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Utbildningsndmnden

Yrkesambassadorer

Forslag till beslut

Redovisningen godkénns.

Beslutsniva
Utbildningsndmnden

Bakgrund

Socialdemokraterna l1imnade in ett initiativ till utbildningsndmndens sammantréide 1
december 2016. Utbildningsndmnden beslot i 2016-12-08 § 116 att 1dmna initiativet till
forvaltningen for beredning. Forvaltningen redovisade pa utbildningsndmndens
sammantrdde den 2018-03-22 vad huvudmannens ansvar for studie- och
yrkesvigledning samt prao innebdr, vad begreppet yrkesambassaddrer kan innebéra och
exempel pa hur olika kommuner anvidnder yrkesambassadorer, samt hur de kommunala
skolorna i Vairmdo kommun jobbar.

Utbildningsndmnden beslot 1 2018-03-22 att aterremittera drendet till forvaltningen, med
redovisning till ndémnden 1 april 2018.

Arendebeskrivning

Forvaltningen har med utgangspunkt i den diskussion som fordes pa sammantrédet
tolkat utbildningsndmndens aterremiss som ett onskemal om att forvaltningens
redogorelse kompletteras med bedomning av ett mdjligt inférande av en modell {6r
yrkesambassadorer 1 Virmdo kommun.

Bedomning

Begreppet yrkesambassador kan ha olika syfte och innehall, beroende pa vem/vilka som
inrattat funktionen samt det bakomliggande syftet med inrattandet. Da detta inte ar klar-
gjort blir férvaltningens bedomning av eventuella konsekvenser av ett inférande av en
yrkesambassaddérsmodell mer allmént beskriven.

Bestksadress: Skogsbovagen 9-11, 134 81 Gustavsberg e Postadress: Varmdoé kommun, 134 81 Gustavsberg
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Ekonomiska konsekvenser av inforande av yrkesambassadorer

Idag finns inga ekonomiska resurser avsatta for en yrkesambassadérsmodell. Beroende
pa hur uppdraget skulle skétas, vilka elever som skulle omfattas och om arbetet med yr-
kesambassadorer ska utgdras av en central funktion eller av en organiserad grupp med
studie- och yrkesvagledare kan det fa olika ekonomiska konsekvenser. Det ar de kom-
munala skolornas ekonomi som paverkas, antingen i form av att skolor lagger resurser
pa arbetet, att central forvaltning lagger del av OH-resurser pa arbetet, eller bade och.

Konsekvenser for miljon av inforande av yrkesambassadorer
Ett inféorande av yrkesambassadorer bedoms inte ha nagra konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgare av inforande av yrkesambassadorer
Ett inférande av yrkesambassadorer bedoms inte ha nagra konsekvenser for medborgare

Konsekvenser for barn av inforande av yrkesambassadorer

Ett inforande av yrkesambassadorer bedoms inte ha nigra storre konsekvenser for barn.
Utifrén de krav som finns och de nya kraven pa obligatorisk prao ska elevers ritt till
studie- och yrkesvigledning tillgodoses, om det sker via en yrkesambassador eller pa
annat sitt foranleder inga storre konsekvenser for eleverna.t

Forvaltningen gor bedomningen att samarbete mellan skolorna for att tillgodose ett bra
och varierat utbud av praoplatser kan utvecklas men att ett beslut om en specifik modell
1 form av exempelvis yrkesambassadorer inte underléttar detta arbete. Forvaltningens
beddmning ar att de kommunala skolornas studie- och yrkesvigledning bor fortsétta att
foljas upp inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet, och att eventuella beslut om
satsningar i form av nya modeller bor utga fran identifierade behov i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Arendets beredning

Arendet har beretts av avdelning styrning och kvalitet. Samrad med rektorsgrupp eller
studie- och yrkesvégledare har inte varit mgjligt p g a kort handlaggningstid.

Handlingar i arendet

Nr Handling Bilaggs/Bilaggs ej
1 Utbildningsndgmndens beslut Bilaggs
2 Forvaltningens tjdnsteskrivelse Bildggs

18 a §/Trader i kraft 1:2018-07-01/ Huvudmannen ansvarar for att praktisk arbetslivso-
rientering (prao) anordnas for alla elever under sammanlagt minst tio dagar fran och
med arskurs 8. Syftet med prao &r att eleverna ska fa kunskaper om arbetslivet infor
kommande studie- och yrkesval.
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VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Utbildningsndmnden 2018-03-22
§ 20

Diarienr: 2017UTN/0174

Yrkesambassadorer

Beslut
Arendet aterremitteras till forvaltningen for vidare beredning av arendet till nésta
namnd.

Beslutsniva
Utbildningsnamnden

Arendebeskrivning

Fran och med lasaret 2018/19 aterinfors PRAO som en obligatorisk del i grundskolan
och specialskolan. En elev ska ha PRAO i minst 10 dagar under arskurs 8 och/eller 9.
Skollagen anger tydligt att det ar huvudmannen som ansvarar for att utbildningen
genomfors enligt bestimmelserna i skollagen och andra lagar eller férordningar. Det
finns kommuner och organisationer som inréttat s.k. yrkesambassadorer.
Yrkesambassadorerna ar personer som pa nagot satt ar knutna till en arbetsplats eller en
yrkesgrupp. Enligt liggande forslag kan inrdttandet av yrkesambassadorer i Varmdo
kommun leda till 6kad kunskap om arbetsmarknaden hos eleverna samt skapa ett lokalt
natverk med arbetslivet i kommunen. Andra kommuner som har haft yrkesambassadorer
ar Upplands Bro, Vasteras, Haninge och Goteborgsregionens kommunalforbund. Av
utredningen framgar att yrkesambassadorer inte &r ett enhetligt begrepp. Det behover
klargoras i vilken form det skulle kunna existera i Varmdoé kommun.

Handlingar i drendet
Tjansteskrivelse 2018-02-13 ”Yrkesambassadorer”

Utbildningsndmnden 2016-12-08 § 116

Yrkanden
Carl Kangas (S) framstaller foljande yrkande:

”Forvaltningen far i uppdrag att utveckla samarbetet mellan skola och arbetsliv genom
inforandet av yrkesambassadorer utifran erfarenheter fran Upplands Bro kommun och

Visteras kommun i syfte att oka elevernas kunskap om arbetsmarknaden och bygga ett
starkare lokalt natverk med arbetslivet”

Justering:

Utdraget bestyrks:
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Lars-Erik Wahlstrém (L) yrkar att arendet ska aterremitteras for vidareberedning till
nasta ndmnd.

Wahlstrom (L) yrkar avslag pa Kangas (S) yrkande.

Beslutsgdng

Ordfaranden fragar om namnden beslutar att drendet ska aterremitteras och finner att det
ska aterremitteras.

Reservationer och protokollsanteckningar
(S) anméler en protokollsanteckning:

”Socialdemokraternas initiativ har varit pa beredning under knappt ett ar. Vi tycker att
modellen skulle bli ett viktigt tillskott till \Varmdds skolor men ocksa till det lokala
naringslivet. Darfor lade vi fram ett yrkande som 16d:

- Forvaltningen far i uppdrag att utveckla samarbetet mellan skola och arbetsliv genom
inforandet av yrkesambassadorer utifran erfarenheter fran Upplands Bro kommun och
Vasteras kommun i syfte att oka elevernas kunskap om arbetsmarknaden och bygga ett
starkare lokalt n&tverk med arbetslivet.

Nér alliansens ledaméter visade sig vilja verka for att dessa tankar realiserades men bad om
en aterremiss for ytterligare beredning och beslut pa aprilsammantradet godtog vi det
forfarandet under de premisserna. Vi socialdemokrater tycker att det ar angeléget att detta
arbete kan komma igang snarast och ser fram emot ett forslag som vi gemensamt kan stodja
pa nasta namndsammantrade. | beredningen av arendet framhaller vi garna erfarenheter
fran Upplands Bro kommun och Visterds kommun som sérskilt intressanta att utgér ifran.”

Justering:

Utdraget bestyrks:
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Avdelningen styrning och kvalitet
Utbildningsndmnden

Yrkesambassadorer

Forslag till beslut
Informationen noteras till protokollet

Beslutsniva
Utbildningsnamnden

Bakgrund

Utbildningsndmnden beslutade 2016-12-08 8§ 116 att forvaltningen skulle bereda ett &rende
om att inrétta yrkesambassadorer i Varmdd kommun.

Arendebeskrivning

Det finns kommuner och organisationer som inrattat s.k. yrkesambassadorer.
Yrkesambassadorerna ar personer som pa nagot satt ar knutna till en arbetsplats eller en
yrkesgrupp. Enligt liggande forslag kan inrattandet av yrkesambassadorer i Varmdo kommun
leda till 6kad kunskap om arbetsmarknaden hos eleverna samt skapa ett lokalt natverk med
arbetslivet i kommunen.

Huvudmannens ansvar for studie- och yrkesvagledning och PRAO

Det framgar av skollagen (2010:800) att elever i alla skolformer utom férskolan och
forskoleklassen ska ha tillgang till personal med sadan kompetens att deras behov av
végledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Vidare
framgar det att den som anstélls utan tidsbegransning for studie- och yrkesvagledning ska ha
en utbildning avsedd for sadan verksamhet. Utan adekvat utbildning far personen ifraga bara
anstallas for uppdraget studie- och yrkesvégledning under hogst ett ar i sander.:

Skollagen anger tydligt att det ar huvudmannen som ansvarar for att utbildningen genomfors
enligt bestammelserna i skollagen och andra lagar eller férordningar.? For att sékerstélla att
elevernas behov av studie- och yrkesvégledning kan tillgodoses behdver huvudmannen
analysera behoven, sétta upp mal och planera for studie- och yrkesvégledningen.® Rektor vid
varje skolenhet har sedan ett sérskilt ansvar for att utveckla samverkan mellan skolan och
arbetslivet, for att eleverna ska ges konkreta erfarenheter infor val av fortsatt utbildning och

12 kap. 29-30§ § skollagen (2010:800)

22 kap. 8 § skollagen

3 Skolinspektionens rapport 2013:5 Studie- och yrkesvégledning i grundskolan, dnr 400-2011:3033, Stockholm
2013.
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yrkesinriktning. Rektor har ett sérskilt ansvar for att studie- och yrkesvéagledningen planeras
och organiseras sa att eleverna far information om och vagledning infor de olika val som
skolan erbjuder samt infor val av framtida utbildning och yrke.*

Skolinspektionen konstaterar i sin kvalitetsgranskning?® att studie- och yrkesvagledning ar lagt
prioriterat bland huvudmannen. Det ar, enligt Skolinspektionen, vanligt att huvudman lamnar
over ansvaret till respektive rektor, som i sin tur [amnar 6ver arbetet till studie- och
yrkesvagledaren vid skolenheten. Det saknas i manga fall system for att planera, félja upp och
utveckla studie- och yrkesvégledningen vid huvudmannens skolor. Bristen pa aktiv styrning
fran huvudmannen ger direkta konsekvenser for studie- och yrkesvagledningen och inverkar
saledes pa elevernas rattigheter. | samband med gymnasievalet far eleverna i hég grad istallet
héanvisas till egna natverk, med risk for att sociala monster paverkar saval gymnasie- som
livsval.

Praktisk arbetslivsorientering (PRAO) ar en aktivitet som kan ge eleverna konkreta
erfarenheter av arbetslivet, for att de ska kunna goéra vélgrundade val av fortsatt utbildning
och framtida yrkesinriktning. I och med inférandet av 1994 ars laroplan for grundskolan och
specialskolan togs det tidigare obligatoriska inslaget av PRAO (tidigare bendmnt pryo) bort.
Cirka 80-90 procent av Sveriges skolhuvudman anordnar andd PRAO for eleverna.®

Fran och med lasaret 2018/19 aterinfors PRAO som en obligatorisk del i grundskolan och
specialskolan.” Ansvaret for att PRAO anordnas for eleverna ska, av likvardighetsskal, avila
skolhuvudmannen. Det ar saledes huvudmannen som maste vidta egna atgarder for att hitta
PRAO-platser till eleverna. Huvudmannen ska stréva efter att det finns ett allsidigt urval av
PRAO-platser samt verka for att eleverna inte begransas av vare sig kon eller social/kulturell
bakgrund.® En elev ska ha PRAO i minst 10 dagar under &rskurs 8 och/eller 9. Hur dagarna
ska fordelas 6ver arskurserna kan bestammas lokalt. PRAO ska dock inte vara den enda
insatsen for att ge eleverna tillrackligt med information, erfarenhet och kunskap om
arbetslivet. Exempel pa andra arbetslivsorienterande insatser av stor betydelse for att ge
eleverna rétt underlag och forutsattningar for framtida val &r att bedriva
entreprendrskapsprojekt i skolan, gora studiebesok pa arbetsplatser eller att
arbetslivsrepresentanter fran olika branscher informerar elever i grundskolan om
yrkesinnehall och om arbetsvillkor.®

Mot bakgrund av att huvudmannen ansvarar for PRAO behdver kommunen ha ett gott
samarbete med arbetsgivare/foretag och dvriga verksamhetsgrenar inom kommunen, for att

4 Forordning (SKOLFS 2010:37) Om ldroplan for grundskola, forskoleklassen och fritidshemmet. 2.8
5 Skolinspektionens rapport 2013:5.

® Prop. 2017/18:24 Stirkt koppling mellan skola och arbetsliv, s. 4.

T Prop. 2017/18:24 Stiirkt koppling mellan skola och arbetsliv.

8 Prop. 2017/18:24, s. 15.

® Prop. 2017/18:24, s. 10.
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kunna erbjuda goda mojligheter till vardefull PRAO for eleverna. Ett gott samarbete ar ocksa
av stor betydelse for elever pa kommunens yrkesinriktade gymnasieprogram, eftersom de ska
genomfora arbetsplatsforlagt larande (APL) alternativt vara larling inom sin utbildning.

Begreppet yrkesambassador

Inledningsvis kan man konstatera att begreppet yrkesambassador kan ha olika syfte och
innehall, beroende pa vem/vilka som inréattat funktionen samt det bakomliggande syftet med
inrattandet. Nedan redogdrs for nagra av de modeller som finns idag.

Upplands Bro kommun har haft yrkesambassadorer i cirka tva ar. Deras syfte ar att stodja
lararna i deras kontakter med naringslivet. Yrkesambassaddrerna riktar sig till elever i saval
kommunala som fristdende grundskolor och gymnasieskolor, men anvands mest for
gymnasieelever. Foretag e.d. anmaler intresse, och pa vilket satt de kan vara behjélpliga, via
kommunens hemsida.'® Dar finns ocksa ett formular for skolan att fylla om de 6nskar hjalp
med tex. PRAO-platser.!t Kommunen har inte haft ndgon kostnad for inférandet, utan
ansvaret har lagts ut pa befintliga resurser. En studie- och yrkesvégledare vid en skolenhet
ansvarar for att ta emot nya yrkesambassadorer. Den personen maste arbeta aktivt med att
sOka och ta hand om yrkesambassadorer for att skapa en helhet tillsammans med
naringslivsstaben. Reaktionerna fran skolenheterna har varit positiv, men det har inte blivit
det engagemang fran naringslivet som man hoppades pa.*?

Barn- och utbildningsforvaltningen i Vasteras kommun har haft yrkesambassadorer sedan ar
2016. Deras syfte ar framst att attrahera och rekrytera nya medarbetare till kommunala
tjanster. Det finns idag ett 30-tal yrkesambassadorer (forskollarare, larare, kockar o.d.) fran
kommunens samtliga verksamhetsomraden (forskola, grundskola, gymnasiet och
skolrestaurangerna). Det finns ocksa tva personer som arbetar centralt med
varumarkesgruppen. Finansieringen av t.ex. montrar pa massor, trojor etc. delas av samtliga
kommunala verksamheter. Med yrkesambassaddrernas hjalp lyckas kommunen rekrytera
medarbetare.*®

Haninge kommun har yrkesambassaddrer/jobbagenter pa foretag, men riktar sig inte mot
grundskoleelever. De tar emot praktikanter eller arbetssokande som t.ex. kan ”’jobbskugga”
nagon pa den arbetsplatsen for att fa forstaelse for vad arbetet innebar. Mojligheten riktar sig
till bade unga och vuxna som, av olika skal, star utanfor arbetslivet och behéver
sysselsattning.

10 http://www.upplands-bro.se/barn--utbildning/barn--unga-6-16-ar/skola---arbetsliv--sant.html

1 http://www.upplands-bro.se/barn--utbildning/barn--unga-6- 1 6-ar/skola---arbetsliv--sant/sok-kontakt-med-
arbetslivet.html

12 Jesper Sjogren, Stabschef Utbildningsstaben, Utbildningskontoret, Upplands Bro kommun, 2018-02-19.
13 Liselotte Johansson, HR-konsult Visteras stads skolverksamheter, 2018-02-02.
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Goteborgsregionens kommunalforbund (GR), med 13 medlemskommuner, anvinde sig av
yrkesambassadorer under perioden 2011-2016. De forde dialog med studenter pé
universitet/hogskola (under massor, studiedagar och foreldsningar) med syftet att presentera
sin kommun som arbetsgivare inom nagot/nagra yrkesomraden. Varje kommun finansierade
sjalv sina aktiviteter inom ramen for projektet. Projektets gemensamma aktiviteter (ex.
samordningsmdten) finansierades genom ett anslag om hogst 10 000 kronor per kommun och
ar. Projektet har upphort och ersatts med ett nétverk kring arbetsgivarmarkesfragor for HR-
personer. | vissa kommuner finns fortfarande yrkesambassadorer, men det sker ingen
samordning inom férbundet.’* Inom GR finns ett gemensamt verktyg att ansluta sig till,
Praktikplatsen.se, dir cirka 12 000 praktikplatser om aret samordnas.™®

Ar 2010 inrattades ocksa yrkesambassadérer av plétslageri- och ventilationsbranschens egen
organisation for utbildning och rekrytering, PVF Yrke & Utbildning. Projektet, som heter
Stralande utsikter, riktar sig framst till elever i arskurs 8. Yrkesambassaddrerna besoker
elever under slojdlektioner for att ha “’platslagerilektion”, berdtta om materialet och yrket.
Yrkesambassadorerna aker pa skolturné till kommuner dar det &r storst brist pa yrkesgruppen,
med syfte att 6ka antalet sokande ungdomar till utbildning inom platslageri och ventilation.
Soktrycket och intresset for utbildningarna och yrkena, pa de orter dar yrkesambassaddrerna
har verkat, har okat. Aktiviteterna bekostas av branschmedel.®

Det finns kommuner som utvecklat kontakterna med arbetslivet pa annat satt an genom
yrkesambassadorer. | Malmé kommun har en app. riktad till ungdomar 16-19 utvecklats,
Praktik vid events. | appen presenteras praktikplatser vid olika evenemang, festivaler,
konferenser, turneringar och massor. De ungdomar som deltar far erséttning.’

I Sundsvalls kommun har eleverna PRAO under tva veckor i arskurs 8 och en vecka i arskurs
9. De anvinder sig av verktyget Praktikplatsen.se, precis som GR.18

Varmdo kommun - samverkan med arbetslivet

Anstallda studie- och yrkesvagledare i Varmdo kommun vander sig 6ver lag till arskurs 7-9
och da framst till elever i arskurs 9. I de lagre arskurserna i grundskolan, dvs. forskoleklass
och arskurserna 1-6, vilar ansvaret for studie- och yrkesvagledning i forsta hand pa
undervisande larare inom exempelvis samhallskunskap och/eller sprak. Nagra enheter har
beskrivit att studie- och yrkesvagledaren kan ge konsultativt stod och hjélp i dessa arskurser.
Samtliga grundskoleenheter i Varmdé kommun har en SYV-plan (hérefter plan.). De flesta

4 Bjorn Wallermark, GR, 2018-02-09.

15 https://praktikplatsen.se/Obligatorisk PRAO, 2018-03-02.

16 Annika Waernstrom, VD PVF Yrke & Utbildning, 2018-02-01.

17 http://malmo.se/Foretagande--jobb/Praktik-Malmo.html, himtad 2018-01-08.

18 https://sundsvall.se/utbildning-och-forskola/studie-och-yrkesvagledning/PRAQ/, himtad 2018-01-08.
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planerna &r av 6vergripande karaktar och innehaller forslag pa aktiviteter i saval forskoleklass,
fritidshem och respektive arskurs i grundskolan.

Vid vissa skolenheter anordnas intern-PRAO for eleverna i de lagre arskurserna, i exempelvis
skolans matsal och/eller bibliotek eller i enhetens forskoleklass. Vid nagon enhet diskuteras
betygets inverkan pa utbildning och yrkesval med eleverna i bérjan av de hogre arskurserna.

| de flesta grundskolorna i Varmdo genomférs PRAO, i nagon form, i arskurs 8. Nagon skola
beskriver att de besoker gymnasieméassan i bade arskurs 8 och 9.

Studie- och yrkesvagledare i saval grundskolor, grundsarskola och gymnasieskolor uttrycker
generellt att det inte finns tillrackligt med PRAO- /APL-platser inom alla yrkesgrupper.
Nagon har uttryckt att det finns relativt gott om PRAO-platser inom serviceyrken, men att det
saknas inom mer akademiska yrkesgrupper. | nagon skola laggs ansvaret for att finna PRAO-
plats pa eleven sjalv.Vissa har uttryckt att yrkesambassadorer kan vara en bra losning i
kommunen, for att sakerstalla saval PRAO- och APL-platser som forelasningar/skolbesok av
foretag och organisationer. Nagon Studie- och yrkesvagledare uttrycker att det inte finns
behov av yrkesambassaddrer, utan att man kan finna andra vagar.

Bedémning

Av utredningen framgar att yrkesambassaddrer inte ar ett enhetligt begrepp. Det behover
klargoras i vilken form det skulle kunna existera i Varmdo kommun, hur uppdraget i sa fall
ska skotas, vilka elever som ska omfattas och om arbetet med yrkesambassadorer ska utgoras
av en central funktion eller av en organiserad grupp med studie- och yrkesvégledare.
Obligatorisk PRAO bor anordnas under liknande former och lika mycket per arskurs vid
samtliga skolenheter, for att sakerstélla att en elev vid skolbyte vare sig far for mycket eller
for lite PRAO.

Mot bakgrund av att inte samtliga elever har tillgang till en utbildad studie- och
yrkesvégledare och att ansvarsfordelningen dver aktiviteterna i vissa planer ar otydlig finns
idag risk for att eleverna i kommunen inte ges likvérdiga forberedelser och forutsattningar.
Det finns &ven en risk for att eleverna inom samma skolenhet ges olika forutsattningar pa
grund av att flera skolenheter anvinder sig av “forslag pa aktiviteter” istéllet for planerade
aktiviteter och i flera fall lamnar ansvaret till undervisande larare.

Studie- och yrkesvégledningen vid skolenheterna foljs dock upp i det systematiska
kvalitetsarbetet for att askadliggora behoven och sakerstalla att elevernas behov av studie- och
yrkesvagledning tillgodoses.

Arendets beredning

| &rendets beredning har samtliga studie- och yrkesvégledare vid Varmdé kommuns skolor
kontaktats for besvarande av ett antal fragor om hur de arbetar med bland annat kunskap om
arbetsmarknaden i skolorna och vilket natverk de har idag for PRAO/APL samt hur de stéller
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sig till ett eventuellt inrdttande av yrkesambassadorer. | det fall skolorna inte har en anstélld
studie- och yrkesvégledare har fragorna stéllts till bitradande rektor alt. intendenten vid
skolenheten. Vidare har Haninge kommun, Upplands-Bro kommun, Vasteras kommun och
kommunfdérbundet Géteborgsregionens kommunalférbund samt en yrkesgruppsorganisation
kontaktats for att fa en sa bred bild som majligt av vad begreppet yrkesambassador innebar
och omfattar.

Handlingar i drendet

Nr  Handling Bildggs/Bildggs ej
Utbildningsndmnden 2016-12-08 § 116 Bildggs ej
Pia Andersen Mats Lundstrom

Chef kultur- och utbildningssektorn Chef avdelning forskola och skola
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