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Kommunstyrelsen

Ks § 62 Ks2017/0365 020

Svar pa motion om att minska antalet
visstidsanstillningar

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att besluta att motionen ska
anses besvarad.

Sammanfattning av drendet
En motion om att minska antalet visstidsanstéllningar har inkommit frén
socialdemokratiska fullmaktigegruppen.
I motionen framfdr socialdemokraterna att Ljungby kommun har ménga
visstidsanstilla 1 personalgrupperna. Exakt 1 200 stycken. Inom
socialférvaltningen har kommunen ca 600 visstidsanstillda.”
Socialdemokraterna vill att fler personer tillsvidareanstélls och yrkar:
e Atten dversyn av visstidsanstilla gbrs.
e Att kostnaden for visstidsanstillda 1 forhallande till tillsvidareanstilld
personal utreds.
e Att minska antalet visstidsanstéllningar genom att erbjuda fler
tillsvidareanstéliningar samt erbjuda dem utbildning.

Av kommunledningsforvaltningens tjénsteskrivelse framgér att antalet
visstidsanstilla den 31 december 2017 var 510 1 hela kommunen.

Antalet fordelande sig enligt foljande:

Allmén visstidsanstéllning 117
Bestimd tid egentligt vikariat 220
Sarskilt visstidsforordnande 44
Visstidsanstillning 6ver 67 ar 6
Viss tid provanstillning 3
Visst arbete 122

Socialforvaltmingen har vid samma tidpunkt 130 visstidsanstéllda
Antalet fordelande sig enligt foljande:

Allmén visstidsanstéllning 26
Bestamd tid egentligt vikariat 96
Visstidsanstéallning over 67 ar 1
Viss tid provanstillning 2
Visst arbete 6

En person kan ha fler &n en anstéllning, varfor antalet anstdllningar dr hégre &n
antalet personer.
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Den 31 december 2017 var medelldnen for tillsvidareanstéillda i Ljungby
kommun 28 644 och f6r de med tidsbegréinsade anstiliningar 26 081 kronor i
maéanaden. For befattningen underskéterska var medellonen f6r de
tillsvidareanstéllda 25 562 och for de med tidsbegransade anstéllningar 22 885
kronor 1 ménaden. For befattningen vardbitriade var medellénen for de
tillsvidareanstéllda 23 763 och {or de med tidsbegransade anstéllaingar 19 497
kr i ménaden.

For de som har ett vikariat for nagon annan upphér anstdllningen nér ordinarie
medarbetare aterkommer. Alla visstidsanstiilla har mojlighet att s6ka
tillsvidareanstillningar nér det blir lediga tjanster. Den 15 mars startade en
utbildning till underskoterska pé Sunnerbogymnasiet, pa vilken 35 platser var
vikta at timavlénade vérdbitriden. Platserna gick inte att fylla trots information,
uppmuntran och telefonsamtal frén Bemanning till de timavlénade. Kommunen
har di erbjudit visstidsanstallda vardbitrdden utan utbildning platser men #nda
inte lyckats fylla mer an 17 av de 35 platserna. Eventuellt tillkommer tre som
&nnu inte har bestdmt sig.

Personal- och arbetsmarknadsutskottet foreslar att kommunfullméktige beslutar
att motionen anses besvarad.

Yrkanden
Carina Bengtsson (C) yrkar bifall till personal- och arbetsmarknadsutskottets

forslag.

Beslutsunderlag
Personal- och arbetsmarknadsutskottets beslut 2018-03-05.
Tjénsteskrivelse 2018-02-22.
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Till Kommunfullmaktige 1 Ljungby
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Motion om att minska antalet
visstidsanstallningar

Ljiungby kommun har manga visstidsanstallda i personalgrupperna. Exakt 1200
stycken. Inom socialférvaltningen har kommunen ca 600 visstidsanstillda.

Socialdemokraterna har bl.a belyst LAS- att efter 300 dagar blir personerna som
arbetat som vikararier inom socialférvaltningen ej langre aktuella for arbete.
Detta har vi arbetat bort genom att i budget avsatta 800.000 kr. arligen till
utbildning av de personer som vill och kan arbeta i Ljungby kommun.

Trots insatsen konstaterar vi att vi har valdigt manga visstidsanstalida inom
aldreomsorgen. Samtidigt har kommunen svart att 16sa
kompetensfdrsérjningsbehovet for personal inom framst vardyrket, men dven
andra befattningar inom andra férvaltningar.

Socialdemokraterna vill att fler personer tillsvidareanstills. Att ha en
visstidsanstalining inger ingen trygghet, varken ekonomiskt eller pa
arbetsmarknaden.

Vi yrkar

- Attien Oversyn av visstidsanstallda gors

- Att kostnaden for visstidsanstillda i férhallande till tillsvidareanstélld
personal utreds.

- Att minska antalet visstidsanstallningar genom att erbjuda fler
tillsvidareanstéallningar samt erbjuda dem utbildning.

For socialdemokratiska fullmdktigegruppen
Ljungby 2017-10-25
Anne Karlsson (S) Marie Aberg Johansson (S)

Lotte Ahlander (S)



