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Ks § 63 Ks2017/0359 020

Svar pa motion om slopad karensdag for personal inom
forskolan i Ljungby kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att avsld motionen.

Sammanfattning av drendet

Sverigedemokraterna i Ljungby kommun foreslar generellt slopad karensdag for
personal inom forskolan 1 kommunen. Sverigedemokraterna anser att férskolan
ar en riskzon for smittspridning och genom slopad karensdag for
forskolepersonalen minskar smittspridningen av bland annat férkylningar och
influensor.

Av kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse framgér att barn- och
utbildningsforvaltningen, dir personalkategorierna inom forskolan aterfinns, ar
2017 hade ett lagre sjuktal (5,8 procent) &n Ljungby kommun i sin helhet (6,9
procent).

Barn- och utbildningst6rvaltningens kostnad for slopad karensdag inom
forskolan skulle medfora att sjuklonekostnaden skulle 6ka. Kostnaden berdknad
pé medellén for forskolldrare samt ungefarligt antal karensdagar under ett dr kan
uppskattas till ca 750 000 kr/ar exkl. arbetsgivaravgifter etc.

Inom socialforvaltningen éterfinns omsorgspersonalen, bland annat
sjukskdoterskor och underskdoterskor, vilka ocksa fir anses vara extra utsatta for
smitta i arbetet. Inom socialférvaltningen ligger sjuktalet hogre (9,1 procent) én
inom barn- och utbildningsforvaltningen. En slopad karensdag for
yrkeskategorin forskolepersonal skulle sannolikt fa konsekvensen att dvriga
svarrekryterade grupper, t.ex. sjukskoterskor och socialsekreterare, skulle
uppleva sirbehandlingen som oréttvis. Den upplevda orittvisan skulle leda till
ett minskat intresse, hos 6vriga svarrekryterade yrkeskategorier, att séka
anstillning 1 Ljungby kommun

Kommunledningsforvaltningen gér bedomningen att upplevelsen av en generellt
forsimrad personalpolitik bland Ljungby kommuns samtliga anstéllda skulle
sannolikt 6ka. En slopad karensdag for samtliga yrkeskategorier skulle dessutom
medfora stora kostnader for Ljungby kommun och paverka kommuninnevanarna
negativt i form av forsémrad service.

Kommunledningsforvaltningen har kontaktat Sveriges kommuner och landsting
som anser att frinsteg fran lag och avtal kring karensdag inte kan
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rekommenderas. Ljungby kommun féljer Forsakringskassans regler kring
sjukforsdkring.

Personal- och arbetsmarknadsutskottet foreslar kommunfullmaktige att avsla
motionen.

Yrkanden
Jan Lorentzson (SD) yrkar att kommunstyrelsen ska besluta att foresla
kommunfullméktige att bifalla motionen.

Roland Johansson (ALT), Carina Bengtsson (C) och Anne Karlsson (S) yrkar att
kommunstyrelsen ska besluta att foresla kommunfullméktige att avsla motionen.

Beslutsordning

Ordforande frigar om kommunstyrelsen beslutar att bifalla Jan Lorentzsons
(SD) forslag eller Roland Johanssons (ALT) med fleras forslag. Ordférande
finner att kommunstyrelsen bifaller Roland Johanssons (ALT) med fleras forslag
att foresla kommunfullméktige att avsla motionen.

Beslutsunderlag
Personal- och arbetsmarknadsutskottets beslut 2018-03-05.
Tjéansteskrivelse 2018-02-07.
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Motion om slopad karensdag for personal inom férskolan i Ljungby kommun.

Alla med barn i férskolealdern kdnner sikert igen en vardag som med jamna

mellanrum &r kantad av férkylningar och influensor. Férskolan, ddr manga barn finns
samlade pa liten yta, dr en kind riskzon for smittspridning. Da problematiken redan ar kand &r
det var forhoppning att ddmpa smittspridningen genom att for anstéllda inom forskolan slopa
den karensdag som sedvanlig sjukfranvaro ér forknippad med. Precis som det &r en
sjdlvklarhet att forskolan inte accepterar att man later sjuka barn delta i verksamheten ar det
for oss sjalvklart att barn inte ska behova befinna sig pa en forskola med sjuka pedagoger.
Detta forslag om det genomfors gor dven Ljungby kommun mer attraktiv som arbetsgivare i
en tid nér det dr svart att fa tag pa personal i just dessa verksamheter. Detta dr dven en viktig
jamstélldhetsfraga da flertalet 1 dessa verksamheter &r kvinnor. Dessa kvinnor ska inte straffas
ekonomiskt for att de viljer ett sa viktigt arbetsomrade som forskolan.

Sverigedemokraterna i Ljungby yrkar darfor:
Att barn och utbildningsndmnden ser 6ver hur karensdagen for personal inom forskolan ska

kunna tas bort eller kompenseras.

Sverigedemokraterna Ljungby
2017-11-08
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