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Svar pa motion om att minska antalet
visstidsanstallningar

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att besluta att motionen ska
anses besvarad.

Sammanfattning av arendet
En motion om att minska antalet visstidsanstéllningar har inkommit frén
socialdemokratiska fullméktigegruppen.
I motionen framfor socialdemokraterna att ’Ljungby kommun har ménga
visstidsanstilla i personalgrupperna. Exakt 1 200 stycken. Inom
socialforvaltningen har kommunen ca 600 visstidsanstéllda.”
Socialdemokraterna vill att fler personer tillsvidareanstills och yrkar:
e Att en Oversyn av visstidsanstélla gors.
e Att kostnaden for visstidsanstéllda i forhéallande till tillsvidareanstélld
personal utreds.
e Att minska antalet visstidsanstédllningar genom att erbjuda fler
tillsvidareanstillningar samt erbjuda dem utbildning.

Av kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse framgar att antalet
visstidsanstidllda den 31 december 2017 var 510 1 hela kommunen.

Antalet fordelande sig enligt foljande:

Allmaén visstidsanstillning 117
Bestamd tid egentligt vikariat 220
Sérskilt visstidsforordnande 44
Visstidsanstillning 6ver 67 ar 6
Viss tid provanstillning 3
Visst arbete 122

Socialforvaltningen har vid samma tidpunkt 130 visstidsanstillda
Antalet fordelande sig enligt foljande:

Allmén visstidsanstillning 26
Bestimd tid egentligt vikariat 96
Visstidsanstillning éver 67 ar 1
Viss tid provanstéllning 2
Visst arbete 6

En person kan ha fler dn en anstéllning, varfor antalet anstillningar dr hogre 4n
antalet personer.
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Den 31 december 2017 var medellonen for tillsvidareanstéillda i Ljungby
kommun 28 644 och for de med tidsbegransade anstéllningar 26 081 kronor i
manaden. For befattningen underskoterska var medellonen for de
tillsvidareanstéllda 25 562 och for de med tidsbegrinsade anstédllningar 22 885
kronor i ménaden. For befattningen vardbitrade var medellénen for de
tillsvidareanstéllda 23 763 och for de med tidsbegrinsade anstéllningar 19 497
kr i ménaden.

For de som har ett vikariat for ndgon annan upphor anstillningen nér ordinarie
medarbetare aterkommer. Alla visstidsanstédlla har mojlighet att soka
tillsvidareanstillningar nir det blir lediga tjanster. Den 15 mars startade en
utbildning till underskoterska pa Sunnerbogymnasiet, pé vilken 35 platser var
vikta at timavlonade vardbitrdden. Platserna gick inte att fylla trots information,
uppmuntran och telefonsamtal fran Bemanning till de timavlonade. Kommunen
har da erbjudit visstidsanstédllda vardbitrdden utan utbildning platser men dnda
inte lyckats fylla mer @n 17 av de 35 platserna. Eventuellt tillkommer tre som
dnnu inte har bestamt sig.

Personal- och arbetsmarknadsutskottet foreslar att kommunfullméktige beslutar
att motionen anses besvarad.

Yrkanden
Carina Bengtsson (C) yrkar bifall till personal- och arbetsmarknadsutskottets
forslag.

Beslutsunderlag
Personal- och arbetsmarknadsutskottets beslut 2018-03-05.
Kommunledningsforvaltningens tjinsteskrivelse 2018-02-22.
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