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Svar pa motion om slopad karensdag for personal inom
forskolan i Ljungby kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att avsla motionen.

Sammanfattning av arendet

Sverigedemokraterna i Ljungby kommun foreslar generellt slopad karensdag for
personal inom forskolan i kommunen. Sverigedemokraterna anser att forskolan
ar en riskzon for smittspridning och genom slopad karensdag for
forskolepersonalen minskar smittspridningen av bland annat forkylningar och
influensor.

Av kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse framgar att barn- och
utbildningsforvaltningen, dér personalkategorierna inom forskolan aterfinns, ar
2017 hade ett ldgre sjuktal (5,8 procent) 4n Ljungby kommun i sin helhet (6,9
procent).

Barn- och utbildningsfoérvaltningens kostnad for slopad karensdag inom
forskolan skulle medfora att sjuklonekostnaden skulle 6ka. Kostnaden berdknad
pé medellon for forskolldrare samt ungeférligt antal karensdagar under ett ar kan
uppskattas till ca 750 000 kr/ar exkl. arbetsgivaravgifter etc.

Inom socialforvaltningen aterfinns omsorgspersonalen, bland annat
sjukskoterskor och underskéterskor, vilka ocksé far anses vara extra utsatta for
smitta i arbetet. Inom socialforvaltningen ligger sjuktalet hégre (9,1 procent) én
inom barn- och utbildningsférvaltningen. En slopad karensdag for
yrkeskategorin forskolepersonal skulle sannolikt fa konsekvensen att 6vriga
svarrekryterade grupper, t.ex. sjukskoterskor och socialsekreterare, skulle
uppleva siarbehandlingen som oréttvis. Den upplevda oréttvisan skulle leda till
ett minskat intresse, hos 6vriga svarrekryterade yrkeskategorier, att soka
anstéllning i Ljungby kommun

Kommunledningsforvaltningen gér bedomningen att upplevelsen av en generellt
forsdmrad personalpolitik bland Ljungby kommuns samtliga anstéllda skulle
sannolikt 6ka. En slopad karensdag for samtliga yrkeskategorier skulle dessutom
medfora stora kostnader for Ljungby kommun och paverka kommuninnevanarna
negativt i form av forsdmrad service.

Kommunledningsforvaltningen har kontaktat Sveriges kommuner och landsting
som anser att frinsteg fran lag och avtal kring karensdag inte kan
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rekommenderas. Ljungby kommun f6ljer Forsdkringskassans regler kring
sjukforsakring.

Personal- och arbetsmarknadsutskottet foreslar kommunfullméktige att avsla
motionen.

Yrkanden
Jan Lorentzson (SD) yrkar att kommunstyrelsen ska besluta att foresla
kommunfullméiktige att bifalla motionen.

Roland Johansson (ALT), Carina Bengtsson (C) och Anne Karlsson (S) yrkar att
kommunstyrelsen ska besluta att foresla kommunfullméktige att avsla motionen.

Beslutsordning

Ordforande fragar om kommunstyrelsen beslutar att bifalla Jan Lorentzsons
(SD) forslag eller Roland Johanssons (ALT) med fleras forslag. Ordforande
finner att kommunstyrelsen bifaller Roland Johanssons (ALT) med fleras forslag
att foresla kommunfullmaéktige att avsld motionen.

Beslutsunderlag
Personal- och arbetsmarknadsutskottets beslut 2018-03-05.
Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse 2018-02-07.
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