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KOMMUN 2018-03-15

Barn- och utbildningsforvaltningen

Tillsynsbesok pa Prastgardens friforskola den 15 mars
2018

Besoket varade mellan kl. 09.00-11.00

Deltagare:
Elisabet Larsson, utvecklingsledare
Margaretha Andersson

Forskolechef: Maria Wallin
Representanter fran kyrkoradet: Vice ordférande i kyrkoradet Christina Lindstrom

Syftet: Kommunen har en skyldighet att inspektera enskild verksamhet, inhamta
upplysningar och ta del av handlingar. Vid tillsynen bedéms om brister
finns som paverkar verksamhetens godkannande. Omraden som granskas
vid tillsyn ar verksamhetens styrning, organisation, kvalitet och sékerhet.
Tillsyn sker vid planerade och oplanerade besok.

Uppgifter har inhdmtats genom: Inlamnat underlag, besok i verksamheten samt
genom samtal med barn, tre pedagoger och forskolechefen.

Beskrivning av verksamheten: Forskolan Prastgarden drivs av Ryssby kyrkliga
samféllighet. Antal inskrivna barn ar 35 varav 17 &r pojkar och 18 &r flickor. Barnen ar
fordelade pa tva avdelningar, Duvan har 23 barn och Arken har 12 barn.
Konsfordelningen &r jamn mellan flickor och pojkar. Forskolan bedrivs i den gamla
prastgarden dar lokalerna ar val anpassade for de barn som &r dar. De sma barnen ar pa
nedervaningen och de som ar aldre har sina lokaler pa dvervaningen. Forskolan har en
fin utemiljo med egen gronsaksodling. De nya gungorna som barnen vantade pa vid
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forra tillsynshesoket ar nu uppsatta. Pa forskolan arbetar 6,4 personal fordelade pa 2,90
forskollarare och 3,0 barnskoétare, en resurs finns pa 0,50. Forskolechefen arbetar 0,70
som chef och 0,20 i barngrupp och 0,10 i pastoratet med arbetsmiljofragor. All mat
tillagas pa forskolan av en utbildad kock som till storsta delen anvander narproducerade
ravaror. Forskolan har egen matsedel. Lokalvardare finns pa 0,50 samt en vaktméstare
pa ca 0,10. Specialpedagogtjanst kdps in vid behov for handledning till personal och
observation av barngrupperna. Den specialpedagogen delar férskolan med 6vriga
fristaende forskolor i kommunen.

Dagens tillsynsbesok:

Vi far vara med pa morgonens samling som innehaller sdng och ramsor. Darefter pratar
vi med fyra barn i aldern 3-nastan 6 ar. Efter det samtalar vi med tre ur
personalgruppen och avslutar med att samtala med férskolechefen och vice ordférande i
kyrkoradet, de far en sammanfattning av dagens tillsynsbesok.

Samtal med barn:

Vi far veta att de trivs pa forskolan for dar kan man leka, bygga kojor och leka tjuv och
polis. Barnen berattar att de ska fa ett vaxthus och visar chiliplantor som ska planteras ut
i vaxthuset. De aldre barnen har varit pa besok pa skolan och dar var det storre barn som
laste for dem, sen fick de rita. De blivande 6-aringarna langtar till skolan. Vi sitter i
rummet dar de aldsta barnen har sina aktiviteter. Barnen visar 0ss en tavla déar barnens
namn star och ett antal guldstjarnor ar uppsatta vid barnens namn. ”Man far en stjarna
nir man varit snill”. Det 4r personalen som bestammer vem som ska fa en guldstjarna
séger barnen.

De brukar vara i kyrkan och alla barn gar dit om man inte ar sjuk for da & man hemma.
Ibland gor de utflykter till skogen eller ndgon annanstans.

Samtal med personal:

De berattar om sitt temaarbete som handlar om VATTEN. De har handlat om allt fran
hur viktigt det ar att hushalla med jordens resurser till att det finns barn som maste
dricka smutsigt vatten. Barnen fatt prova pa att géra olika experiment, ex. frysa vatten
som fargsatts med karamellfarg och sen har man malat med den fargade isen. Barnen ar
indelade i grupper med en ansvarig personal i varje grupp. Foérskolan arbetar tematiskt
och ar ofta i skogen. Dér kollar man pa svampar och sniglar. Bade de stora och de sma
gar regelbundet pa sagostund som biblioteket anordnar. Tva personer fran kyrkan



besoker forskolan varannan vecka och man ar med pa vardagsgudstjanst 1 gang/manad.
Alla barn har en mapp (portfolio) dar deras utveckling synliggors. Personalen
dokumenterar verksamheten med bilder som fors 6ver pa ett USB som varje barn far
med sig nar de slutar pa forskolan. Fragor finns om man kan fortsatta med det nar den
nya GDPR lagen trader i kraft i maj. Personal har 1,5 timma enskild planering varje
vecka, arbetslaget har 1,5 timma gemensam planering varannan vecka. Personalmote
har de varannan vecka. | ar firar forskolan 10 ars jubileum och da kommer biskopen pa
besok.

Samtal med forskolechefen:

Maria ar valdigt néjd med den verksamhet som hon ansvarar for.
Forskolan stanger 2 dag/ar for utvardering, planering och utveckling.
Forskolan foljer kommunens kvalitetshjul med fyra inlamningar/ar.

Man anvander sig av kommunens késystem och det finns fragor om hur det ska hanteras
med nya lagen.

Samverkan med mottagande forskoleklass sker bade genom att mottagande pedagoger
besoker forskolan och forskolan besdker den blivande skolan/skolorna. Det fungerar
mycket bra.

Forskolan har ett foraldrarad som traffas 2 ggr/ar. Trivselenkaten som gors arligen visar
att foraldrar ar néjda. 1 den krisplan som finns ingar tva foraldrarepresentanter.
Forskolan har foraldramote och foraldrakvallar dar man gér nagot trevligt tillsammans.

Rutiner for hur foraldrar kan framfora ev. klagomal finns.
Forskolans Gppettider &r 06.00-18.00 och anpassas efter foraldrars behov.
Sammanfattande bedémning:

Vi bedémer att verksamheten har en god kvalitet men vi uppmanar forskolechefen att se
over det beloningssystem som anvands i de dldre barnens grupp sa att inte enskilda barn
pekas ut.

Elisabeth Larsson Margaretha Andersson
Utvecklingsledare Kontaktpolitiker






