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Inledning

Valdsbejakande extremism é&r ett samlingsbegrepp for rorelser,
ideologier eller miljoer som inte accepterar en demokratisk
samhillsordning och som framjar vald for att uppna ett ideologiskt
mal. Med valdsbejakande menas handlingar sdsom att stodja,
uppmana till eller delta i ideologiskt motiverade valdshandlingar for
att frimja en sak. Valdsbejakande extremistmiljoer kan utgora ett
hot mot samhillets grundlaggande struktur, dess styrelseskick eller
de politiska foretradarna pa olika nivaer. Pa sa sitt kan
valdsbejakande extremistmiljoer utgora ett hot mot hela demokratin
och dessutom ett allvarligt hot mot medborgares mojligheter att
utova sina demokratiska rittigheter. Den som inom en extremistisk
miljo begér brott for sin sak, eller stodjer att ideologiskt motiverade
brott begas, har tagit sig ritten till tolkningsforetrdde och anser sig
agera med ett drofyllt uppdrag dér malet &r det som de sjdlva
uppfattar dr det bésta for samhillet. Den demokratiska processen
underkédnns av extremisterna och de ser det diarfor som motiverat att
ta till odemokratiska metoder i kampen for att uppna det de
uppfattar vara det ideala samhillet.'

For att sdkerstilla Stockholms stads formaga att forebygga och
forsvara valdsbejakande extremism i staden beslutade
kommunfullméktige 1 maj 2016 stadsdvergripande riktlinjer mot
véldsbejakande extremism.”> Stadens arbete mot véldsbejakande
extremism ska stirkas med utgéngspunkt i de beslutade
riktlinjerna.” I riktlinjerna framgar att stadsdelsnamnderna och
berdrda fackndmnder ska utarbeta lokala handlingsplaner. Syftet
med handlingsplanerna ar att sdkerstélla en tydlig ansvarsfordelning
och struktur for arbetet med att forebygga och motverka
véaldsbejakande extremism pa lokal niva. Stadens insatser mot
véldbejakande extremism har sérskilt hog prioritet inom stadens
arbete for att forebygga kriminalitet.

Denna lokala handlingsplan kommer omfatta atgirder som
stadsdelsforvaltningen dger radighet 6ver. Genom samverkan och
paverkan 1 form av initiativ och forslag riktade till andra
bestimmande instanser dr forhoppningen att forbéttringar och
forandringar ska kunna realiseras d&ven inom omraden dar
forvaltningen saknar egen bestimmanderitt.

! Véldsbejakande extremism i Sverige — nulige och tendenser (Ds 2014:4), s. 17
och 20

> Dnr 155-943/2015

? Ett Stockholm for alla. Budget 2017, s 14
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Definitioner
Nedan framgar definitioner av olika begrepp som anvénds kring
valdsbejakande extremism.

Valdsbejakande — handlingar sdsom att stodja, uppmana till eller
delta i ideologiskt motiverade valdshandlingar for att frimja en sak.

Extremism — rorelser, ideologier eller individer som inte accepterar
en demokratisk samhéllsordning. Den grundlédggande politiska
normen, dér politiska mal och samhéllsfordndringar kan péverkas
genom politiken och uppnas genom demokratiska processer,
accepteras inte. Extremism anvénds ocksa for att beskriva
foreteelser dar individer anvédnder extrema metoder for att fordndra
samhdllet 1 6nskad riktning.

Radikalisering — Den process som leder till att en person eller en
grupp stodjer eller utdvar ideologiskt motiverat véald for att frimja
en sak. De individer som anslutit sig till vldsbejakande extremist-
miljoer har néstan alltid genomgétt en radikaliseringsprocess dér det
gér att identifiera betydande likheter 1 radikaliseringsprocessen
oavsett till vilken ideologi en person radikaliserats.

Olika valdsbejakande extremistmiljoer i Sverige

For nédrvarande finns, 1 enlighet med Sékerhetspolisens definition, i
huvudsak tre valdsbejakande extremistiska miljoer i Sverige: den
véldsbejakande hogerextremistiska vit makt-miljon, den
véldsbejakande vénsterextremistiska autonoma miljon och den
véldsbejakande islamistiska extremistmiljon. Darutdver finns
ensamagerande extremister som motiveras till vdldshandlingar av
olika ideologier, men som inte tillhér nimnda grupper eller
nitverk.*

Autonoma miljon

Den autonoma miljon strivar efter ett klasslost samhille utan styre
frén ndgon auktoritet. Uppfattningen inom miljon ar att dagens
demokrati inte ar tillfredsstéllande. Den enda styrelseformen som
kan accepteras ir ett sjdlvstyre fran folket. Inom miljon hivdas att
kapitalistiska drivkrafter har greppet om dagens samhiélle och att
detta utgor ett hinder for att uppnad idealsamhillet — ett samhille
som dr jadmstéllt och klasslost och dar ménniskor med olika
ursprung och sexuell 1dggning ska kunna leva pa lika villkor. Vissa

* Sikerhetspolisen 2017 s,30-1
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sammanslutningar inom den autonoma miljon menar att ett nytt
styrelseskick endast kan uppnas genom revolution.’

Enligt Sékerhetspolisens bedomning har den autonoma miljons
formaga minskat under de senaste aren. Detta till trots bildades
under 2017 ett nytt nordiskt autonomt nitverk. Detta nétverk kan i
forlangningen ligga grunden for ytterligare organisering.’ Utdver
opinionsbildande yttringar och aktiviteter anvdnder individer med
koppling till den autonoma miljén ocksa systematiskt och
regelbundet vald, hot och trakasserier for att hindra ménniskor fran
att motas, utfora sina uppdrag eller sitt arbete och uttrycka sina
asikter.”

Vit makt-miljon

Vit makt-miljon ser framfor sig ett etniskt homogent samhélle dér
det inte forekommer inslag av andra kulturer. De menar att
méinniskosliktet kan delas in i raser och de ser negativt pa
invandring av méinniskor som de inte réknar till den vita rasen.
Synen pa ménniskosléktet som indelad i raser finns inom hela vit
makt-miljon dven om det varierar hur starkt detta lyfts

fram. Uppfattningarna kan variera fran forestillningen om ett
raskrig dér extremisterna dr soldater, till en uppfattning om att olika
raser ska fa tillatas existera i virlden vid sidan av varandra s ldnge
de olika raserna inte blandas. Omvérlden forknippar ofta vit makt-
miljon med den nationalsocialistiska ideologin och flera aktorer
inom miljon har anammat denna (dven om det inte géller for
samtliga i miljon). Inom vit makt-miljon &r en del av malet ett
auktoritért styre och det verkar finnas drivkrafter for tydlig struktur,
ordning och totala 16sningar. Sedan en tid praglas delar av vit makt-
miljon av en utveckling dir man oftare talar om kultur istéllet for
ras. De anvénder bendmningar som patriotism eller ’nationella
rorelsen” for att beskriva sig sjilva.®

Enligt Sékerhetspolisen har aktiviteten i vit makt-miljon 6kat
gradvis 1 Sverige under flera ar. Aktiviteterna ar frimst av
opinionsbildande karaktir pa offentlig plats. Vid sidan om de
opinionsbildande aktiviteterna anvénder individer inom vit makt-
miljon regelbundet och systematiskt vald, hot och trakasserier for

> Ds 2014:4 Vildsbejakande extremism i Sverige - nulige och tendenser
% Sikerhetspolisen 2017 .34

7 Sikerhetspolisen 2017 5.63

% Ds 2014:4 Vildsbejakande extremism i Sverige - nuliige och tendenser
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att hindra méanniskor fran att métas, utfora sina uppdrag, sitt arbete
och uttrycka sina asikter.’

Valdsbejakande islamistisk extremism

Den svenska véldsbejakande islamistiska miljon
inspireradesdvergripande av en salafistisk-jihadisk ideologi. Detta
ideologiska paraply forenar bade al-Qaida och Islamiska Staten
(IS). IS &r en utbrytarorganisation fran al-Qaida och skillnaden dem
emellan ligger ndrmast i att IS har en mer extrem syn pa vilka de
uppfattar som fienden. Enligt IS 4r alla som inte delar deras ideologi
att betrakta som motstandare, vilket innebér att 4ven muslimer som
inte Overensstimmer med gruppens overtygelser utmélas som
fiender och utgér legitima maltavlor.

Gemensamt for dem bada dr dock att ideologin motiverar attentat
mot civila, dels enligt deras egen logik som svar pa ockupation av
muslimska ldnder och vald mot muslimer, dels som ett svar pa
upplevda krankningar av islam. Mélet som beskrivs r att genom
vald infora ett islamiskt styre (sharia) inom ramen for en
domedagsprofetia. Det visterlindska demokratiska styrelseidealet,
kolonialismen och forhallanden som tillskrivs véstvirlden anses ha
fordarvat islam. Viastvarldens sekularisering och sétt att leva gors da
dven till mal for angrepp fran miljons extremister.

I samband med inboérdeskriget i Syrien och de spridningseffekter
som fo6ljde i narliggande ldnder lyckades IS skickligt profitera pa
det maktvakuum som uppstod. Genom propaganda pé social media
attraherade gruppen manga anhéngare, och nir de utropade sitt
kalifat i juni 2014 6kade tillstrdmningen till en nivd som saknar
historisk jamforelse. Idag berdknar sékerhetstjdnster att drygt 5000
individer rest frdn Europa for att ansluta sig till gruppen.

IS har @ven uppmuntrat till att anhdngare bor utfora attentat 1 sina
hemlidnder — med de vapen de har att tillgad. Manga av de
terrorattentat som drabbat Europa sedan 2014 kan hérledas till IS -
antingen genom attentatspersoner som har haft direkt kontakt med
terrororganisationen, eller som péd ndgot sett inspirerats av dess
upprop och ideologi."

? Sikerhetspolisen 2017 5.63
' Forsvarshogskolan 2017-06-28
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Séakerhetspolisen bedomer att ensamagerande garningsmén med en
valdsbejakande islamistisk ideologi i dagslaget utgor det storsta
hotet.'" Antalet personer som attraheras av det ideologiska
budskapet bedoms ha dkat under de senaste aren'? och Sverige
anses vara ett legitimt men inte prioriterat mél for internationella
terrororganisationer.'

Lokal lagesbild

Alla stadsdelsndmnder ska tillsammans med polisen ha aktuell
kunskap om laget avseende véldsbejakande extremistiska rorelser.
Lagesbilden kring valdsbejakande extremism har tagits fram
tillsammans med lokalpolisen och andra berérda aktorer.

Fran lokalpolisen har forvaltningen fétt information om att
forekomst av de tre extremistiska miljoerna fortsatt finns inom
Enskede-Arsta-Vantér. Polisanmilningar avseende brotten hets mot
folkgrupp och ofredande finns dér hogerextrema grupper ar
misstdnkta. Lokalpolisen bedomer att det frdn varen fram till valet
sannolikt kommer att vara en dkad politisk aktivitet 1
stadsdelsomradet av grupper pa den extrema hogerkanten och med
det brukar folja motreaktioner fran den autonoma vénstermiljon.

For att ytterligare bilda sig en uppfattning om vilka tecken pa
extremism som finns inom Enskede-Arsta-Vantor har en fornyad
enkdtundersokning gjorts 2018. Enkéten har skickats till alla
enheter inom forvaltningen, dvs forskola, fritid, socialtjénst, och
dldreomsorg, samt till fastighetsdgare och trossamfund. Totalt har
svar fran 32 verksamheter kommit in. Det framgér i enkétsvaren att
av de verksamheter som svarat har ett fatal kommit i1 kontakt med
personer som uttryckt extremistiska asikter. Ett trossamfund vittnar
om att de alltid bemdts av extremism med benédgenhet att ta till vald
och hat nir de har uttalat sig positivt om invandring. Nagra
rapporterar, liksom forra dret, att de har sett skadegorelse 1 form av
klotter och klistermérken, foretradesvis med hogerextrem
inriktning, inom stadsdelsomradet. De allra flesta svaren visar att
verksamheterna inte har kommit i kontakt med nédgra tecken pé
valdsbejakande extremism. Samtidigt finns personal som menar att
bristande kunskaper om tecken pa extremism och avsaknad av

' Sikerhetspolisen 2017 .46
12 Sikerhetspolisen 2017 s.34, 63
" Sikerhetspolisen 2017 5.46
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sprakkunskaper gor att personal missar manga uttryck for
extremism i vardagen.

Annan statistik fran stadens olika forvaltningar och bolag, samt
polisen, visar att det fortsatt forekommer klotter och klistermérken,
foretradesvis med hogerextrema budskap, inom hela Enskede-
Arsta-Vantor.

Medarbetarna i den forvaltningsdvergripande gruppen uppger att
det inom enheterna finns fortsatt behov att synliggdra hur det
fraimjande och forebyggande arbetet ska bedrivas inom véra
verksamheter, vilka fragor som kan stillas for att upptdcka, mer
kunskap for att kunna upptécka/kénna igen tecken pa
valdsbejakande extremism nér personalen kommer i kontakt med
det, samt for att veta hur de dé ska agera.

Forebyggande arbete

Forebyggande arbete handlar bland annat om att 6ka medvetenheten
i demokratifragor, samt att bedriva ett forebyggande arbete mot
utanforskap, vald och annan kriminalitet. Hur normer kring
kriminalitet och en véldsbejakande mansroll skapas och kan
fordndras dr viktigt 1 detta. Insatserna handlar inte specifikt om
radikalisering och extremism, utan &r generellt férebyggande och
bedrivs redan i stadsdelarna — i férskolor och skolor, pa
motesplatser for unga, inom socialtjdnsten samt genom det arbete
ideella organisationer utfor.

Fragan om vad det dr som gor att vdldsbejakande extremistiska
grupper véxer fram 1 ett samhélle &r mycket komplex. Generellt ror
det sig alltid om samverkande faktorer. Inget enskilt forhdllande kan
tillskrivas skulden for att extremistmiljoer vixer fram. En
grundforutsittning for att enskilda personer inte ska dras till
valdsbejakande extremistmiljoer &r att barn och unga far en bra
uppvixt, ges goda forutsittningar till bra resultat i skolan, en rik och
meningsfull fritid och arbete eller sysselséttning. Forebyggande
arbete mot véldsbejakande extremism ska vila pd att det finns god
tillit, jamlikhet och delaktighet.

Forvaltningens viktigaste del i detta &r att utjdmna de ekonomiska
och sociala skillnader som finns inom stadsdelsomradet och 1
forhallande till staden 1 6vrigt. I det lokala utvecklingsprogrammet,
LUP, lyfts de mest utsatta stadsdelarna fram och atgérder finns for
att stirka dessa omraden. I 6vrigt ska forvaltningen arbeta for att
stirka de demokratiska vérderingarna genom att arbeta med
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jamstilldhet, hedersproblematik, normkritik, HBTQ- fragor,
antirasism mm. Exempel pa sadana dtgirder ar:

e Arbetet med jamstélldhet och normkritik i1 férskolan

e Forskolans arbete med likabehandlingsplaner och
vardegrund. Det dr viktigt att fortsatt arbeta for att en hog
andel av barnen ska ga i forskola.

e Jamstdlldhetsarbetet som genomsyrar alla
stadsdelsforvaltningens verksamheter

e Machofabriken — arbete med maskulinitetsnormer inom
fritidens verksamhet

e Utbildningar i hedersproblematik for personal inom
forvaltningen for att kunna uppticka och stotta de som
utsatts.

e Vildsforebyggande arbete enligt modellen MVP (Mentors in
violence prevention) tillsammans med skolan

e Vildsforebyggande arbete 1 forskolorna i Ragsved och
Hagsitra.

e Forildrastodskurser sasom ABC —Alla barn i centrum,
KOMET, Forildraskap 1 Sverige samt den 6ppna
fordldramottagningen.

e Arbetet med ungas organisering.

e Dialogarbete for att 6ka manniskors delaktighet i
samhéllsutveckling och beslutsprocesser. Exempel for 2018
ar dialogarbetet kring parken Hagdalen 1 Hagsétra-Ragsved
och medborgardialog om uppvixt fri frin vald i Ostberga.

e Forvaltningens Community centers som arbetar med unga
vuxna kan finga upp oroande beteenden och ge stod samt
vid behov ldnka vidare.

e Ett av medborgarkontorets uppdrag ar att informera om hur
vért demokratiska samhdélle dr uppbyggt och dirigenom
starka de demokratiska varderingarna, samt att vara en lank
mellan medborgare och myndigheter.

e Feriearbete for ungdomar.

e Genom nya riktlinjer for foreningsbidrag sikerstilla att de
bidrag som ges nar bade flickor och pojkar, mén och
kvinnor samt att verksamheten vilar pa en demokratisk
grund.

En viktig forebyggande atgérd ar att arbeta enligt Stockholms stads
program mot vald i néra relation och hedersrelaterat vald och
fortryck. Det dr viktigt att Ipande informera om och folja upp att
alla verksamheter rapporterar in skadegorelse sdsom klotter och
klistermérken med extremistiska budskap 1
incidentrapporteringssystemet IA.
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Det behovs dven mer kunskap om problematiken hos medarbetare i
alla verksamheter, bade inom staden och hos andra aktorer, for att
personal ska kunna se tecken pa och forekomst av extremism. Inom
ramen for fortbildning av personal ingér att ta del av
Socialstyrelsens utbildningspaket som tydliggor hur socialtjénsten
kan arbeta for att forebygga, uppticka, utreda och ge insatser till
barn och unga vuxna som involverats, eller riskerar att involveras i
valdsbejakande extremism.

En stadsdvergripande végledande rutin for hur personal inom staden
ska agera vid oro och/eller vid hdandelser som kan ha anknytning till
valdsbejakande extremism har tagits fram av stadsledningskontoret.
Vigledningen géller for stadsdelsforvaltningens personal och ska
bdrja implementeras under 2018. Se nedan bild och i bilaga 1.

Bild 1. Vigledande rutin for stadens arbete vid oro och héndelser

§ Stockholms
stad

Rutin for Stockholms stad vid oro/handelse rorande
valdsbejakande extremism
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I nodsituationer ska plisen koniakias  Oro ska genast anmaas il Kontakt bor skyndsamt
omgaer 112 Nod  socialfanstan onigt 14 Kap. ias med ns

1§ sovajanstiagon omoron sa )
avsar en indvid Under 18 & Vid arofer indvid som ar over
18 & kan anmaan govas o
faifansien om detinta

social i
toreigger Ainder pa grund
av saivetass

e s imardné o
Som har ora/upptacker tigt av. vbe for ifyllande av
handelse bar alltid se. Enligt biankotton
informara sinnarmsta 26 kap 4 § BB utger engarning som arupptylda Anmai il
ol nagon begiri nod troit endast om dsn
&

vabisbojakando
e - +g
mkas annan och otgirtomion i do
lokla samordiar Kolla sohretass!
Dettainnebar att man ini2 kan domas {finns paintranatot, sok @ sehss
for rott ot sekrefoss om domsial pé vldsbajakando
anser attnod foelggar. axtemsm

Foreningsbidrag och anvandning av lokaler fran
Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsforvaltning

For att i foreningsbidrag frin Enskede-Arsta-Vantor
stadsdelsforvaltning ska foreningen vara politiskt- och religiost
obunden, demokratisk och jamstélld. Féreningar som fér bidrag ska
folja forvaltningens riktlinjer for foreningsbidrag. Det innebér att
foreningens verksamhet ska vila pa demokratiska principer och ta
avstand fran valdsbejakande uttryck och asikter. Féreningar som
uppmuntrar till vldsbejakande extremism kommer att frantas all
typ av stdd 1 den méan de har sddant.
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Forvaltningen utreder fortfarande hur den kan hjélpa foreningar att
nyttja forvaltningens lokaler nir de inte anvénds av verksamheterna.
Vid denna anviandning boér samma principer gélla som vid
beviljande av foreningsbidrag, dvs att foreningens verksamhet vilar
pa en demokratisk grund. Vid utldning av lokaler bor forvaltningen
be att fa se det program som ska anordnas vid tveksamhet om syftet

med arrangemanget. Kontroll och uppf6ljning av att ekonomiska
medel eller lokaler inte upplats till personer eller organisationer

med koppling till vildsbejakande extremism sker genom att

ansvarig tjinsteperson foljer forvaltningens riktlinjer for

foreningsbidrag.

Tabell 1. Forebyggande arbete

Forebyggande | Ansvarig aktor | Samverkan Tidsp | Uppfolj

insats lan ning

Utbildning i Forvaltningens Unde | Foljs

hedersproblema | jamstilldhetsstr r upp i

tik for personal | ateg 2018 | ordinari

inom e

forvaltningen verksam
hets-
uppfoljn
ing

Foérepingar som | Avdelningschef Unde | Uppfol;

tt:g?lgldrag ska kultur, fritid och r ning

% rJV altningens demokrati och 2018 | gors aret

riktlinjer for stadsdelsndmnd och efter

foreningsbidrag 2019 | utbetalni
ng

Vid utlaning Enhetschef for | Idrottsforvaltnin | Unde | Foljs

och uthyrning den verksamhet | gens-, r upp av

es‘;iflgeorl;?éliflra att som hyr/ 1dnar | kulturforvaltnin | 2017 | enhetsch

foreningens ut lokalen gens och och ef

verksamhet utbildningsforva | 2018

vilar pa Itningens

demokratisk ansvariga for

grund och att bokning av

dven

arrangemanget i lokaler

lokalen gor det

Séikersté}ua att | Avdelningschef Unde | Féljs

fritd. filtoch | LA

socialtjanst far Bestillare, 2017 | ordinari

Individ och och e
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utbildning for | Familjeomsorg 2018 | verksam
att k?nna barn och unga hets-
uppticka tecken -

o och vuxen, uppfoljn
pa .. .
radikalisering Kultur, fritid ing
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enligt MVP- . L

ti ordinari
metoden
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Prevention) i pagér | hets-
Hagsitra och 2018 | uppfdljn
Régsved .
ing
Véldsfé')rebygga Forskoleavdelni Start | Foljs
ndearbete i | poep 2018 | uppi
forskolorna i Jinari
Régsved och ordinan
Hagsitra €
verksam
hets-
uppfoljn
ing
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st:ddens ) kontaktperson verksamhets- r upp i
végledning och % delni 2018 "
vid behov ta or - avdelningar verksam
fram lokalt stod | valdsbejakande hets-
for extremism beréttels
verksamheterna e 2018

hur de ska agera
nir de kommer i
kontakt med
valdsbejakande
extremism
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Forhindrande arbete

Det forhindrande arbetet dr de insatser och atgirder som riktas mot
personer som héller pa att hamna 1, eller befinner sig i
véldsbejakande extremistmiljder.

Avhopparverksamhet

I Stockholms stad ska socialtjansten ha formaga och férutsittning
att underlétta for dem som vill lamna en valdsbejakande milj6 och
atgdrder ska kunna vidtas skyndsamt. Insatser som utgor stod till
individer som dr motiverade att lamna extremistiska miljoer,
beddms utifran motsvarande kriterier som idag anvénds for att ge
stod till individer som vill lamna grov brottslig verksamhet.

I forvaltningen finns sociala insatsgrupper for aldrarna 13-29 ar. De
riktar sig till flickor och pojkar, kvinnor och mén, som behdver stod
for att lamna en kriminell livsstil. Inom ramen for detta arbete finns
dven mojlighet att ta emot personer som vill ldmna
extremistmiljoer. En forutsittning for att ge stod till personer som
fyllt 18 &r &r att de har en egen vilja till fordandring.

Diarutdver kan socialtjdnsten ge behovsprovade insatser 1 sévil
oppna former som i form av placering utanfor hemmet, bade enligt
socialtjénstlagen och lagen om vérd av unga (LVU) och erbjuda rad
och stdd. Alla insatser som beviljas och ges utgar fran de
individuella behov och forutsittningar som rader 1 det enskilda
fallet.

Personal som arbetar med individer med koppling till
valdsbejakande extremism behover fa relevant
kompetensutveckling f6r uppdraget. Stadsdelsforvaltningen ska
sdkerstilla att berdrd personal deltar 1 de stadsovergripande
utbildningarna och far ytterligare kompetenshéjande insatser for
uppdraget under 2018.

Stod till anhodriga

Om socialtjénsten fir kunskap om anhoriga eller narstaende till
personer som &r involverade 1 valdsbejakande extremism ska de
informera om att stod finns att fi genom det anhorigstdd som finns
inom forvaltningens verksamheter.
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Stodet ges pa Fordldramottagningen pa Familjens hus. Stod till

anhoriga till vuxna personer ges genom forvaltningens
Oppenvardsmottagning och dvrigt anhorigstod.

Personal som ska stotta anhoriga behdver fa relevant
kompetensutveckling for uppdraget. Stadsdelsforvaltningen ska
sdkerstdlla att berord personal deltar 1 de stadsdvergripande
utbildningarna och far kompetens for uppdraget under 2018.
Samverkan mellan de olika verksamheter som ger stod ska
utvecklas under 2018.

Tabell 2. Forhindrande arbete

Forhindrand | Ansvarig aktor | Samverkan | Tidspla | Uppf6ljnin
e arbete n g
Sakerstilla att | Avdelningschef Under Foljsupp i
personal som | er Individ och 2017 ordinarie
arbetar med familjeomsorg och verksamhet
social Barn och Unga 2018 s-
insatsgrupp och Vuxen uppfoljning
fér utbildning

for att kunna

uppticka

tecken pa

radikalisering

och forekomst

av

valdsbejakand

€ extremism

Sikerstélla att | Avdelningschef | Anhorigstd | Under | Foljs upp i
personal som | er d for vuxna | 2017 ordinarie
arbetar med Bestillare, och och verksamhet
att ge stod till | Kultur, fritid fordldrastd | 2018 s-

anhoriga ska | och demokrati | d for barn uppfoljning
fa relevant och Individ och | och unga

utbildning for | Familjeomsorg

uppdraget, vuxen

samt att

samverkan

sker inom

forvaltninge

n




Enskede-Arsta-Vantér handlingsplan mot valdsbejakande extremism
16 (19)

Samverkan

Samverkan avseende vildsbejakande extremism infogas i den
befintliga samverkan som finns idag kring barn och ungdomar
mellan skola, socialtjénst, polis, fritid, filt och forskola, sé kallad
SSPF. Nar det géller oro kring enskilda barn och ungdomar sker
samverkan enligt normala rutiner for orosanmélan till socialtjdnsten.

Forvaltningen ser ett behov av att utveckla samverkan kring vuxna
personer pa individniva.

Samverkan kring fenomenet véldsbejakande extremism sker inom
lokala brottsforebyggande radet inom Enskede-Arsta-Vantor
(kompetensutveckling, forekomst av tecken lokalt, mm) och
formerna kommer att fortsdtta utvecklas under aret.

Samverkan med civilsamhéllet avseende att forebygga och uppticka
valdsbejakande extremism har paborjats. Forvaltningen ser att det &r
viktigt att samverka med civilsamhillet 1 allménhet, och 1 synnerhet
1 dessa fragor.

Tabell 3. Samverkan

Samverkan | Ansvarig Samverkan | Tidspl | Uppféljning
aktor an

Fenomenet | Stadsdelsdirekt | Deltagare Borjad | Protokoll skrivs

valdsbejaka | oOr lokala € 2017 | vid varje mote.

nde och brottsféreby | och

extremism preventions- ggande radet | fortsatt

diskuteras samordnare pd | i Enskede- er

pa varje stadsdelsforval | Arsta- under

mote i tningen. Vantor 2018.

lokala

brottsforeby

ggande

radet.

Fenomenet | Preventionssa | Deltagarei | Paborj | Minnesanteckni

véldsbejaka | mordnare pa SSPF, dvs ades ngar fors vid

nde stadsdelsforval | skola, 2017 motena.

extremism tningen socialtjénst, | och

diskuteras polis, fritid, | fortsétt

pé varje falt, forskola | er

samverkans under

mote mellan 2018
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skola,
socialtjinst,
polis, fritid,
falt,
forskola, s.k.
SSPF-mote

Samverkan | Avdelningsche Under | Foljs upp i
med f Kultur, fritid 2018 ordinarie
civilsamhill | och demokrati verksamhetsup
et for att pfoljning
uppticka
och
forebygga
valdsbejaka
nde
extremism

Kompetenshojande
atgarder/insatser

Behovet av kunskapshéjande atgirder ar fortsatt stort. Som ett led i
det stadsovergripande stodet beslutade juridiska avdelningen, i
slutet av januari 2018, en rattspromemoria som belyser juridiska
forutsattningar for delar av kommunens arbete och stadens
vigledning for arbetet mot valdsbejakande extremism kommer att
lanseras under varen2018.

Det finns en stadsovergripande utbildningsplan for omradet
valdsbejakande extremism. Under hosten 2017 genomférdes en
grundliggande utbildning dir medarbetare frin Enskede-Arsta-
Vantor stadsdelsforvaltning deltog. Grundutbildningen kommer
genomforas igen under hosten 2018. Med borjan 1 april 2018
kommer fordjupningsutbildningar genomforas riktade till
prioriterade verksamheter sdsom socialtjinstens
mottagningsenheter, arbetsmarknadsforvaltningens uppsokare,
utbildningsforvaltningens rektorer, larare m.fl.
Fordjupningsutbildningarna planeras i samverkan mellan den
centrala samordnaren och respektive forvaltning.

Som ytterligare stod for stadens medarbetare finns stadens
kunskapsunderlag om arbetet mot valdsbejakande extremism samlat
pa en intranitssida. Pa sidan finns en presentation som innehaller
grundldggande information om véldsbejakande extremism,
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symboler, lokalt och nationellt stddmaterial, rapporter, boktips och
poddar for ytterligare kunskapsinhdmtning, filmade forelésningar
m.m. Dérutover anordnas, med borjan 2018, kunskapshdjande
foreldasningar pd omradet. Dessa dr Oppna for stadens alla
medarbetare. I februari foreldste Forsvarshogskolan och i maj
foreldser FOI, Totalforsvarets forskningsinstitut. Foreldsare for
hosten dr dnnu inte bestdmt. Dessa foreldsningar filmas och laggs pa
intrandtssidan for att tillgingliggdras for sa stor del av stadens
medarbetare som mojligt.

Uppfoljning

Arbetet med att virna demokratin mot véldsbejakande extremism
ska f6ljas upp 1 ordinarie verksamhetsuppfoljning. Enligt stadens
riktlinjer ska handlingsplanen behandlas av ansvarig nimnd och
godkédnnas av kommunstyrelsen. Handlingsplanen ska f6ljas upp
arligen inom ramen for ordinarie styrning under malet om att
Stockholm &r en stad med levande och trygga stadsdelar.
Uppfoljning av vidtagna atgéarder gors i samband med arets
verksamhetsberittelse. Uppfoljning sker dven l6pande 1 olika
forum, exempelvis inom lokala brottsforebyggande radet,
samverkan SSPF och inom ramen for samverkan med lokalpolisen.
Handlingsplanen revideras arligen utifran aktuell 14gesbild.
Légesbilden tas fram tillsammans med andra berérda nimnder samt
1 samarbete med polisen. Nésta revidering sker 1 samband med
tertialrapport 1 2019. I revideringen ska status pd foregaende ars
vidtagna atgirder framga.
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Rutin for Stockholms stad vid oro/handelse rorande

valdsbejakande extremism

COrovhandelse bar alitid
hanferas av den som
idantiferat detfa. Den
som har cro‘'upplackar
handelse bar alttid
informera sin narmsia
chef

I nodsituationer ska polisen kontakias
omgaenda pa telefonnummer 112 Nod
farafiggar ndr fara hotar v, haisa,
agendom eller nagot annal viktigt av
rattsordningen skyddal infresse. Enligt
24 kap. 4 § BrB uigdr en ga&rning som
nagon begdr i nod brott andast om den
mad hansyn till farans beskaffonhat,
den skada S0m dsamkas annan och
omstandigheterna i owrigt ar oforsvarlig.
Deatta innebdr aft man infe Kan domas
fér brotf mot sefrefess om domsiol
anser att nod foraligger.

Enligt lag

Anmal till
soclal

tjdnsten!

Oro ska genast anmaas i
sociafanston anfigt 14 kap.

1 § sodialtjanstlagen om oron
avsar en individ undar 18 ar
och forutsattningarna i
bestammelsen ar uppfylida.

Incidentanmalan
om det behbvs

4
Blankatt far

avidantifierad
information

Informera
och diskutera med
samordnaren pa
din fdrvaltning!

Polisanmal
om ni misstanker
brott

Kontakt bor skyndsamt
tas mad farvaltningans
samordnare avseands
whbe for ifyliande av
biantetten
Handelsedore galands
vaidsbejakande
extremism”. Uppdaterad
koniaktinformation fil de
lofala samordnarna
finns pd infrandiet soK
pé valdsbejakande
axiremism.

Anmal till

social-
tjdnsten!
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@ stockholms
stad
Owvorvag allfid om foruissttningarna

for anmalan i 1A - stadans incidani-
rapporteningssystem — forefigger.
En incidant ar eff filbud, ofycka,
skada aller annan odnskad
handalse. En arboisskada raknas
odksd som en inadant.

Polisanmalan ska allid overvagas wid
misstankt broft (inklusive srafibelagt
forsak, forberadalse efler stampling).

Dat kaningd i fjansteansvaret aff géra en
polisanmalan. Sa i delegafonsordningen
vem som har réft att fatta besiut om
polisanmalan. Saerstal farst atf sadan
informationstverfdnng infe hindras av
sairefass.

Vid oro for individ som &r over

18 & kan anmalan goras il
sogalffansten om dot infa

fareliggar Rinder pa grund

av selrefass. +18

Kolla sekratass!



