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Till Nynashamns Mark AB:s styrelse

Oversyn av arbetsordning och instruktion for
verksamheten vid Nynashamns Mark AB

Bakgrund

Tidigare var det obligatoriskt for alla aktiebolag att varje dr faststilla en skriftlig
arbetsordning. Arbetsordningen skulle bl.a. innehalla hur ofta styrelsen ska sammantrida.
Likasé fanns det en tvingande bestimmelse om att styrelsen i skriftliga instruktioner skulle
ange arbetsférdelningen mellan bl.a. styrelse och verkstillande direktéren. Dessa lagkrav
finns inte kvar for s.k. privata aktiebolag inklusive kommunala bolag, men
koncernledningen f6r Stockholms Stadshus AB anser att en skriftlig arbetsordning ir ett
viktigt styrdokument, som dven fortsittningsvis bor upprittas och omprovas arligen

alternativt vid behov.

Moderbolaget till Stockholms Hamn AB, Stockholms Stadshus AB:s, arbetsordning utgér
en grundstruktur f&r dotterbolagens arbetsordningar, vilka i sin tur dr viktiga styrdokument
i bolagskoncernen. Dotterbolagen ska dven fortsittningsvis och l6pande fortsitta att arbeta
med och justera arbetsordningarna sa att dessa stodjer respektive bolags uppdrag och

verksamhet.

Utifrdn och med beaktande av dndringar som moderbolaget till Stockholms Hamn AB
gjort i sin arbetsordning samt egen genomging av atbetsordningen och instruktionen for
Nynishamns Mark AB har nytt forslag tagits fram, bilaga 1. Férutom en mindre
redaktionell d4ndring har en revidering gjorts pa grund av de férindringar som skett i
bolagets ledning, se punkten B.1.2 1 avsnittet om instruktion fér verksamheten. I samma
avsnitt har punkten B.1.3. justerats dd Angelica Wagneryd 4r utsedd till dataskyddsombud
i enlighet med den nya Dataskyddsférordningen.

Forslag
Styrelsen foreslas besluta

att faststilla arbetsordning och instruktion for verksamheten vid Nyndshamns

Mark AB f6r innevarande verksamhetsir (bilaga).



2(2)

Stockholm den 7 maj 2018

Johan Castwall
VD
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