
Ordförandeutlåtande 
 
 
Det finns mycket positivt att lyfta i delårsbokslutet. Trenden med minskade barngrupper 
fortsätter och personaltätheten ökar något. De allra flesta, som har sina barn på någon av 
våra kommunala förskolor, 93 %, är nöjda med verksamheten och hela 95 % svarar att deras 
barn är trygga i förskolan. Alla barn har erbjudits en plats i förskolan inom vår garantitid, 3 
månader. 
 
Bemanningsenheten som startades upp i februari har genomförts framgångsrikt och i 
nuläget deltar 11 av 12 enheter. Bemanningsenheten har nästan till 100 % kunnat ordna 
korttidsvikarier utifrån verksamheternas behov. 
 
Sjukfrånvaron är fortsatt hög men har en positiv trend. Flera insatser görs bland annat i form 
av STAMINA-projektet, rehabiliteringsåtgärder och bemanningsenhetens börjar ge effekt. En 
hög andel anställda inom förskolan anser att sysselsättningsgraden är anpassad efter deras 
önskemål. 
 
Resultaten  i grundskolan läsåret 16/17 visade en tillbakagång vilket ligger i linje med den 
nationella trenden, tyvärr. I det systematiska kvalitetsarbetet med resultatdialoger kan vi nu 
utläsa ett tydligt förbättrat resultat för Tyresös nuvarande årskurs 9 elever. Andelen elever 
som når minst godkänt i årskurs 6 är fortsatt hög. Förvaltningen fortsätter arbetet med att 
utveckla fritidshemmens kvalitet och en plan för kompetensutveckling inför nästa läsår har 
påbörjats och kommer vara klar i juni 2018.  
 
Andelen elever som svarar att de är trygga i skolan har sjunkit men är fortsatt relativt högt, 
vi måste arbeta hårdare för att alla elever ska nå sina mål, känna sig trygga och delaktiga i sin 
skolmiljö!  
 
Tyvärr har årsprognosen försämrats och visar nu på 5,9 miljoner kronor totalt i underskott. 
Förskolans årsprognos visar ett positivt resultat och grundskolan har ett prognostiserat 
underskott. Utöver det underskott som grundskolan tog med sig från föregående år så 
minskade statsbidraget för personalförstärkningen i elevhälsa och specialpedagogik. 2017 
fick våra grundskolor 5,9 miljoner kronor för personalförstärkningar på området, för 2018 
sänktes det för Tyresö del till 811 500 kronor.  
 
Det är väldigt olyckligt när förutsättningarna för statsbidragen förändras så snabbt och utan 
förvarning, det innebär väldigt osäkra förutsättningar för våra rektorer som lägger ner stort 
arbete på att rekrytera och söka bidraget. 
 
 
 
 

 


