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Beslut och anmälan av vidaredelegering av 
ärenden 

Skärholmens stadsdelsnämnd har fattat beslut om delegationsordning att gälla från den  

1 oktober 2016. Förvaltningschefen beslutar härmed enligt följande. 

 

I delegationsordningen, som antagits av stadsdelsnämnden den 18 augusti anges de ärenden 

som delegerats till undertecknad i egenskap av förvaltningschef. Härmed vidaredelegeras 

respektive ärendegrupp/ärende till lägst den befattningshavare som anges i 

delegationsordningen. Även beslut som av stadsdelsnämnden delegerats till socialdelegerade 

framgår. Överordnad chef har minst samma beslutanderätt som delegaten. 

 

 

 

Stockholm den……………………………... 

 

 

 

 

………………………………………………. 

Förvaltningschef 
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Delegationsbestämmelser 

Allmänna regler 

För att avlasta nämnderna finns det i kommunallagen möjlighet till delegation. Enligt 6 kap 37 

§ kommunallagen får en stadsdelsnämnd uppdra åt ett utskott, åt en ledamot eller ersättare 

eller åt en anställd hos kommunen att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en 

viss grupp av ärenden.  En nämnd får även uppdra åt en anställd att besluta på nämndens 

vägar, 7 kap 5 §. Detta innebär att dessa delegater fattar beslut på nämndens vägnar. Om 

nämnden på detta sätt delegerar beslutanderätt till förvaltningschefen kan nämnden även 

överlåta åt förvaltningschefen att i sin tur uppdra åt någon annan anställd inom kommunen att 

fatta beslut istället, s.k. vidaredelegering enligt 7 kap 6 §. 

 

Vid delegation överförs beslutanderätten till delegaten, vilket innebär beslut som fattas med 

stöd av delegation gäller på samma sätt som om nämnden själv fattar beslut. Tanken med 

delegering och vidaredelegering är att föra ut besluten i detaljfrågor i verksamheten så att 

nämnd och förvaltningsledning får tid att ägna sig åt övergripande frågor som rör mål, 

kvalitet, uppföljning och strategisk planering. Ett beslut som fattats av delegat kan inte ändras 

av nämnden. Dock kan nämnden helt eller delvis eller för ett visst ärende återta delegationen. 

Den största delen enskilda ärenden beslutas idag på delegation.  

 

Det finns dock vissa ärendetyper som inte kan delegeras. Enligt kommunallagen 6 kap 38 § 

råder delegeringsförbud för följande slag av ärenden. 

 

1 Ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet 

2 Framställningar eller yttranden till fullmäktige liksom yttranden med anledning av att 

beslut av nämnden i dess helhet eller av fullmäktige har överklagats 

3 Ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av principiell 

beskaffenhet eller annars av större vikt 

4 Ärenden som väckts genom medborgarförslag och som lämnats över till nämnden 

5 Ärenden som enligt lag eller annan författning inte får delegeras 

 

Det kan exempelvis röra sig om ett beslut som har visst lagstöd, men aldrig prövats och därför 

är av principiell beskaffenhet. Att i mallar täcka in dessa typer av beslut är inte möjligt. 

Därutöver finns det enligt punkt 5 ett antal ärendetyper där delegationsförbud eller 

begränsningar i delegationen från nämnd till tjänsteman finns angivet i vissa lagar. Dessa 

begränsningar förekommer i princip uteslutande på det sociala området och inom 

familjerätten. 

 

Restriktioner om delegation 

Restriktioner avser främst delegation inom SoL, LVU, LVM och FB. Här anges dels vilka 

beslut som inte får delegeras utan måste beslutas i stadsdelsnämnden, dels beslut som endast 

får delegeras till särskild avdelning (utskott) som består av ledamöter och ersättare i nämnden 

och dels beslut med s.k. kompletterande beslutanderätt (förordnande). 
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Delegationsförbud 

I kommunallagens 6 kap 38 § punkt 3 anges ärenden där beslutanderätten inte får delegeras, 

bland annat i ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av principiell 

beskaffenhet eller annars av större vikt. Enligt 10 kap 5 § socialtjänstlagen råder förbud att 

delegera beslut i följande ärenden, både till särskild avdelning (utskott) och till tjänsteman. 

Detta innebär att nämnden i sin helhet måste fatta beslut i dessa ärenden. 

 
2 kap 3 § FB Överflyttning/mottagande av 

faderskapsutredning 

2 kap 7 § FB Beslut att lägga ned faderskapsutredning 

2 kap 9 § FB Beslut att inte påbörja eller lägga ned påbörjad 
faderskapsutredning. 

4 kap 10 § FB Yttrande till domstol i adoptionsärende 

6 kap 7 § FB Överflyttning av vårdnad till särskilt förordnad 
vårdnadshavare (vårdnadshavaren brister i 
omsorgen) 

6 kap 8 § FB Överflyttning av vårdnad till särskilt förordnad 
vårdnadshavare (längre tids fostran i annat 
enskilt hem) 

6 kap 8 a § FB Överflyttning av vårdnad till särskilt förordnad 
vårdnadshavare (föräldrarna förhindrade att 
utöva vårdnaden, ex. ”ensamkommande barn”) 

6 kap 9 § FB Anmälan av behov av särskilt förordnad 
vårdnadshavare 

6 kap 10 § FB Överflyttning av vårdnaden när barnet står under 
vårdnad av en eller två särskilt förordnade 
vårdnadshavare och någon av barnets föräldrar 
vill få vårdnaden överflyttad till sig 

6 kap 10 c § FB Ändring i vårdnad 

6 kap 15 a § FB Väcka talan om umgänge 

7 kap 7 § FB Godkänna avtal om underhållsbidrag i form av 
engångsbelopp 

5 kap 2 § SoL Meddela förbud för en person att utan nämndens 
medgivande ta emot andras underåriga barn för 
vistelse som inte är tillfällig 

16 kap 18 § SFB Framställan om ändring av betalningsmottagare 
– barnbidrag 

18 kap 19 § SFB Framställan om ändring av betalningsmottagare 
– underhållsstöd 

6 kap 13 a § FB Medgivande till åtgärd utan en av 
vårdnadshavarnas samtycke. Enligt SoL kap 10 § 
5 får beslutet delegeras men endast till en 
särskild avdelning som består av ledamöter eller 
ersättare i nämnden 

 

Delegationsförbud enligt rekommendationer av Socialstyrelsen 
11 § SOSFS 
1996:17 

Anmälan till Socialstyrelsen om 
missförhållanden i enskild verksamhet 
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Begränsad delegation 

Enligt 10 kap 4 § socialtjänstlagen får uppdrag att besluta på nämndens vägnar ges åt en 

särskild avdelning (utskott) som består av ledamöter eller ersättare i nämnden i följande 

ärenden. Detta innebär samtidigt att delegation till tjänsteman inte är tillåtet i dessa ärenden. 

 
6 kap 6 § SoL      Medgivande att ta emot barn i enskilt hem för 

stadigvarande vård och fostran som inte tillhör 
någon av föräldrarna eller någon annan som har 
vårdnaden. Bestämmelsen gäller även 
godkännande av familjehem och jourhem.  
Kommentar: Beslut om att bereda ett barn vård i 
ett visst hem är att betrakta som ett medgivande 
enligt 6 kap 6§. Utredning av familjehemmet och 
jourhemmet ska alltid ske. 

6 kap 8 § SoL Övervägande om vård fortfarande behövs för 
underårig som med stöd av SoL vårdas i annat 
hem än det egna 
Kommentar: Övervägandet är inte ett beslut. 
Bestämmelsen innebär att nämnden minst en 
gång var sjätte månad är skyldig att överväga om 
vård enligt SoL fortfarande behövs 

6 kap 12 § SoL Medgivande att ta emot ett utländskt barn för 
framtida adoption 

6 kap 13 § SoL Återkallande av medgivande 

6 kap 14 § SoL Vägran till att adoptionsförfarande får fortsätta 

9 kap 3 § SoL Föra talan om återkrav av ekonomiskt bistånd 

13 kap 1 och 2§§ 
SoL 

Yttrande till tillsynsmyndighet rörande enskilda (i 
tillsynsärenden och klagomålsärenden) 

13 kap 5§ SoL Underrättelse till Länsstyrelse om 
missförhållanden i enskild verksamhet 

4 § LVU Ansökan hos förvaltningsrätten om vård enligt 1, 
2 och 3 §§ LVU 

6 § LVU Beslut om omedelbart omhändertagande 

9 § LVU Beslut att omhändertagande enligt § 6 ska 
upphöra 

11 § 1 st LVU Beslut om hur vården skall ordnas och var den 
unge skall vistas under vårdtiden 

11 § 2 st LVU Beslut om att barnet får vistas i sitt eget hem 
under vårdtiden 

13 § 1 st LVU Övervägande om vård enligt 2 § LVU (miljö) 
fortfarande behövs 

13 § 2 st LVU   Prövning om vård enligt 3 § LVU (beteende) 
fortfarande behövs 

14 § 3 st LVU Övervägande om beslut om umgänge eller 
hemlighållande av vistelseort fortfarande 
behövs.  
Kommentar: Bestämmelserna innebär att 
nämnden en gång var tredje månad är skyldig att 
överväga om ett beslut om umgänge eller 
hemlighållande av vistelseort fortfarande 
behövs. 
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21 § LVU Beslut att vård med stöd av LVU skall upphöra 

22 § 1 st LVU   Beslut om regelbunden kontakt med särskild 
utsedd kontaktperson (1p) eller behandling i 
öppna former (2p) 

22 § 3 st LVU Prövning om beslut enligt 22§ 1 st. LVU, 1p 
fortfarande behövs 

22 § 3 st LVU Beslut om att förebyggande insats jämlikt 22§ 1 
st. LVU ska upphör. 
Kommentar: Bestämmelserna innebär att 
nämnden minst en gång var sjätte månad ska 
pröva om insatsen fortfarande behövs 

24 § LVU   Ansökan hos förvaltningsrätten om 
flyttningsförbud 

26 § 1 st LVU Övervägande om flyttningsförbud fortfarande 
behövs 

26 § 2 st LVU   Beslut om att flyttningsförbud skall upphöra 

27 § LVU Beslut om tillfälligt flyttningsförbud 

30 § 2 st LVU Beslut om att tillfälligt flyttningsförbud ska 
upphöra. Särskilt förordnande finns, LVU § 27 2 
st (kompletterande beslutanderätt). 

31 § LVU Beslut om den unges umgänge med förälder 
eller vårdnadshavare efter beslut om 
flyttningsförbud/tillfälligt flyttningsförbud 

43 § 1p LVU Begäran om biträde av polismyndighet för att 
genomföra läkarundersökning av den unge 

11 § LVM Ansökan hos förvaltningsrätten om vård enligt 
LVM. 

13 § LVM Beslut om omedelbart omhändertagande av 
missbrukare. 

 

Nedan följande bestämmelser är tillåtna att delegera till tjänstemän, men kan 

delegeras till utskott 

 
9 § p 8 LSS Beslut om boende i familjehem för barn och 

unga (inkl. medgivande enligt 6 kap 6 § SoL) 

Riktlinjer för 
handläggning  

och 
dokumentation 

Redovisning av pågående vård av barn och unga 
i familjehem enligt LSS 

16 § LSS Förhandsbesked om insatsen familjehem för 
barn och unga enligt LSS § 9 

15 kap § 1,  

5 kap § 5 ÄktB 

Yttrande om äktenskapsdispens och 
äktenskapsskillnad 

9 § FvL Avvisande av ombud 

24 § FvL Avvisning av skrivelse med överklagat beslut 
som fattats av sociala delegationen, men som 
inkommit för sent får göras av enhetschef 
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27 § FvL Bedömning av om omprövning/beslut om 
ändring ska ske, d v s om anledning föreligger 
till omprövning, i ärenden där beslut som fattats 
av sociala delegationen överklagats av klienten, 
görs av den tjänsteman som givit förslag till 
beslut (uppdraget utgör inte delegation i 
kommunalrättslig mening och behöver därför 
inte anmälas till nämnd) 

27 § FvL Omprövning/beslut om ändring av beslut som 
fattats av sociala delegationen görs av sociala 
delegationen 

29 § FvL Beslut att överklaga och yrka om inhibition när 
förvaltningsrätt eller kammarrätt ändrat 
nämndens beslut i enskilt ärende och beslutet 
ursprungligen fattats av tjänstemannadelegat 
eller sociala delegationen enligt SoL, LVU, LVM 
och LSS. 

 Avge yttrande till överinstans med anledning av 
överklagat beslut i enskilt ärende och beslutet 
ursprungligen fattats av tjänstemannadelegat 
eller sociala delegationen enligt SoL, LVU, LVM, 
LSS, Skollagen. 

 

Kompletterande beslutanderätt - förordnande 

Vid sidan om nämndens beslutanderätt i ärenden enligt LVU och LVM ger lagen en direkt 

angiven rätt för nämndens ordförande eller annan ledamot som nämnden förordnat, att fatta 

beslut i följande ärenden. Dessa beslut kan även delegeras till en särskild avdelning (utskott) 

som består av ledamöter och ersättare i nämnden. 

 
6 § LVU Beslut om omedelbart omhändertagande, 

ordförande eller förordnad ledamot 

11 § 1st LVU Beslut om hur vården ska ordnas och var den 
unge ska vistas, ordförande eller förordnad 
ledamot. OBS dock 14§ LVU 

11§ 2 st LVU Beslut om att den unge får vistas i sitt eget hem 
under vårdtiden, ordförande eller förordnad 
ledamot 

27 § LVU Beslut om tillfälligt flyttningsförbud, ordförande 
eller förordnad ledamot 

43 § 1p LVU Begäran om biträde av polismyndighet för att 
genomföra läkarundersökning av den unge, 
ordförande eller vice ordförande 

43 § 2p LVU Begäran om biträde av polismyndighet för att 
genomföra beslut om vård eller omedelbart 
omhändertagande med stöd av LVU, ordförande, 
förordnad ledamot eller förordnad tjänsteman 

13 § LVM Beslut om omedelbart omhändertagande, 
ordförande eller förordnad ledamot. 

Beslut som i vissa fall bör delegeras till ordförande/tjänsteman 

I vissa ärendetyper är det av stor betydelse att beslut kan fattas snabbt. Detta rör exempelvis 

upphörande av ett omedelbart omhändertagande samt olika typer av begränsningar i umgänget 
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i dessa typer av ärenden. Av rättssäkerhetsskäl bör nämnderna därför delegera 

beslutanderätten i dessa ärenden. 

 
9 § LVU Upphörande av omedelbart omhändertagande.  

Kommentar: Enligt Socialstyrelsen bör 
delegation ske till de som är behöriga att fatta 
beslut om omhändertaganden d.v.s. utskott, 
ordförande eller annan ledamot som nämnden 
förordnat. Kravet på skyndsamhet får inte 
eftersättas. 

14 § 2 st 1 p LVU Begränsningar i umgänget 

14 § 2 st 1 p LVU Förbud att utöva umgänge 

14 § 2 st 2 p LVU Hemlighållande av vistelseort 

31 § LVU Begränsning av umgänge vid flyttningsförbud 
eller tillfälligt flyttningsförbud.  

Kommentar: Enligt Socialstyrelsen finns det 
inget hinder att delegera dessa beslut till 
tjänsteman. En del nämnder har ett förfarande 
som innebär att tjänsteman fattar ett 
interimistiskt beslut i avvaktan sociala 
delegationens prövning. Det finns inget som 
hindrar ett sådant förfarande även om 
lagstiftaren inte kräver att beslut fattas i utskott. 

32 § LVU Förordnande av läkarundersökning.  
Kommentar: Detta beslut bör av praktiska skäl 
delegeras till tjänsteman. 

 

Jäv 

I Kommunallagen regleras hur jävssituationer ska hanteras, för ledamöter i 6 kap 28-32 §§ 

och för anställda i 7 kap 4 §. Vid misstanke om jäv ska ärendet handläggas av annan 

handläggare. 

 

En förtroendevald eller en anställd som är jävig i ett ärende hos en nämnd får inte delta eller 

närvara vid handläggningen av ärendet. Denne får dock vidta åtgärder som inte någon annan 

kan vidta utan olägligt uppskov. 

 

Beslutanderätt 

För socialsekreterare, bidragshandläggare och biståndsbedömare inom avdelningen 

Socialtjänst gäller att de normalt får beslutanderätt efter minimum sex månaders erfarenhet. 

Rätten att besluta bedöms av enhetschef. Detsamma gäller biståndsbedömare inom Omsorgen 

om äldre och stöd till funktionshindrade. Efter minst två års erfarenhet och individuell 

lämplighetsbedömning av närmaste chef kan socialsekreterare erhålla kvalificerad 

beslutanderätt, i delegationsförteckningen utmärkt med socialsekreterare*. Handläggare för 

folkölstillsyn och tobakstillsyn ska ha arbetat med tillsyn minst tre månader för att få 

beslutanderätt. 

 
Delegat Den lägsta nivå som får besluta. Chef över 

delegaten får vid behov fatta beslut. 



10 

 

Samråd När samråd är inskrivet i delegationsordningen 
innebär det att beslutet ej får fattas utan samråd. 
”Efter samråd” innebär att delegaten ska fatta 
eget beslut efter samråd. 

Vikariat Normalt får den som vikarierar vid en delegats 
frånvaro samma beslutanderätt som delegaten. 
Vill man att beslut som kan vänta, inte ska fattas 
av vikarien måste det klart göras upp före 
vikariatet. 

 

Delegater 

I delegationsordningen anges de ärenden, som antagits av stadsdelsnämnden och som 

delegerats till förvaltningschef eller utskott. Förvaltningschefens vidaredelegering till olika 

befattningshavare framgår av kolumnen ” lägsta delegat”. I delegationsordningen förekommer 

även beslut som inte delegerats vidare av nämnden, då anges stadsdelsnämnden som lägsta 

delegat. Nedan listas delegaterna. Närmaste chef innebär chef med budget- och/eller 

personalansvar. I delegationen finns befattningar, där delegaten ska samråda med vissa 

tjänstemän såsom HR-specialist och upphandlingssamordnare. 

 

Administrativa avdelningen 

 Avdelningschef 

 Inköpssamordnare 

 Redovisningsansvarig 

 Personuppgiftsombud 

 Lokalstrateg 

 

Avdelningen för Stadsutveckling och medborgarservice 

 Avdelningschef 

 Handläggare folkölstillsyn 

 Handläggare tobakstillsyn 

 Parkingenjör 

 Samhällsplanerare 

 Samhällsvägledare 

 Preventionssamordnare 

 

 

Förskola och fritid 

 Avdelningschef 

 Förskolechef 

 Enhetschef 

 

Socialtjänst 

 Avdelningschef 

 Enhetschef  

 Biträdande enhetschef 

 Socialsekreterare* 

 Socialsekreterare 

 FUT-handläggare 
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 Bidragshandläggare 

 Familjevårdsinspektör 

 Kontaktsekreterare  

 Biståndsbedömare 

 Bosamordnare 

 Särskilt förordnad tjänsteman 

 

Omsorgen om äldre och stöd till funktionsnedsatta samt socialpsykiatri 

 Avdelningschef 

 Enhetschef  

 Verksamhetschef enligt 29 § hälso- och sjukvårdslagen, HSL 

 

Familjerätt Sydväst, Hägersten-Liljeholmen sdf 

 Biträdande enhetschef 

 Familjerättssekreterare 

 Administrativ assistent 

 

Övriga 

 Arkivansvarig direkt underställd förvaltningschefen 

 Lex Sarah ansvariga 

 Medicinskt ansvarig sjuksköterska, MAS,  

anställd i Hägersten-Liljeholmens sdf 

 Medicinskt ansvarig för rehabilitering, MAR, 

anställd i Hägersten-Liljeholmens sdf 

 Jourhandläggare Trygghetsjouren, Äldreförvaltningen 

 Förvaltningschef, Serviceförvaltningen 

 Socialinspektör Socialjouren, Socialtjänstförvaltningen 

 

Disposition 

En delegationsordning bör som huvudregel endast ange delegeringsbeslut och delegater. Vem 

som ska utföra rent verkställande åtgärder kan lämpligen anges i arbetsordning eller dylikt. I 

delegationsordningen har vissa ärenden av verkställande art tagits med, ärenden där det 

tidigare uppkommit diskussion om vad som är verkställighet och beslut. Vidare har vissa 

ärenden av verkställande art tagits upp, där nämnden bör hållas informerad och det inte sker 

på annat sätt, exempelvis åtgärd enligt Lex Maria. I kolumnen ”ärendegrupp” anges vilka 

ärenden eller ärendegrupper som stadsdelsnämnden valt att delegera. I efterföljande kolumn 

anges aktuellt lagrum. Kolumnen lägsta delegat informerar om till vilken lägsta delegat 

beslutet är vidaredelegerat. Här kan det förekomma att beslut inte är vidaredelegerade och då 

står stadsdelsnämnden själv som lägsta delegat. 

I kolumnen ”kommentar” anges anmälan av beslut och eventuella förtydliganden. 


