
 

 

 

Hässelby-Vällingby 

stadsdelsförvaltning 

Tjänsteutlåtande 

Dnr 1.1-19-2018 

Sida 1 (3) 

2018-06-05 

Förvaltningsdirektörens stab 

Hässelby-Vällingby stadsdelsförvaltning 

Förvaltningsdirektörens stab 

 

Hässelby Torg 20 

165 55 Hässelby 

Telefon 05 

Växel 50804026 

malin.lejonqvist@stockholm.se 

stockholm.se 

 

Handläggare Till 
Malin Lejonqvist 
Telefon: 08-508 040 26 
 

Hässelby-Vällingby stadsdelsnämnd 
2018-06-14 
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Förvaltningens förslag till beslut 

1. Hässelby-Vällingby stadsdelsnämnd fastställer föreslagen 

delegationsordning. 

 

2. Omedelbar justering 

   

Denise Melin   

Stadsdelsdirektör   

   

 

Sammanfattning 

Stadsdelsnämndens delegationsordning bör ses över regelbundet för 

att beslutsfattandet ska vara så effektivt som möjligt samt att 

delegationsordningen ska vara uppdaterad vad gäller lagstiftningen. 

I bilaga till detta tjänsteutlåtande föreslås ett antal ändringar och 

tillägg i delegationsordningen. 

 

Bakgrund 

Ny lagstiftning medför att delegationsordningen behöver revideras. 

En total översyn av delegationsordningen har gjorts med hänsyn till 

detta samt med anledning av föregående revisionsgranskning. 

 

Ärendet 

Föreslagen delegationsordningen är strukturerad i två huvudsakliga 

delar. Den första delen består av ett inledande kapitel om institutet 

delegering och dess förutsättningar. Den andra delen är en 

förteckning över vilka beslut som kan delegeras, aktuella lagrum 

samt lägsta delegat. Den inledande delen har i förslaget till ny 

delegationsordning kompletterats och förtydligats. Avsnittet om 

anmälan av beslut enligt delegering har kompletterats. 
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Den del som utgör den egentliga delegationsordningen har 

omstrukturerats och kompletterats. Tidigare bestod 

delegationsordningen av 5 separata delar, uppdelade utifrån område 

(allmänna ärenden och personal, förskola, individ och familj, 

äldreomsorg och funktionshinder). Dessa har arbetats ihop till en, 

gemensam delegationsordning. Delegationsordningen inleds med 

beslutstyper av generell karaktär som till exempel utlämnande av 

allmän handling och bearbetar därefter område för område. 

Anmälan av delegationsbeslut 

Enligt 6 kap 40 § KL ska nämnden besluta om i vilken utsträckning 

delegerade beslut ska anmälas till nämnden. Beslut som inte ska 

anmälas, och som går att överklaga enligt 13 kap KL 

(laglighetsprövning) ska protokollföras och anslås i särskild 

ordning. Tills vidare gäller att samtliga delegationsbeslut ska 

anmälas till nämnd.  Delegationsbeslut lämnas till registrator för 

diarieföring och anmälan till nämnden.  

 

Anmälan av vidaredelegationsbeslut 

Merparten av ärendegrupperna i denna förteckning avser beslut som 

fattas enligt förvaltningschefens vidaredelegering till annan 

tjänsteperson. Även i dessa fall ska nämnden besluta i vilken 

utsträckning besluten ska anmälas till dem. Också här gäller att 

beslut som inte ska anmälas, och som går att överklaga enligt 13 

kap KL (laglighetsprövning), ska protokollföras och anslås i 

särskild ordning. Tills vidare gäller att samtliga 

vidaredelegationsbeslut ska anmälas till nämnd.  Delegationsbeslut 

lämnas till registrator för diarieföring och anmälan till nämnden.  

 

Dataskyddsförordningen GDPR 

Dataskyddsförordningen (General Data Protection Regulation, 

GDPR) gäller som lag i EU:s samtliga läder från och med den 25 

maj 2018. GDPR ersätter personuppgiftslagen. Förordningen 

innebär ett stärkt skydd för den enskilde när det gäller 

upprätthållandet av den personliga integriteten. Det innebär 

förändringar och skärpta krav för nämnden i dess hantering av 

personuppgifter. Det tidigare personuppgiftsombudet ersätts av ett 

dataskyddsombud. Stadsdelsförvaltningen har med anledning av 

GDPR lagt in ett antal punkter i delegationsordningen, se avsnitt 2.6 

hantera personuppgifter. 
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Förändringar och nyheter jämfört med tidigare delegationsordningar 

är markerade med rött. 

 

I den föreslagna delegationsordningen anges summor istället för, 

som tidigare, del av prisbasbelopp.  

 

Jämställdhetsanalys 

I samband med beslutsfattande ska nämnder och bolagsstyrelser se 

till att beslutsunderlag innehåller en jämställdhetsanalys. Det 

handlar om att analysera hur verksamheten förhåller sig till de 

jämställdhetspolitiska målen samt vilka konsekvenser olika åtgärder 

eller beslut får för kvinnor respektive män när det gäller bemötande 

och service, representation och fördelning av makt och resurser. Ett 

tillägg i delegationsordningen innebär enbart en delegation på 

vilken nivå beslut kan fattas. Förvaltningen anser därför inte att en 

jämställdhetsanalys är relevant i detta ärende 

 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts inom avdelning strategiska enheten tillsammans 

med förvaltningsledningen. 

 

Förvaltningens synpunkter och förslag 

Förvaltningen föreslår att nämnden beslutar att godkänna Hässelby-

Vällingby stadsdelsnämnds delegationsordning i enlighet med vad 

som framgår av detta tjänsteutlåtande samt tillhörande bilaga. 

 

Bilagor 

1.  Delegationsordning för Hässelby-Vällingby stadsdelsnämnd 


