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Sammanfattning

| Stockholms stads budget 2018 — Ett Stockholm for alla uttrycks att
arbetsmarknadsnamnden arligen ska utarbeta en stadsévergripande
rapport for verksamhetsomradet. Rapporten ska tas fram i samband
med &rendet underlag for budget 2019 med inriktning 2020 och
2021.

Forvaltningen har samlat in och sammanstéllt statistikuppgifter,
undersokt omvarldsfordndringar som paverkar forvaltningens arbete
samt sammanstéllt en nuldgesanalys av arbetet inom Jobbtorg
Stockholm, Vuxenutbildning Stockholm samt stadsdelsndmndernas
arbetsmarknadsverksamhet for att ge en heltackande bild av stadens
arbete.

Rapporten ar framtagen av staben for utveckling och utredning vid
Stockholms stads arbetsmarknadsforvaltning. Strateger och utredare
inom de olika verksamhetsomradena sammanstaller statistiken och
skriver olika delar. | analysarbetet har &ven enhetschefer och
avdelningschefer inom férvaltningen deltagit.
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1.Inledning

Rapportens syfte och malgrupp

| Stockholms stads budget 2018 — Ett Stockholm for alla uttrycks att
arbetsmarknadsnamnden arligen ska utarbeta en stadsévergripande
rapport for verksamhetsomradet. Rapporten ska tas fram i samband
med &rendet underlag for budget 2019 med inriktning 2020 och
2021.

Arbetsmarknadsrapportens syfte ar att ge en beskrivning av
tillstandet inom arbetsmarknadsomradet i Stockholms stad, hur
arbetet utvecklas éver tid och i viss man analysera denna
utveckling. Malgruppen for rapporten ar i forsta hand medarbetare
inom stadens arbetsmarknadsforvaltning och pa stadslednings-
kontoret, samt stadens politiker.

Arbetssatt

Rapporten ar framtagen av staben for utveckling och utredning vid
Stockholms stads arbetsmarknadsférvaltning. Strateger och utredare
inom de olika verksamhetsomradena sammanstaller statistiken och
skriver olika delar. | analysarbetet har aven enhetschefer och
avdelningschefer inom forvaltningen deltagit.

2.Statistik kring arbets-
marknadslaget i Stockholm

| kapitlet redovisas statistiken dar det & mojligt uppdelad i
stadsdelsnamnder och hela staden. Vart att notera dr att den
sammanlagda summan for stadsdelsnamnderna inte summerar till
den totala summan for hela staden. Anledningen dr att det finns
restforda personer i staden, vilka tidigare har fordelats pa stadsdels-
namnderna men som nu enbart ingar i summan for staden. De
personer som saknar adress redovisas som en restpost pa staden.
Det ar personer med skyddad adress, personer som &r i utlandstjanst
for offentliga och privata arbetsgivare eller av annan anledning
saknar kand hemvist.

Befolkning

Under 2017 bodde 949 761 personer i Stockholms stad, vilket
motsvarade en 6kning med 14 142 personer sett fran 2016.
Befolkningen i Alvsjo, Bromma och Ostermalm hade den hogsta
procentuella 6kningen, medan Skarpnéck, Norrmalm och Soder-
malm hade den l&gsta. En del av befolkningsokningen i staden kan
forklaras av ett positivt flyttnetto, det vill sdga inflyttningarna &r fler
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an utflyttningarna. 2017 flyttade 73 478 personer in till staden och
66 388 personer flyttade ut ur staden, totalt ger det ett flyttnetto om
7 090 personer. For att vidare forklara befolkningsékningen kan
man se till hur manga i befolkningen som fods och avlider under ett
ar. 1 Stockholms stad foddes 13 366 barn medan det avled 6 416
personer. Det var saledes fler barn som foddes &n personer som

avled.

Befolkningsantal per stadsdelsnamnd, 2016-2017

Stadsdelsnamnd 2017 2016 Forandring Forandring
antal %
Rinkeby-Kista 49 902 49 273 629 1,3 %
Spanga-Tensta 38 865 38 236 629 1,6 %
Hasselby-Vallingby | 74 826 73 445 1381 19%
Bromma 79 355 77 295 2 060 2,7 %
Kungsholmen 70 529 69 748 781 1,1%
Norrmalm 70 833 70 263 570 0,8 %
Ostermalm 75 438 73522 1916 2,6 %
Sodermalm 129 738 128 684 1054 0,8 %
Enskede-Arsta- 99 232 97 993 1239 1,3%
Vantor
Skarpnack 46 425 46 145 280 0,6 %
Farsta 57 825 56 481 1344 24 %
Alvsjo 29112 28 141 971 3,5%
Hagersten- 88 055 87 026 1029 1,2%
Liljeholmen
Skérholmen 36 930 36 378 552 15%
Totalt 949 761 935 619 14 142 15%

Under 2017 hade Stockholms stad en befolkning som bestod av 480
264 kvinnor (50,5 procent) och 469 497 mén (49,5 procent).
Fordelningen mellan kvinnor och mén i stadsdelsndmnderna forholl
sig likt fordelningen som fanns i staden totalt sett.
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Arbetsloshet

| oktober 2017 var den 6ppna arbetslosheten i Stockholm 3 procent.
Den 6ppna arbetslosheten avser de personer som ar arbetsldsa och
som inte deltar i nagot arbetsmarknadsprogram. Skillnaden mellan
konen ar storst i aldersgruppen 20-24 ar dar méan oftare ar arbetslosa
an kvinnor. Arbetslosheten ar aven lagre i innerstaden.

Oppet arbetslosa som andel av befolkningen den 31 okt. 2017

Alder Kvinnor Man Totalt Innerstad
18-19 1,8% 2,2% 2,0% 1,2%
20-24 2,0% 3,1% 2,5% 1,1%
25-54 3,2% 3.2% 3.2% 1,8%
55-64 2,3% 2,9% 2,6% 2,0%
Samtliga 2,9% 3,1% 3,0% 1,8%

Siffrorna nedan visar den 6ppna arbetslésheten i antalet individer i
respektive stadsdel

Oppet arbetslosa per 31 okt 2017

Stadsdel 18-19 20-24 ar | 25-54 55-64 18-64
ar ar ar ar

Rinkeby-Kista 49 218 1784 236 2287
Spanga-Tensta 20 153 1098 134 1 405
Hasselby-Vallingby 27 155 1524 | 234 1940
Bromma 16 46 786 151 999
Kungsholmen . 46 567 154 767
Norrmalm 13 33 616 147 809
Ostermalm : 26 537 134 697
Sddermalm 29 98 1315 368 1810
Enskede-Arsta-Vantoér | 48 138 1598 295 2079
Skarpnéack 20 43 656 139 858
Farsta 35 137 1075 196 1443
Alvsjo 8 53 334 82 477
Hagersten-Liljeholmen | 33 116 1165 184 1498
Skarholmen 20 101 1055 171 1347
Hela staden 330 1373 14 232 2 650 18 585
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Siffrorna nedan visar den 6ppna arbetslésheten i hela staden
uppdelat pa kvinnor och man.

Oppet arbetslosa, Hela staden per 31 okt 2017

18-19 ar 20-24 ar 25-54 ar 55-64 ar 18-64 ar
Man 188 818 7121 1463 9590
Kvinnor 142 555 7111 1187 8 995
Totalt 330 1373 14 232 2 650 18 585

Utrikesfodda och deras etablering pa arbetsmarknaden
Stockholm har de senaste decennierna haft en betydande invandring
som har varit ovérderlig fér regionens samlade kompetens-
forsorjning. | exempelvis Stockholm stads verksamheter &r tredje
medarbetare utrikes fodd. Samtidigt ar utrikesfodda den grupp dar
arbetslosheten for narvarande 0kar mest. | synnerhet har nyanléanda
svart att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Bland utrikes fodda i Stockholms stad var arbetsldsheten 6,2
procent av befolkningen jamfort med 1,6 procent for inrikes fodda
ar 2016. Forklaringarna &r bland annat spraksvarigheter, att manga
av dem som invandrar i storre utstrackning gor det som skydds-
behdvande snarare &n som arbetskraftsinvandrare och att andelen
mindre kvalificerad arbeten, med vilka det ar enklare att etablera sig
pa arbetsmarknaden, generellt minskar. Utrikesfodda ar ocksa en
heterogen grupp. Andelen arbetsldsa skiljer sig tydligt &t beroende
pa exempelvis bakgrund, dar arbetslosheten ar betydligt hogre bland
personer fodda utanfor Europa jamfoért med 6vriga delar av
befolkningen.

Andel arbetslésa som andel av befolkningen i Stockholms stad beroende
pa fodelseland
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Genom att folja invandrades inkomstniva ges ocksa en god bild
Over den tid det tar att etablera sig och skaffa en egen forsorjning.
Medelinkomsten per invanare i Stockholms stad ar cirka 350 000
kr. Av nedanstaende diagram framgar medelinkomsten for invanare
i staden som invandrat fran ett land i EU (utom Norden) samt for
invandrare fran ett land utanfér EU beroende pa vistelsetid.

Medelinkomst per individ ar 2015 beroende pa harkomst och
vistelsetid (20-64 ar). Det réda strecket avser medelinkomsten.
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Inkomsten 6kar med vistelsetiden men i synnerhet for invanare fran
ett land utanfor EU ar 6kningen inte sérskilt stor. Under det forsta
decenniet i Sverige har den fortfarande inte kommit 6ver 200 000
kr, en 1ag inkomst motsvarande knappt 60 procent av medel-
inkomsten for stadens alla invanare.
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Ungdomsarbetsioshet
Den 6ppna arbetsldsheten bland unga 18-24 visar att fler man an
kvinnor befinner sig i arbetsloshet. De flesta arbetslésa ungdomarna

sett till antal finns i Rinkeby-Kista.

Antalet unga arbetslésa (18-24 ar) i hela staden och sdn december 2017.

Stadsdel Samtliga Kvinnor | Man
Rinkeby-Kista 214
Spanga-Tensta 139
Hasselby-Vallingby 177
Bromma 70
Kungsholmen 37
Norrmalm 52
Ostermalm 24
Soédermalm 125
Enskede-Arsta-Vantor 164
Skarpnack 55
Farsta 162
Alvsjo 49
Hagersten-Liljeholmen 96
Skérholmen 104
Totalt 1605 609 ‘ 996

Andelen unga arbetsldsa skiljer sig mycket mellan olika delar av
staden. Som hogst &r ungdomsarbetsldsheten i Rinkeby-Kista och
lagst &r den pa Ostermalm.

Andelen unga arbetslosa i bef. 18-24 ar i hela staden och sdn dec 2017.

Omrade Andel
Rinkeby-Kista 4,32
Spanga-Tensta 3,60
Hasselby-Vallingby 2,92
Bromma 1,27
Kungsholmen 1,05
Norrmalm 1,25
Ostermalm 0,46
Soédermalm 1,71
Enskede-Arsta-Vantor 2,37
Skarpnéck 1,77
Farsta 3,90
Alvsjo 2,47
Hagersten-Lilieholmen 2,01
Skarholmen 3,05
Hela staden 2,47




Forvarvsfrekvens
Utover arbetslosheten ar forvarvsfrekvensen intressant att
undersoka. Tabellen nedan visar forvarvsfrekvensen i staden i sin
helhet och pa stadsdelsnamndsniva uppdelat pa kon. Statistiken
visar pa stora skillnader mellan stadsdelarna dar omkring 52 procent
forvarvsarbetar i Skarholmen och Gver 70 procent pa Kungsholmen
och Hégersten-Liljeholmen. Skillnaderna mellan méan och kvinnor

ar ocksa stor med omkring 4 procent i snitt.
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Stadsdel Forvarvsarbetande 16-ar % av befolkningen 16-ar
Kvinnor | Mé&n Samtl Kvinnor | Man Samtl
Vésterort 53192 57 629 110821 | 57.3 63.1 60.2
Rinkeby-Kista | 8 427 10 600 19 027 45.5 54.4 50.1
Spanga- 7 500 8 547 16 047 52.5 58.8 55.7
Tensta
Hasselby- 16 610 17 891 34 501 57.6 63.4 60.4
Vallingby
Bromma 20 655 20591 41 246 66.3 70.8 68.5
Inre staden 98 523 97 576 196 099 | 65.7 69.6 67.6
Kungsholmen | 21 453 21 315 42 768 69.1 73.9 71.4
Norrmalm 20 685 20824 41 509 68.1 715 69.7
Ostermalm 18 688 18 871 37 559 58.0 63.3 60.5
Sodermalm 37 697 36 566 74 263 66.9 69.9 68.4
Soderort 91 435 92 145 183580 | 63.6 67.5 65.5
Enskede- 25932 26 744 52 676 64.3 68.3 66.3
Arsta-Vantor
Skarpnéck 12 819 12 162 24 981 66.6 68.9 67.7
Farsta 13 768 13 952 27720 59.0 64.0 61.4
Alvsjo 7067 7 040 14 107 65.2 67.5 66.3
Hagersten- 24 808 24 406 49 214 69.7 72.9 71.3
Lilieholmen
Skérholmen 7041 7841 14 882 48.9 56.0 524
Hela staden 243 291 | 247 760 491 051 62.8 67.0 64.9

For att ge en dverblick dver utvecklingen har forvarvsfrekvenserna

per stadsdelsomrade och dess forandring fran 2008 till 2015

analyserats. Forvarvsfrekvensen ar har definierad som andelen som

ar forvarvsarbetande 20-64 ar. Som visas i figuren nedan ar

skillnaderna i forvarvsfrekvens mellan stadsdelsomradena stora,

samtidigt som forandringarna ar relativt sma sedan ar 2008.

Forvarvsfrekvensen i hela staden var 79 procent ar 2015, vilket &r
svag Okning sedan ar 2008 och sedan ar 2014.
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Figur 2 Férvarvsfrekvens fér personer 20-64 ar i Stockholms stad och stadens stadsdelsomraden 2008,2014 och
2015.
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Utbildningsniva

Stockholms arbetsmarknad préglas i hog grad av arbeten med stort
kunskapsinnehall och &r inriktade mot kvalificerad tjanste-
produktion. Utbildning har fatt en allt storre betydelse for att kunna
etablera sig pa arbetsmarknaden och de som inte har gymnasie-
utbildning far allt svarare att fa ett arbete med trygga villkor. For
personer med slutford eftergymnasial utbildning var ar 2016
andelen sysselsatta 85 procent i Stockholms stad medan mot-
svarande siffra for personer med hdgst grundskoleutbildning var 59
procent.

Andelen invanare utan gymnasieutbildning — kortutbildade - har
minskat i samtliga stadsdelsomraden de senaste 15 aren men
skillnaderna mellan olika delar av staden ar fortfarande stora. Pa
Jarvafaltet och i Skarholmen har drygt var femte invanare i aldern
20-64 ar en utbildning motsvarande hogst nioarig grundskola,
innanfor tullarna hogst var tjugonde invanare.
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Stadsdel Grund | Gymnasial | Efter- Uppgift | Totalt
skola utbildning | gymnasial | saknas
utbildning
Rinkeby-Kista | 9 530 13 000 11 454 2704 36 688
Spanga- 6713 9 546 9598 1430 27 287
Tensta
Hasselby- 9518 20773 20731 1909 52931
Vallinghy
Bromma 5925 17 098 32 289 1337 56 649
Kungsholmen | 3592 14 592 36 082 1471 55 737
Norrmalm 3 854 13 900 36 525 1679 55 958
Ostermalm 3637 13 166 38073 2073 56 949
Sédermalm 8 796 28 948 61 208 2210 101 162
Enskede- 10988 | 27 534 33238 2398 74 158
Arsta-Vantér
Skarpnéck 4410 11 205 18 446 897 34 958
Farsta 7 007 16 396 16 690 1061 41 154
Alvsjo 2672 6 957 9701 441 19771
Hagersten- 6 849 20 844 37188 1477 66 358
Lilieholmen
Skarholmen 6 261 9 898 8 642 1 686 26 487
(Stockholm kn | 915 952 576 259 2702
rest)
Hela staden 90 667 | 224 809 370441 23032 | 708 949

Arbetsmarknaden &r som ndmnts stark i Stockholm. Men samtidigt
ar arbetsmarknaden tudelad, vissa grupper har det svarare med en
hogre arbetsloshet. Daribland utmarker sig lagutbildade som en
grupp som har sarskilt svart att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Oppet arbetslosa som andel av bef. fordelat pa grupper i Stockholm 2016

Efterzymnasial uthildning
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Foretagande

Stader erbjuder en viktig grogrund for foretag och tenderar att
attrahera bade idéer och kompetent arbetskraft och &r noder for
innovation och entreprendrskap. Samtidigt 6kar segregationen i
framgangsrika stader sasom Stockholm. Den urbana miljons
utformning spelar en betydande roll for naringslivet och forut-
sattningarna att etablera foretag. Ett omrades befolkningstathet och
fléden, kollektivtrafik och transportmdjligheter samt narhet till
andra arbetsplatser och 6vriga urbana verksamheter har betydelse
for mojligheten att etablera nya foretag. Stadsplaneringen kan
darfor framja forutsattningarna for att fler foretag ska startas och
kunna utvecklas pa ett hallbart satt i en stadens alla delar.

Nar det galler de som driver foretagen — foretagarna — finns ocksa
skillnader i forutsattningar. Det ar generellt fler inrikes fédda som
driver foretag i staden (9 procent) jamfort med utrikes fodda (6
procent). | dvriga riket ar proportionerna de omvénda. Det enda
stadsdelsomrade dar det &r relativt fler utrikes fodda an inrikes
fodda som driver foretag ar Rinkeby-Kista.

Andel (%) foretagare per stadsdelsomrade 2000-2012
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3.Arbetsmarknadsforvaltningen
| Stockholms stad

Arbetsmarknadsnamndens évergripande uppdrag &r att stotta
manniskor till arbete och hogre studier samt att sammanfora stadens
resurser med inriktning mot arbetsmarknad. Namnden ansvarar for
att tillhandahalla arbetsmarknadsinsatser samt for stadens vuxen-
utbildning bestaende av utbildning i svenska for invandrare, grund-
laggande- och gymnasial vuxenutbildning (komvux), sérskild
utbildning for vuxna (sarvux) samt stadens yrkeshdgskole-
utbildningar (yh). D&rutdver ansvarar ndmnden bland annat dven for
stadsGvergripande samordning for de malgrupper som inte omfattas
av Jobbtorg Stockholm, skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare
(OSA) och samordning och utveckling av stadens arbete med
feriejobb for ungdomar.

4.0mvarldsforandringar

Stockholms stad och l&net har en véxande befolkning och utgor
landets starkaste tillvaxtregion. Den vaxande befolkningen paverkar
i sig inte ndmndens verksamheter i nagon omfattning. Utvecklingen
pa arbetsmarknaden &r daremot av stor betydelse for namndens
verksamheter liksom férandringar vad géller behovet av
forsorjningsstod. Arbetsmarknadens snabbt 6kande krav pa att
arbetskraften ska vara vélutbildad har stor paverkan och stéller stora
krav pa de insatser som gors for grupper som idag har en svag
stallning pa arbetsmarknaden. En viktig faktor for de kommande
aren ar att en stor andel av den stora grupp nyanlanda som kom
hosten 2015 kommer att lamna etableringen. Okade insatser fran
stadens sida kan da kravas for att inte fler personer ska bli
langvarigt arbetslésa och bli beroende av forsorjningsstod.

Utvecklingen pa arbetsmarknaden

Den svenska ekonomin star sig fortsatt stark och féljer tendensen i
den globala ekonomin dar ekonomin vantas vaxa med 3,8 procent
2018 (arbetsférmedlingen 2017). Den goda konjunkturen beddéms
fortsétta under 2018 men i nagot lagre takt &n under de senaste aren.
| Stockholms l&n har antalet sysselsatta under det senaste aret ckat
med 24 000 personer (lansstyrelsen 2018). Under 2018 forvantas
sysselsattningen 6ka med ytterligare 23 000 personer. Samtidigt
med den goda sysselsattningstillvéxten forvéntas antalet arbetslosa i
lanet oka. Till allra storsta delen kommer 6kningen besta av
nyanlédnda som skrivs in i arbetsformedlingens etableringsuppdrag. |
och med det stora tillskottet av arbetskraft pa arbetsmarknaden



Arbetsmarknadsrapport for 2017
16 (58)

kommer den relativa arbetsldsheten ligga i stort sett still. Aven
ungdomsarbetsldsheten ar i stort sett oférandrad pa ett ars sikt.
Under 2018 forvéntas den totala arbetsldsheten (ink. deltagande i
arbetsmarknadsprogram/insatser) oka till 5,9 procent. Det far ses
som ett gott lage pa arbetsmarknaden nar andelen inskrivna
arbetslosa Okar endast marginellt, samtidigt som den registrerade
arbetskraften okar kraftigt med 55 000 personer under de
kommande tre aren.

Fodelseland och utbildning &r de tva tydligaste faktorerna som
paverkar arbetslosheten pa Stockholms arbetsmarknad. Arbets-
I6sheten bland inrikes fodda i Stockholms lan &r 3,1 procent medan
motsvarande siffra for utrikes fodda ar 14,3 procent. Utrikes fodda
kvinnor deltar i lagre grad i arbetskraften och har en klart lagre
sysselsattningsniva an vad mannen har. Uthildningsnivan har &n
storre betydelse for skillnaderna i arbetsloshet mellan olika grupper.
For personer med slutford gymnasieutbildning &r arbetslosheten 5,2
procent, for personer med eftergymnasial utbildning 4,4 procent och
arbetslosheten for personer med hogst grundskoleutbildning ar 17,9
procent. Arbetsformedlingen kan dven se att faktorerna utrikes
fodda och 1ag utbildningsniva ofta korrelerar.

Ytterligare en grupp som tydligt sticker ut ar gruppen med
funktionsnedsattning. Det &r en av de mest utsatta grupperna pa
arbetsmarknaden oavsett konjunkturlage. Svarigheten nar det galler
gruppen ar att manga med funktionsnedsattning inte syns i
statistiken da manga inte kodats som funktionsnedsatta hos
arbetsférmedlingen. Utredningar inom omradet visar dock att enbart
23 procent av man med funktionsnedsattning i aldersgruppen 20-25
ar uppger att de arbetar heltid, vilket star i skarp kontrast till att hela
44 procent utan funktionsnedsattning gor det. Det verkar aven
finnas en fordrojning i etableringsprocessen for unga mén med
funktionsnedsattning, dar 9 procent i aldern 20-25 ar uppger att de
ar gymnasieelever, medan enbart 1 procent bland man i samma
alder utan funktionsnedsattning gor det. Bland kvinnor med
funktionsnedsattning i samma alderskategori ar det enbart en
sjattedel som studerar och en sjattedel som arbetar heltid, vilket kan
jamfdras med att cirka en tredjedel tjejer utan funktionsnedsattning
studerar och ytterligare en tredjedel arbetar heltid (Unga med
funktionsnedsattning, Fokus 17:2, Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor).

Arbetsformedlingen identifierar tre tydliga utmaningar for
Stockholms l&ns arbetsmarknad framdver. Dessa &r utrikesfoddas
intrade pa arbetsmarknaden, effektiv matchning och att motverka
langa tider i arbetsloshet. Utmaningarna avser hela arbetsmarknaden
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i lanet men géller i hogsta grad aven for arbetsmarknadsnamndens
arbete.

Forvaltningen vill i sammanhanget understryka att arbetsloshets-
talen ger en god bild av utvecklingen pa arbetsmarknaden men ger
daremot ingen adekvat bild vad géller situationen pa hela arbets-
marknaden. Har ar sysselsattningsgrad ett betydligt mer informativt
matt. | Stockholm varierar sysselsattningsgraden mellan olika
stadsdelar fran 56,5 procent i Rinkeby-Kista till 83,2 procent i
Kungsholmen (Forvarvsarbetande och ej forvarvsarbetande
befolkning, 16-64 ar, efter aktivitet 2015, SCB/Sweco).For att héja
forvarvsfrekvensen i omraden med lagst forvarvsfrekvens kravs
langsiktigt arbete dar tillgangen till anpassad utbildning och ett
uppsokande och motiverande arbete riktat till grupper som star helt
utanfor arbetsmarknaden utgor viktiga delar.

Sett Gver en langre tidsperiod har efterfrdgan pa arbetskraft matt
som antalet nyanmalda platser hos Arbetsférmedlingen tkat
kraftigt, vilket aterspeglar staden och lanets goda konjunktur-
utveckling. Fran ar 2011 till 2016 fordubblades det genomsnittliga
antalet nyanmalda platser per méanad i staden. Aven ar 2017 var
nyanmaélda platser mycket hogt ur ett historiskt perspektiv,
samtidigt som en tydlig inbromsning har skett och antalet
nyanmalda platser har minskat nagot i jamférelse med ar 2016.

Efter en trend med minskande arbetsléshet sedan finanskrisen ar
2009 har utvecklingen stagnerat ar 2017. Andelen av befolkningen
(20-64 ar) i program med aktivitetsstod har fortsatt minska, och
stagnationen forklaras darmed av en 6kning av andelen i 6ppen
arbetsloshet. Okningen &r tydligast i yttre stadens stadsdelsomraden
och kan sagas vara forvantad da en stor grupp nyanlanda intrader pa
arbetsmarknaden, vilket innebér att arbetslosheten bedéms fortsétta
oka aven ar 2018. Icke desto mindre torde detta utgora den stérsta
utmaningen pa stadens arbetsmarknad, framférallt i kombination
med en efterfragan pa arbetskraft som i hog utstrackning ar riktad
mot hdgkvalificerad arbetskraft.

For en utforligare analys av utvecklingen pa arbetsmarknaden i
Stockholm och stadens stadsdelar se den bifogade
Tillvéxtrapporten (Bilaga 1).

Utvecklingen vad galler forsérjningsstod

Stadens kostnader for forsorjningsstod ar pa en historiskt sett 1ag
niva vilket bland annat kan antas vara direkt kopplat till stadens
goda arbetsmarknadslége. Behoven hos de som uppbér forsérjnings-
stdd har dock foréndrats. En allt storre andel har andra forsorjnings-
hinder dn enbart arbetsloshet vilket i sig paverkar vilken typ av
insatser som behdvs.
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Omkring 20 procent (knappt 2 000 personer i staden) har
ekonomiskt bistand med arbetshinder sociala skal och 21 procent
(drygt 2 000 personer i staden) ar sjukskrivna med l&karintyg.
Saledes har en stor andel vuxna med forsorjningsstod andra
forsorjningshinder an arbetsldshet som innebar att de inte direkt star
till arbetsmarknadens forfogande.

Antalet hushall med ekonomiskt bistand | staden 1990 = 2017
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Nyanlanda

Under 2015 sokte 163 000 méanniskor asyl i Sverige, varav drygt
35 000 ensamkommande barn. Att antalet asylsokande nu minskat
innebér inte att utmaningen for mottagandet av nyanlanda &r dver.
Manga har fatt eller véantas fa uppehallstillstand och ska etablera sig
i Sverige pa ett bra satt. For saval arbetsformedlingen som
kommunerna innebéar det nya utmaningar. Vuxenutbildningen och
arbetsmarknadspolitiken maste klara att tillvarata och komplettera
kompetensen hos det stora antal nyanldanda som forvéntas delta i
etableringsuppdraget.
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Migrationsverkets planeringsantagande for mottagandet 2018 &r

24 000 med ett spann pa mellan 19 000 — 33 000 asylsokande, vilket
innebar en sénkning utifran tidigare prognoser (Migrationsverket
2017-10). Planeringsantagandet for antalet ensamkommande barn &r
1 500 personer.

| september 2017 var drygt 6 600 nyanlanda mellan 16-64 ar
folkbokforda i Stockholms stad inskrivna pa arbetsformedlingen,
varav ca. 4 400 deltog i etableringsuppdraget. For 2018 ar
lansstyrelsens prognos att Stockholm totalt kommer att ta emot

3 480 nyanlanda varav 2 400 nyanlanda 6ver 20 ar som kan inga i
arbetsformedlingens etableringsprogram. Utdver det kommer det
anhoriga till de nyanldnda och 6vriga invandrade som redan bor i
staden. Denna grupp ar mycket svar att berakna.

Ny lagstiftning och nya regelverk

Studiestartsstod

Ett nytt rekryterande studiestartsstdd infordes i juli 2017 inom
ramen for Kunskapslyftet. Stodet riktar sig till arbetslésa som ar 25-
56 ar och som behdver skaffa sig grundskole- eller gymnasie-
kompetens for att kunna fa ett arbete. Centrala studiestédsnamnden
(CSN) har i uppdrag att rakna fram arliga kommun-tal baserat pa
antal invanare i kommunen, utbildningsniva och arbetsléshet. For
2018 kommer det maximalt att kunna beviljas ca 800 studiestarts-
stdd till invanare i Stockholms stad. Fordelningstalet for 2019 och
framat ar oklart. Stodet forvantas paverka efterfragan pa vuxen-
utbildning inom kommunen.

Okat antal statligt finansierade yrkesutbildningar

Regeringen gor i budgeten for 2018 flera satsningar som paverkar
arbetsmarknadsnamnden for flera ar framover. Antalet statligt
finansierade yrkesutbildningar 6kar med 1 100 nya platser inom
Yrkeshogskolan och 7 750 inom Yrkesvux.

Lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanlanda
invandrare ersattes den 1 januari 2018 med lagen (2017:584) om
ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare.
Regelverket for nyanlandas etablering i arbets-och samhaéllslivet
harmoniseras med det regelverk som géller for dvriga arbets-
sokande. Ratten till etableringsplan har tagits bort och ersatts med
anvisning till ett arbetsmarknadspolitiskt program. En handlings-
plan ska upprattas och individens behov ska vara styrande for vilka
insatser individen erbjuds. Ett uttalat mal &r att fler ska studera inom
kommunal vuxenutbildning under etableringstiden.

Utbildningsplikt for nyanlanda i etableringen
Utbildningsplikten inférdes 1 januari 2018 och innebér att alla
nyanlanda som tar del av arbetsformedlingens etableringsinsatser
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och beddms vara i behov av utbildning for att bli anstallningsbara
ska anvisas till reguljar utbildning. Det avser studier vid kommunal
vuxenutbildning i svenska for invandrare samt pa grundlaggande
eller gymnasial niva. Det avser dessutom sarskild utbildning for
vuxna eller motsvarande utbildning inom folkhdgskola. Det ar
individen tillsammans med kommunen som bed6émer vad den
individuella studieplanen ska innehalla. Personer som sedan tidigare
ar i etableringen berdrs inte av beslutet om de inte fa ett nytt beslut i
sitt &rende. | februari 2018 var det 4400 personer som var inskrivna
vid arbetsférmedlingens etablering i Stockholm, varav knappt 400
personer hade fatt beslut efter den 1 januari 2018. Beslutet forvantas
Oka behovet av vuxenutbildning. Schablonerséttningen till
kommunerna for mottagande av nyanlanda hojs fran och med 2018
for att tdcka de okade kostnader som antas bli foljden av
utbildningsplikten.

Dua - Delegationen for unga och nyanlénda till arbete

DUA har i uppdrag att frdmja statlig och kommunal samverkan i
syfte att utveckla gemensamma I6sningar som leder till att fler unga
och nyanlanda kommer i arbete. Staden tecknade avtal om
samverkan med arbetsformedlingen omkring nyanlanda i februari
2018, sedan tidigare (2015) fanns ett avtal avseende unga
arbetslosa. Avtalet innebér att staden och arbetsformedlingen
forbinder sig att samverka omkring kartlaggning och vagledning for
den nyanlande samt att utveckla yrkesspar som ska leda till att fler
nyanlanda snabbt kommer i arbete. Ambitionen fran arbets-
marknadsnamndens sida ar att de yrkesspar som redan tagits fram
ska kunna anvandas for detta syfte och att fler spar successivt ska
utvecklas. Da DUA underlattat kommunernas arbete och samverkan
med arbetsférmedlingen forlangde regeringen den 17 maj 2018
DUAs uppdrag till februari 2021.

Ovriga regler avseende nyanléanda

Sommaren 2019 upphor den tillfalliga lagen om tidsbegrénsade
uppehallstillstand for nyanlanda som infoérdes 2016. Lagen har
inneburit att nyanléanda (kvotflyktingar undantaget), i huvudsak
beviljats tidsbegransade uppehallstillstand i stallet for permanenta.
Lagen reglerar ocksa villkor som ska uppfyllas for att mojliggora
familjeaterforening. Ett tillagg till lagen som reglerar uppehalls-
tillstand for vissa ungdomar som studerar pa gymnasieniva infordes
juni 2017. Om inga nya beslut fattas atergar regelverket sommaren
2019 till tidigare regler enlig utlanningslagen. Mycket tyder pa att
den tillfalliga lagen om tidsbegransade uppehallstillstand for ny-
anldnda kommer att permanentas under 2018.

Den tillfalliga lagen och viss kompletterande lagstiftning i
anslutning till den tillfalliga lagen, inte minst vad galler ungas ratt
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till uppehallstillstand kopplat till gymnasiestudier, har medfort
utmaningar for staden. Viss lagstiftning trader i kraft sa sent som
2018 aven om det ar oklart vad som hander 2019. En sadan
forandring ar att regeringen har foreslagit att fler ensamkommande
unga som drabbats av langa handlaggningstider ska fa en ny
mojlighet till tillfalligt uppehallstillstand for studier pa gymnasial
niva. Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 juni 2018.
Fortfarande finns otydligheter vad galler ansvarsfordelning och
finansiering.

De olika regelforandringar géallande nyanlanda som kommit sedan
2016 har forsvarat for stadens medarbetare att forhalla sig till
regelverket. Regelverket ar snarigt och olika regelverk star delvis
mot varandra.

Introduktionsjobb

Med syfte att forenkla och skapa ett mer kraftfullt stod infors
anstallningsstodet introduktionsjobb. Det nya anstéllningsstodet
ersatter de tidigare insatserna sarskilt anstallningsstdd, forstarkt
sarskilt anstallningsstdd, instegsjobb samt trainejobben.
Forandringen tradde i kraft den 1 januari 2018.

5.Stadens prioriterade
malgrupper

Som konstaterats utvecklas arbetsmarknaden positivt och de flesta
stockholmare med en gymnasieutbildning kommer gléadjande nog
snabbt ut i arbete for narvarande. Samtidigt kar svarigheterna for
kortutbildade, nyanlédnda, unga kortutbildade, kvinnor med svag
stallning pa arbetsmarknaden och personer med funktionsned-
sattning. Hushall i Stockholm som uppbér férsorjningsstdd har en
alltmer komplex problematik och skillnaderna mellan olika delar av
staden vad galler forvarvsfrekvens &r fortsatt stora och bekymmer-
samma. Otryggheten véxer i delar av staden kopplat till arbetsloshet
och kansla av utanforskap. Sammantaget innebér detta att ndmndens
malgrupper inom saval Jobbtorg Stockholm som vuxenutbildningen
forandras och malgruppernas behov blir storre och alltmer
komplexa.

Nyanlanda

For att mota nyanlandas behov av ett socialt stéd under den forsta
etableringstiden har stadsdelsnamnderna fatt i uppdrag att erbjuda
socialt stod och arbetsmarknadsnamnden har fatt i uppdrag att
samordna arbetet. Uppbyggnadsarbetet pagar under 2018. Infor
2019 beddmer ndmnden att ett utvecklat socialt stod kommer att
medftra stora behov av sprakkompetens och tolkar. Kostnaderna
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for detta faller pa respektive stadsdelsnamnd och kan komma att bli
betungande for ndmnder med ett stort antal nyanlénda i
befolkningen.

En hog andel i den totala gruppen nyanlénda i Stockholms stad,
ca. 43 procent, har endast forgymnasial utbildning, d.v.s. har gatt i
skola i hogst 10 ar i sitt hemland. Inom etableringsuppdraget ar
andelen med kort utbildningsbakgrund nagot hogre, 48 procent.
Omkring 22 procent av samtliga nyanléanda har en gymnasial
utbildning fran sitt hemland, men det ar oklart hur manga som har
kunskaper som motsvarar ett nationellt- eller ett yrkesprogram pa
gymnasieniva. Omkring 35 procent av de nyanlanda har utbildning
pa eftergymnasial niva. Utbildningsnivaerna skiljer sig inte
namnvart mellan kvinnor och mén, men antalet kvinnor som helt
saknar formell grundldggande utbildning &r storre &n antalet mén
(399 kvinnor jamfért med 270 man).

Kartlaggningen som arbetsmarknadsforvaltningen gjort for
Delegationen for unga och nyanlanda till arbete (Dua) visar pa
manga unga i arbetsfor alder i malgruppen. Drygt 40 procent &r i
aldern 18-29 ar, ca. 37 procent ar mellan 30-39 ar, ca. 15 procent &r
40-49 &r och ca. 7 procent &r 6ver 50 &r. Aldersférdelningen for
gruppen i etableringsuppdraget foljer samma monster som i den
totala gruppen.

De kartlaggningar som har genomforts visar pa ett glapp mellan de
nyanlédndas kompetenser och arbetsgivarnas krav. Det ar dock
viktigt att betona att det framférallt galler for kortutbildade
nyanléanda. Kort utbildning ar i Stockholmsregionen den enskilt
storsta riskfaktorn pa arbetsmarknaden. Aven andra kortutbildade
som till exempel unga som inte avslutat sin gymnasieutbildning har
en mycket utsatt situation. Det framgar tydligt av arbetsformedling-
ens analys av laget pa arbetsmarknaden déar en del av de utmaningar
som finns kring matchningen definieras som en kompetensbrist
snarare an en arbetskraftsbrist (Arbetsmarknadsutsikterna varen
2017, Stockholms lan. Prognos for arbetsmarknaden 2017-2018.
Sid. 31-32. arbetsformedlingen 2017). | detta I4ge blir matchning
till jobb genom utbildning allt viktigare for att mota efterfragan
inom de véxande yrkeskategorierna. FOr att sdkra den framtida
kompetensforsorjningen av personal kravs atgarder som rustar den
tillgangliga arbetskraften med utbildning och de kompetenser som
idag kravs for en hallbar etablering pa arbetsmarknaden.

Trots en hog andel kortutbildade inom gruppen nyanlanda ar det fa
som inom ramen for etableringsuppdraget l&ser yrkesutbildningar
eller fristdende kurser pa gymnasial niva. For att fler ska vélja att
studera krévs det ett mer omfattande samarbete mellan arbets-
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formedlingen och Stockholms stad kring studie- och yrkesvég-
ledning, motivationshojande insatser, rekrytering till studier samt
anpassade utbildningssatsningar som béttre kan fanga upp de
relativt kortutbildade, d.v.s. de som saknar en fullstdndig gymnasial
utbildning. Ytterligare ett utvecklingsomrade &r att starka
samverkan mellan vuxenutbildning och néringslivet for att bidra till
att skapa fler utbildningar dér deltagarna har en nara kontakt med
arbetsgivare under hela utbildningens gang. Aven ett jamstalldhets-
perspektiv bor integreras i arbetet da resultatet av kartlaggningen av
malgruppen tyder pa att det finns traditionella konsmaénster i valet
av yrke.

N&mnden har tecknat en lokal 6verenskommelse med arbets-
férmedlingen om foérdjupad samverkan kring nyanléndas etablering
utifran den modell som ar framtagen av DUA, Delegationen for
unga och nyanlanda till arbete, som galler for aren 2018- 2020.
Syftet ar att genom fordjupad samverkan forkorta etableringstiden
for nyanlanda pé arbetsmarknaden. Overenskommelsen innebar for
stadens del ett utdkat behov av att kunna tillhandahalla studie- och
yrkesvégledning for nyanlanda i ett tidigt skede av deras etablering.
Det ar en forutsattning for att nyanlanda ska kunna anvisas till
utbildning inom ramen for utbildningsplikten som utgar fran den
enskildes forutsattningar och behov. Det ar ocksa en forutsattning
for att nyanlanda ska kunna erbjudas jobbspar som okar
forutsattningarna for en snabb etablering pa arbetsmarknaden.

Under 2018-2019 kommer alltfler av de nyanlanda som kom i
samband med den stora flyktingvagen 2015 att ha gatt klart sin tid i
etableringen. En stor grupp av dessa bor i tillfalliga boenden som
staden tillhandahallit inom ramen for sitt boendeansvar for
kommunanvisade nyanlénda. Flera stadsdelsforvaltningar har
patalat behovet av sarskilda stodinsatser fran stadens sida for att
paskynda etableringen pa arbetsmarknaden for fler nyanlanda.

Jobbtorg Stockholm har under 2017/2018 pabdrijat arbete med att pa
forsok samverka med vissa stadsdelsnamnder omkring sérskilda
stodinsatser for nyanlanda pa stadens boenden for att paskynda
arbetsmarknadsetableringen och darmed 6ka deras mojligheter att
kunna flytta till annat och mer permanent boende. | samverkan med
vissa stadsdelar har &ven en inventering gjorts av nyanlanda som
uppbar kompletterande forsorjningsstod for att a&ven for denna
grupp erbjuda ett utokat stod att komma ut pa arbetsmarknaden.
Denna typ av insatser kommer pa forsok att erbjudas under 2018
men kan inte erbjudas fullskaligt for alla som skulle kunna vara
aktuella for insatsen.

| samband med Underlag for budget 2019 med inriktning 2020 och
2021 foreslogs att namnden far i uppdrag att:
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e | samverkan med stadsdelsnamnderna erbjuda ett fordjupat
stod for boende pa stadens tillfalliga boende for kommun-
anvisade i syfte att paskynda deras etablering och
integrering i samhéllet.

e | samverkan med stadsdelsnd&mnderna och arbetsfor-
medlingen erbjuda ett fordjupat stéd for nyanlanda med
kompletterande forsorjningsstod for att paskynda deras
etablering. Stadens insatser ska inte ersatta arbetsformed-
lingens insatser inom etableringen utan erbjuda ett
kompletterande stod inom ramen for samverkan med
arbetsformedlingen.

e | samverkan med arbetsformedlingen fordjupa samverkan
med arbetsgivare inom de yrkesspar och kombination-
sutbildningar som namnder erbjuder till nyanléanda for att
oka forutsattningarna for att yrkessparen ska leda direkt till
arbete.

e Utdka andelen Stockholmsjobb/Extratjanster inom staden
som erbjuds till nyanlanda - sa kallade Etableringsjobb.
Detta forutsatter forstarkning av den sprakstodjande verk-
samhet som namnden tillhandahaller for att stodja saval
nyanlanda som de arbetsplatser som erbjuder Etablerings-
jobb.

Utokat stod till ensamkommande unga. Jobbtorg Stockholm har
under 2018 i mindre skala utvecklat stodinsatser for ensam-
kommande unga. En utredning visar att gruppen bestar av omkring
1300 unga - antalet forandras dock lI6pande. Utredningen visade
vidare ett stort behov av stod parallellt med studier for att 6ka
ungdomarnas férutséttningar att klara studierna och fa ett faste pa
arbetsmarknaden. Jobbtorgen har utformat ett erbjudande om stod i
form av gruppverksamhet samt mojligheter for stadsdelarna att i
mindre omfattning remittera ungdomar till jobbtorg for stod
parallellt med studierna - i forsta hand infor 6vergang till vidare
studier eller till arbete. Forvaltningen bedémer att det finns stora
behov av att erbjuda en stérre grupp ensamkommande stod
parallellt med studierna for att férebygga utanforskap, och for att
Oka mojligheterna till sjalvforsorjning efter studierna.

Unga vuxna utanfor arbetsmarknaden
Ungdomsarbetsldsheten har sjunkit stort de senaste aren men
samtidigt ar det fortsatt manga unga som star utanfor arbete och
studier och etableringsaldern pa arbetsmarknaden &r hog.

Ett stort antal unga i Stockholm varken arbetar eller studerar. I
aldern 16-24 ar galler det 7,4 procent och i aldern 25-29 ar 10
procent av malgruppen. Utrikesfodda ar 6verrepresenterade i
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malgruppen, bland dem géller det 15 procent i aldern 16-24 ar och
20 procent i aldern 25-29 ar enligt siffror fran SCB 2014. Bland den
grupp unga som varken arbetar eller studerar i Stockholm beréknas
omkring halften sakna fullstandig gymnasieutbildning.

Kartlaggningar som har gjorts visar att risken att hamna i arbets-
I6shet &r ojamnt fordelat mellan olika grupper av unga och att det
finns en dverrepresentation av utrikesfodda. Det &r ocksa vanligare
att unga med en lagre utbildningsgrad, unga med korttidsutbildade
foraldrar och unga med funktionsnedsattningar har svarare att
etablera sig i arbetslivet.

Ungdomar som tidigare hade mojlighet att soka arbete direkt efter
grundskolan maste idag ga klart en gymnasieutbildning for att méta
kraven pa arbetsmarknaden. Samtidigt har skolsegregationen okat
och de elever som har det svart i skolan har fatt det annu svarare.
De finns ocksa starka samband med elevernas socioekonomiska
bakgrund. Elever fran socioekonomiskt utsatta miljoer presterar
sdmre an sina mer véalbestallda kamrater (Unga vuxna som varken
arbetar eller studerar i Sverige, LO, februari 2015).

SCB uppskattar att runt 40 procent av de arbetslosa i aldern 20-24
ar inte ar inskrivna pa arbetsformedlingen vilket forsvarar for
samhallet att hjalpa dessa att komma narmare den reguljara
arbetsmarknaden. Samtidigt 16per unga som inleder vuxenlivet i
arbetsldshet och inte ser nagra jobbmojligheter stor risk att sluta
sOka arbete.

Som en foljd av ovanstaende beskrivning samt det utokade
uppsokande arbetet ser arbetsmarknadsnamnden en 6kning av unga
som tillhor en eller flera av de mer utsatta malgrupperna och av
unga med nagon typ av psykosocial problematik bland Jobbtorgs
aspiranter. FOr dessa unga &r det av stor vikt att erbjuda ett
individuellt utarbetat stéd mot arbete eller studier som tar hansyn
till hela deras livssituation och som innefattar langt gaende
samverkan med andra aktorer i staden, samt med landsting och
arbetsformedlingen.

Utifran Stockholms befolkningsprognos 2017 vantas antalet unga i
gymnasiealdern, 16-19 ar, 6ka med ca 11 500 unga mellan 2016 och
2025. Det innebadr att antalet unga att soka upp inom ramen for det
kommunala aktivitetsansvaret forvantas fortsatta att 0ka avsevart,
vilket stéller krav pa okade personalresurser. Staden ser gemensamt
stora behov av att gora ytterligare insatser pa Jarvafaltet exempelvis
genom medverkan i Campus Tensta, samarbete med Fryshuset och
samlokalisering med arbetsformedlingen. Namnden planerar att
utveckla arbetet for denna malgrupp genom sarskilt stod for att



Arbetsmarknadsrapport for 2017
26 (58)

komma tillbaka in i studier, se vidare under avsnittet Campus
Tensta.

Arbetsmarknadsndmnden har ett omfattande arbete mot unga bland
annat inom ramen for DUA vilket underlattat samverkan med
arbetsformedlingen. Namnden har ett uppdrag att arbeta
uppsokande for att na unga 20-29 ar som varken arbetar eller
studerar och saknar kénd aktivitet. Det har vidareutvecklats genom
projektet SUVAS som l6per fram till mars 2019 och ar
delfinansierat av europeiska socialfonden. Projektet har hittills lett
till att drygt 1000 unga har valt att skriva in sig pa Jobbtorg
Stockholm (period juni 2016 - december 2017). Majoriteten dem
som avslutats fran Jobbtorg har gatt vidare till arbete eller studier.
Med hénvisning till de goda resultaten foreslar namnden att SUVAS
implementeras i ordinarie verksamhet.

Namnden beddmer dven att det uppskande arbetet for att na unga
ar ett viktigt bidrag till stadens trygghetsskapande atgarder i och
med att unga i kriminalitet eller i riskzonen for kriminalitet fangas
upp genom det uppsotkande arbetet.

Néamnden ser behov av att utveckla arbetslagsanstallningar och
andra typer av sarskilda insatser for en del av gruppen unga vuxna
som nas av namndens uppsokande arbete. Framforallt behovs
insatser som kan kombinera praktisk utbildning med teoretiska delar
for att starka de ungas langsiktiga stallning pa arbetsmarknaden. |
Danmark finns sedan manga ar ett koncept med sa kallade
Produktionsskolor for unga 16-25 ar som inte fullfljt gymnasiet.
Syfte med produktionsskolorna &r att motivera till studier samt
forbereda for arbetsmarknaden. Eleverna erbjuds moéjlighet att lara
inom ramen for ett arbetsliknande koncept. Parallellt med praktiskt
larande laggs starkt fokus pa véagledning och motiverande insatser.
Eleverna har &ven mojlighet att l4sa kd&rnamnen. Forvaltningen
foreslar att staden utreder om hela eller delar av produktions-
skolornas koncept skulle kunna utgora en del i utvecklingen av
introduktionsprogrammen i ungdomsgymnasiet, utgéra inslag i
vuxenutbildningen samt vara en del i att utveckla arbetsmarknads-
insatser for malgruppen.

Personer med funktionsnedsattning

Enligt SCB:s understékning av situationen pa arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedsattning anger 10 procent av
befolkningen i aldern 16-64 ar att de har en funktionsnedsattning
som medfor nedsatt arbetsformaga. Utbildningsnivan bland
personer med funktionsnedsattning &ar lagre &n i befolkningen totalt,
en stérre andel har endast férgymnasial utbildning &n befolkningen i
helhet och en mindre andel har eftergymnasial utbildning. Aven
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sysselsattningsgraden ar lagre. Bland personer med funktions-
nedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga ar sysselsattnings-
graden 59 procent jamfort med 79 procent i befolkningen som
helhet. Arbetslosheten lag under 2017 pa 7 procent totalt och pa 10
procent bland personer med funktionsnedséttning.

Bland personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga och som inte ar sysselsatta uppger 66 procent i SCBs
undersokning att de skulle kunna utfora ett arbete om de fick stdd
och olika typer av anpassningar. Det ar ocksa arbetsmarknads-
forvaltningens erfarenhet att manga fler kan delta i arbetslivet med
ratt stod. FOrvaltningen ser ett stort behov av att erbjuda uttkat stod
och anpassa sina verksamheter bade inom vuxenutbildningen och
inom Jobbtorg Stockholm for att fler med funktionsnedséttning
utifran sina forutsattningar ska kunna delta i utbildning och i
arbetslivet.

Bland personer som har daglig verksamhet bedomer till exempel
socialstyrelsen att cirka tio procent skulle kunna klara av ett arbete
pa den ordinarie arbetsmarknaden, vilket for Stockholms del ror sig
om cirka 250 personer. Personer med varaktig funktionsnedséattning
pa grund av psykisk ohalsa ar en annan malgrupp som férvaltningen
ser behov av att rikta insatser till. Behovet av samverkan med andra
myndigheter och samordningsférbundet ar stort dels utifran att
manga har behov av insatser fran flera myndigheter men ocksa for
att dessa grupper riskerar att falla mellan stolarna och inte fa det
stod de behdver.

For att 6ka mojligheterna for personer med funktionsnedséttningar
att komma in pa arbetsmarknaden kommer staden att delta i
projektet Fler vagar in - breddad rekrytering som drivs av Sveriges
kommuner och landsting med finansiering fran Europeiska
socialfonden och som syftar till att ta fram kompletterande tjanster i
valfarden utifran verksamheternas behov och matcha dessa mot
individer med funktionsnedsattning som idag star utanfor arbets-
marknaden.

Staden behdver inom ramen for samordningsforbundet utveckla
mojligheterna till arbetslivsinriktad rehabilitering for personer som
tillnor LSS och socialpsykiatrins malgrupp sa att de i storre
utstrackning lyckas fa och behalla ett arbete. Malsattningen ska vara
att 6ka overgangar fran daglig verksamhet och stadens syssel-
sattningsverksambheter till arbete och studier samt minska
inskrivningar. Jobbtorg Stockholm har paborjat en ansokan med
forsakringskassan med malsattning att fa till stand ett pilotprojekt
som ska sakerstalla att vi har ett gemensamt mal och dverlappande
organisationer.
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Inom ramen for partnerskap med forvaltningar, stadens bolag och
privata naringslivet pagar ett arbete med att fordjupa kunskapen om
vad arbetsgivare har for specifika behov for att ta emot och anstélla
personer ur malgruppen. Parallellt med detta har ett samarbete med
Larvux inletts. Syftet med dessa utvecklingsarbeten &r dels att 6ka
anstallningarna efter utbildning for malgruppen och dels ta fram ett
stodpaket for arbetsgivaren som underléttar i den egna organisa-
tionen for att bereda plats och stodja individer ur malgruppen.

Personer med forsorjningsstod

Jobbtorg Stockholms verksamhet paverkas av de forandrade behov
som ovan beskrivits for sarskilt utsatta malgrupper. Utifran
arbetsmarknadsprognosen ér det fortsatt sannolikt att det dven under
kommande ar framst kommer att vara dessa grupper som behover
stod och arbetsmarknadsinsatser fran Jobbtorg Stockholm.
Verksamheten paverkas dock aven av att sammanséttningen av
gruppen forsorjningsstodstagare fordndrats vilket innebdr att en allt
storre andel av de som ansoker om forsorjningsstdd har andra
forsorjningshinder dn arbetsldshet som innebar att de inte direkt star
till arbetsmarknadens forfogande.

Stadsdelsforvaltningarna lyfter fram att det finns ett utokat behov av
att jobbtorg i storre utstrackning tar emot malgrupper som riskerar
att bli langvarigt arbetslosa och beroende av ekonomiskt bistand.
Det galler till exempel personer inom missbruksvarden, social-
psykiatrin, heltidssjukskrivna och nyanlanda med forsorjningsstod
dar jobbtorgets uppdrag inte ar tydligt definierat.

Jobbtorgs grunduppdrag é&r att erbjuda stdd for att de som &r
arbetslosa i staden och uppbér ekonomiskt bistand ska bli sjalv-
forsdrjande via arbete eller studier. En tendens vad galler inskrivna
aspiranter pa Jobbtorg Stockholm é&r att en allt storre andel nas via
uppsokande arbete och har alltsa inte ekonomiskt bistand och
kontakt med stadens stadsdelsforvaltningar. En utveckling som
ocksa kommer att paverka aspirantantalet pa Jobbtorg de
kommande aren &r den fordjupade samverkan med arbets-
férmedlingen genom DUA-6verenskommelsen. Samverkan ar
initierad och kommer att utokas kring nyanlanda inom etableringen
och samverkan kring personer som har ratt till anstalining med
Extratjanst inom staden.

En stor andel av bistandstagare i staden ar sjukskrivna med
lakarintyg. De &r inte kvalificerade till sjukpenning och ansoker
darfor om ekonomiskt bistand. Manga riskerar att bli langvarigt
beroende av forsorjningsstod och flertalet rapporter visar pa att
detta &r en grupp som idag inte far det stod de behover for att bli
sjalvforsorjande. Samordningsforbundet i Stockholms stad har inlett
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ett utredningsarbete och kommer under aret att ta fram en
Stockholmsmodell som tydliggor olika aktorers ansvar i den
arbetslivsinriktade rehabiliteringen av sjukskrivna utan sjuk-
penninggrundande inkomst. | avvaktan pa utredning kommer
Jobbtorg Stockholm att erbjuda ett mindre antal platser fér
malgruppen pa respektive lokalt jobbtorg eftersom behovet pa
stadsdelsforvaltningarna &r stort och erbjuda arbetsrehabiliterande
insatser utifran ordinarie utbud. Beroende av vilket ansvar
utredningen kommer foresla ska ligga pa Jobbtorg Stockholm i den
arbetslivsrehabiliterande processen for malgruppen kan detta
komma att innebdra en utékning av uppdrag och behov av resurser.
Sveriges kommuner och landsting, SKL, arbetsférmedlingen och
forsakringskassan har undertecknat en viljeinriktning, Samverkan
kring personer som saknar sjukpenninggrundande inkomst och har
sin arbetsformaga nedsatt pa grund av sjukdom, och bedémningen
fran SKL &r att kommunerna behover vara mer involverade i
rehabiliteringskedjan for malgruppen.

6.Stadens arbetsmarknads-
insatser

Jobbtorg Stockholm

Jobbtorg Stockholm startade 2008 med det huvudsakliga uppdraget
att personer som uppbar forsorjningsstod pa grund av arbetsloshet
skulle fa ett utokat stod att komma ut i arbete eller studier och
darmed inte langre vara beroende av forsorjningsstod.

Under de tio ar som jobbtorgen funnits har uppdraget successivt
utokats och kommit att omfatta fler malgrupper an den
ursprungliga. Jobbtorgen har bland annat fatt ett omfattande
uppsokande uppdrag riktat till unga fran 16-29 ar samt till kvinnor
som star langt fran arbetsmarknaden. Sammanséttningen av gruppen
forsorjningsstodstagare i staden har ocksa forandrats. Sammantaget
har detta Gver aren lett till en forskjutning som innebar att en
procentuellt sett storre andel aspiranter har andra hinder och far
forsorjningsstdd dven av andra skal &n enbart arbetsloshet. Bland
annat ser jobbtorgen fler aspiranter med missbruksproblematik,
fysiska och psykiska funktionsnedséttningar och/eller en social
problematik. Sokanden kan ha fortsatta parallella insatser till
exempel inom socialtjansten eller varden. En stor grupp uppbaér inte
forsorjningsstod (t.ex. unga som omfattas av det kommunala
aktivitetsansvaret och unga 20-29 utanfor alla system).

Under jobbtorgens forsta ar var antalet aspiranter omkring 11-
13 000 personer per ar medan antalet idag ligger mellan 7 500 och
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8 000 per ar. Samtidigt star aspiranterna idag langre fran ett arbete
och kraver mer stod samt langsiktiga och kontinuerliga insatser 6ver
en langre tid.

Samverkansdverenskommelser med arbetsférmedlingen omkring
insatser for nyanldnda och unga inom ramen for delegationen for
unga och nyanlénda till studier (DUA) samt personer beréattigade till
anstallningsstodet Extratjanst har ocksa inneburit nya uppdrag for
jobbtorgen.

Jobbtorg Stockholms primara malgrupper 2018

e Personer som uppbar forsérjningsstdd pa grund av
arbetsloshet — (kan fran 2018 inkludera nyanlanda med
kompletterande forsorjningsstod)

e Personer som har forsorjningsstdd av andra skal &n arbets-
I6shet och dér det finns skal att préva mojligheten att arbeta
helt eller delvis.

e Uppsok och Insatser for unga som omfattas av det
kommunala aktivitetsansvaret, unga 16-19. (Uppdraget
regleras av skollagen.)

e Uppsok och Insatser for unga 20-29 ar som varken arbetar
eller studerar.

e Uppsok samt vissa insatser for kvinnor med svag stallning
pa arbetsmarknaden.

Ovriga malgrupper som Jobbtorg Stockholm arbetar med:

e Personer med offentlig skyddad anstéllning i staden (OSA)
som ska matchas vidare till varaktiga jobb.

e Personer i insats enligt LSS* inom daglig verksamhet som
skulle kunna matchas ut i arbete.

e Personer inom socialpsykiatrin genom verksamheten Alfa
som overfordes fran socialndmnden 2017.

e Personer som fétt en visstidsanstallning inom staden, men
dar jobbtorg arbetar med uppféljning och stéd dven om
personerna inte langre behdver forsérjningsstod

e Personer som omfattas av romsk inkludering

Personer inskrivna pa Jobbtorg 2014 — 2017 fordelat pa personer med
forsorjningsstdd och 6évriga inskrivna:

Ar F6rsorjningsstod Totala antalet aspiranter
2014 5412 6460
2015 4274 6303
2016 3860 5647
2017 3700 6666

1 Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
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Resultat avslut arbete och studier 2017

Totalt Kvinnor Man
Avslut arbete 43,8% 43,1% 44,3%
Avslut studier 14,7% 16% 13,3%

Av de som avslutats till arbete har 63 procent icke subventionerade
anstallningar och 37 procent anstéllning med nagon form av
subvention via Arbetsformedlingen.

Forvaltningen vill i sasmmanhanget papeka att dven subventionerade
anstallningar kan vara langsiktiga, trygga anstéllningar da man kan
ha vissa I6nestdd aven under tillsvidareanstallningar. Inte minst
med tanke pa att jobbtorgens malgrupper ofta har sarskilda
utmaningar pa arbetsmarknaden &r olika former av subventionerade
anstallningar av stor betydelse for manga som ett forsta steg in pa
arbetsmarknaden.

Anpassade arbetsséatt inom Jobbtorg Stockholm
Utgangspunkten for Jobbtorg Stockholms arbete ar att manga fler
kan delta i arbetslivet utifran sina forutsattningar om de erbjuds ratt
stod. Utifran det behover jobbtorgen fortsatta att utveckla arbetssétt
och samverkan med arbetsgivare. Det finns ett behov av att i storre
utstréackning erbjuda arbetslivsrehabiliterande insatser for att mota
behoven hos de malgrupper som idag star utanfor arbetsmarknaden
och soker forsorjningsstod i staden. Darfor implementeras
”Supported employment” som en grundmetod pa samtliga jobbtorg
for att ge utokat individuellt stod att finna, fa och behalla ett arbete
eller inleda och fullfélja studier. Implementeringen kommer att
fortga fram till 2020. Det innebér ett utékat fokus pa tidig
matchning, att ge stod for att individer ska hitta ratt arbete utifran
sina forutsattningar pa den reguljara arbetsmarknaden och ett utokat
stod till bade arbetsgivare och individ for att sakerstélla hallbara
anstéllningar. For jobbtorgens aspiranter kommer dven kompetens-
hdjande insatser och att motivera fler till vuxenutbildning vara
viktigt for att forstarka arbetsldsas position pa arbetsmarknaden och
forbattra tillgangen pa arbetskraft de narmaste aren.

Manga av de individer som Jobbtorg Stockholm méter har behov av
andra insatser parallellt med insatser pa jobbtorg. Det kréaver en
mycket néra samverkan och tydlig ansvarsfordelning mellan
jobbtorg och stadsdelsférvaltningarna och strukturerad samverkan
med andra myndigheter som arbetsférmedlingen och forsékrings-
kassan.

For att mota behovet av samordnade insatser fran flera myndigheter
ser forvaltningen ocksa ett behov av en utdkad samverkan inom
ramen for FINSAM. De behovsgrupper som FINSAM prioriterat i
sin verksamhetsplan sammanfaller till stor del med de malgrupper
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som forvaltningen lyfter fram i detta dokument; langtidssjuka,
personer med funktionsnedsattning, personer med psykisk ohélsa
och unga utan gymnasieutbildning.

Beskrivning av Jobbtorg Stockholms olika
arbetsmarknadsinsatser

| takt med forandringar av Jobbtorg Stockholms malgrupper, samt
forandrade behov hos individerna har de insatser som erbjuds ocksa
utokats och ibland forandrats. Nedan féljer en redovisning av olika
typer av insatser som erbjuds och i forekommande fall om de riktar
sig till en sarskild malgrupp. | 6vrigt ar samtliga insatser 6ppna for
samtliga inskrivna inom Jobbtorg Stockholm utifran behov.

1. Insatser pa de lokala jobbtorgen
Alla som kommer till nagot av jobbtorgen via stadsdelsforvaltning
eller via uppsokande verksamhet far utifran individuella behov
tillgang till méten med/stod fran coach/matchare samt studie- och
yrkesvégledning. En jobbplan upprattas med parallella insatser och i
néara samverkan med arbetsformedlingen och berord stadsdel.
Arbetsformedlingen och socialtjansten har handldggare som deltar i
3-4 partssamtal och deltar i gemensamma “arendedragningar” med
coach/matchare pa det jobbtorget.

Supported Employment (SE)

De aspiranter som jobbtorg nu méter behdver i stérre utstrackning
ett mer individuellt och anpassat stod for att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Mot bakgrund av det har en stor utbildningsinsats
genomforts dar 225 medarbetare inom Jobbtorg Stockholm har
deltagit i utbildning i metoden Supported Employment. Det &r en
evidensbaserad metod som visat sig ge goda resultat for att personer
med stort stodbehov ska finna, fa och behalla ett arbete. Syftet &r att
aven aspiranter med behov av extra stod ska kunna komma ut tidigt
pa en arbetsplats. Metoden utgdr fran att manga fler kan delta i
arbetslivet med ratt stod och utifran sina forutsattningar.

Jobbtorgen har i sitt arbete tillgang till olika typer av insatser fran
Jobbstart, Ung i Centrum, upphandlade aktorer, arbetsformedlingen
mm enligt nedanstaende redovisning.

2. Insatser inom Jobbstart

Jobbstart &r Jobbtorg Stockholms interna utférarorganisation som
bland annat erbjuder arbetstraning, forberedande yrkeskurser och en
del av stadens kommunala visstidsanstallningar (Stockholmsjobb).
Ut6ver aspiranter fran Jobbtorg Stockholm tar Jobbstart emot
deltagare aven fran Arbetsformedlingen och Kriminalvarden.

269 aspiranter deltog under 2017 i insatsen arbetsprévning/-tréning.
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Insatsen kan leda vidare till en anstéllning inom Stockholmsjobb
eller fortsatt stod till arbete fran jobbtorgen.

Jobbstart stod

Jobbstart erbjuder &ven olika former av stéd som kan ges aspiranter
parallellt med 6vriga arbetsmarknadsinriktade insatser. Det ar till
exempel hélsoinsatser, arbetsinriktad coachning med KBT-
inriktning och bedémningsinstrument for att titta pa arbetsforut-
séttningar.

Starta eget

Insatsen vander sig till aspiranter som ar intresserade av att bli
sjalvforsorjande genom att starta ett eget foretag. Coachen har under
2017 haft informationsmoten vid 13 tillfallen, 190 aspiranter i har
deltagit i dessa infomoten. Totalt har coachen arbetat individuellt
med 17 aspiranter som sedan resulterat i 7 affarsplaner. 3 har startat
eget och 3 har borjat en anstallning, 4 har arbete inom férenings-
livet.

Krami

Verksamheten riktar sig till personer fran kriminalvarden och
bedrivs i samverkan mellan Jobbtorg Stockholm, Kriminalvarden,
Arbetsformedlingen och stadsdelsforvaltningarna. Under 2017 har
63 personer paborjat Kramis vagledningsprogram, 10 kvinnor och
53 man. Av dessa har 26 personer kommit ut i anstallning och 19
personer i utbildning, reguljér eller arbetsmarknadsutbildning, vilket
motsvarar 66% i arbete eller studier.

3. Insatser inom Ung i Centrum och AIM

Verksamheten Aim ger stod till unga 16-19 ar som ingar i det
kommunala aktivitetsansvaret. | forsta hand ges stdd for att
ungdomen ska aterga till gymnasiestudier och i andra hand andra
insatser som praktik eller planering mot arbete.

Ung i Centrum &r en central verksamhet som erbjuder insatser till
unga fran jobbtorgen i behov av sarskilda stodinsatser. |
verksamheten ingar FILUR som &r en kurs i syfte att starka
sjalvkansla och tron pa den egna férmagan att kunna paverka sin
framtid. I verksamheten ingar d&ven SELMA som é&r en soka-
jobbkurs for ungdomar.

4. Sarskilda insatser for personer med
funktionsnedséattning

Alfa

Arbetsmarknadsndmnden tog under 2017 6ver ansvaret for
verksamheten Alfa fran socialnamnden. Alfa ger information och
vagledning om sysselséattning, studier, praktik och arbete till
personer som har en varaktig funktionsnedsattning pa grund av
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psykisk ohdlsa. Alfa erbjuder &ven individuellt stdd till arbete enligt
IPS-metoden (Individual Placement and Support). Alfa har under
2017 tagit emot 177 nybesok for vagledning. Totalt har 110
aspiranter via Alfa fatt stod enligt IPS under 2017. Av dessa har 33
avslutats varav 14 till arbete eller heltidsstudier.

Insatser for personer inom daglig verksamhet
Arbetsmarknadsndmnden ger stod till personer som har daglig
verksamhet och som vill/kan komma ut i praktik och arbete genom
insatsen Iwork. Under 2017 har 41 personer som har daglig
verksamhet eller varit pa vég att fa, varit inskrivna i lwork och av
dessa har 19 personer pabdrjat en praktik och fyra har paborjat en
anstallning.

5. Stockholmsjobb for olika malgrupper
Stockholmsjobb &r en arbetsmarknadsinsats som inkluderar en
kommunal visstidsanstéllning i ndgon av Stockholms stads
verksamheter i egen regi. Insatsen bestar av tre faser: férberedelse
infor anstallning, stéd under anstallning och matchning och
uppféljning efter den kommunala visstidsanstallningen. Utbildning
kan ges i kombination med anstéllningen.

| stort sett samtliga anstallningar bedrivs i samverkan med
arbetsformedlingen och berattigar till olika former av statligt
anstallningsstod.

Under perioden januari till december 2017 har totalt 856 personer
haft en anstallning inom ramen for Stockholmsjobb. Av dessa var
526 nyanstallda under 2017 och resterande 330 personer paborjade
sin anstéllning under 2016 och anstéllningen avslutades forst under
2017. | jamforelse med 2016 ar det en knapp minskning da det
totala antalet anstallda inom Stockholmsjobb var 894.

S__tockholrr;]sj_obb 1 januari till 31 Kvinna Man

fordelat pa finansiar | december 2017

AMF-finansierad 473 214 259
varav Extratjanst 86 33 56

Finansierad av 78 34 44

trafikndmnden

SDF-finansierad 305 188 117
varav Extratjanst 72 42 30

Totalt 856 436 420

Nér kollektiva behov har identifierats har ndmnden erbjudit
specifika kurser for anstéllda inom Stockholmsjobb i samarbete
med vuxenutbildningen. Ca 150 personer har deltagit i ndgon av
dessa utbildningsinsatser. Dessutom &r det mojligt att parallellt med
sitt Stockholmsjobb studera deltid eller pa distans inom Komvux
inom det reguljéra utbudet.
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Dar avslutsorsak finns registrerad tre manader efter anstallningen
hade 51,5 procent arbete eller studerade. 2016 var motsvarande
siffra 39 procent vilket visar pa ett forbattrat resultat troligen till
foljd av ett forstarkt fokus pa vidare matchning och uppféljande
stod till aspiranter efter en kommunal visstidsanstallning.

Stockholmsjobben finns i flera olika varianter och anpassade efter
olika malgrupper.

Namnden erbjuder arbetslagsanstéllning till unga vuxna 20-29 ar,
som har en kriminell eller social belastning. En arbetslags-
anstallning ar en form av betald arbetstraning under 6-12 manader.

Ungdomsanstallning kan erbjudas unga arbetsl6sa inskrivna pa
jobbtorg. Totalt har 255 erbjudits detta 2017. Projektet unga it-
vardar riktar sig till unga nyanlanda och startade i februari 2017.
Samtliga kombinerar anstallningen med studier i svenska.

Anstallningar som Stockholmsvérd erbjuds i samarbete med
Trafikkontoret och erbjuder inskrivna pa Jobbtorg Stockholm
Stockholmsjobb inom renhallningsbranschen.

Personer som har en funktionsnedséttning kan erbjudas Service-
anstallningar eller Ingangsanstallningar for personer i behov av ett
anpassat och avgrénsat arbete.

Nyanlanda kan erbjudas anstéallningar med sprakstod inom
Stockholmsjobb.

Nyanlanda kan aven erbjudas feriejobb (fér unga) eller praktik med
sprakstod. Stodet riktar sig till personer som behdéver extra stod i
kommunikativ svenska, arbetsliv- och arbetsmarknadsintroduktion
samt stod pa modersmal under en praktikperiod. Verksamheten har
under 2017 totalt tagit emot 425 deltagare varav 84 har fatt
Stockholmsjobb med extratjanst eller nystartsjobb. 52 ensam-
kommande ungdomar har fatt sommarjobb med sprakstod. Ovriga
har fatt en forsta arbetslivsintroduktion genom kurser och praktik.

Forutsatt att regeringens satsning pa Extratjanster i valfarden
fortsétter framover bedomer namnden att man aven fortsatt behover
avsétta resurser for att uppna av regeringen satt beting. Namnden
har sedan sommaren 2017 arbetat intensivt for att utveckla
arbetssatt, processer och riktlinjer i samverkan med arbets-
formedlingen och stadens stadsdelsforvaltningar. Forvaltningen har
bland annat tillsatt ett Call-center som arbetar med att staden som
arbetsgivare ska upplata platser for extratjanster. Forutom att arbeta
med Extratjanster inom ramen for Stockholmsjobb har Jobbtorg
Stockholm bistatt arbetsformedlingen med kartlaggning och
matchning av personer for att fler ska kunna fa anstéllning i staden
med anstallningsstodet Extratjanst. Regeringen har fattat beslut om
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att kommuner och landsting kommer att fa stadshidrag om de
anstéller ett visst antal arbetslésa med hjélp av extratjanster, enligt
satt beting. Férvaltningen bedémer att om ndmnden &ven fortsatt
ska ge utokat stod till arbetsformedlingen for att fler ska fa en
anstallning med extratjanst i staden bor namnden fa del av det
stadshidrag som tillfaller staden utifran uppnatt antal Extratjanster.
Forvaltningen vill dock papeka att en 6kad ambitionsniva vad galler
bade Stockholmsjobb, Extratjanster inkluderade, och sommarjobb
satter hogt tryck pa arbetsplatser inom staden utifran olika aspekter,
exempelvis personalresurser, arbetsuppgifter och insatsens kvalitet.
Enheternas forutsattningar att ta emot behdver darfér uppmark-
sammas.

6. Externt upphandlade insatser
Jobbtorg Stockholm har upphandlade externa insatser. Féregaende
avtalsperiod utgick i juni 2017 och Jobbtorg Stockholm var avtals-
I6sa fram till november 2017 under pagaende upphandlingsprocess.

Jobbtorg Stockholm har nu avtal med externa leverantorer kring
yrkesinriktade kurser och yrkessvenska samt arbetstraning.
Yrkesinriktade kurser och yrkessvenska ar fordelade pa fyra
branschomraden

Grona naringar

Bygg och anldaggning
Transport, lager logistik
Service och besoksnaring

72 aspiranter fick insatser via upphandlade aktdrer under 2017.
Forvaltningen kan konstatera att antalet ar lagt pa grund av
omsténdigheterna kring den nya upphandlingen och att avtal med
externa leverantorer inte funnits under delar av aret.

7. Insatser via Samordningsférbundet Stockholm stad
Under 2017 har ndmnden deltagit i ett antal projekt finansierade av
Samordningsférbundet Stockholms Stad (FINSAM). Eftersom flera
av projekten nyligen startat finns &nnu inga resultat.

e Prolog: Projektet vander sig till unga 18 till 29 ar i behov av
samordnade insatser fran psykiatrin och stadens jobbtorg. 13
personer har tagits emot sedan starten i oktober.

e Case Management: Projektet erbjuder metoden Case
management som arbetslivsinriktad rehabiliteringsinsats till
personer med psykisk ohélsa/psykisk funktionsnedséttning
som behover stod i flera livsomraden for att kunna narma sig
arbete/studier. Projektet har under aret arbetat med 54
deltagare som blivit remitterade fran Jobbtorg Stockholm,
Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan. Projektet
bedrivs inom Jobbstart Stockholm.
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e AMA, Aktiviteter Mot Arbete: Inom projektet arbetar
Jobbtorg Vallingby, stadsdelsforvaltningen Hasselby-
Vallingby och primérvarden inom Hasselby-Vallingby fram
en samverkansmodell for sjukskrivna klienter som saknar
sjukpenninggrundande inkomst inom stadsdelsforvaltningen.
14 personer har deltagit sedan maj och hittills har 3 personer
gatt vidare till arbete eller studier.

e Gron etablering: Projektet riktar sig till nyanlanda med
migrationsstress eller annan psykisk ohalsa. Gron
rehabilitering ar en beprévad forrehabilitering infér en mer
arbetslivsinriktad rehabilitering. Projektet &r ett samarbete
mellan Samordningsférbundet Stockholms stad och
Stiftelsen Stora Skondal. Ovriga samarbetspartners &r
arbetsformedlingen Globen — Etablering och
Arbetsmarknadsnamnden.

e FINSAM Jarva: Samverkansprojekt dar Kista och Tensta
vardcentral tillsammans med Stadsdelsférvaltningarna
Rinkeby-Kista och Spanga Tensta, Jobbtorg Kista,
arbetsformedlingen Jarva och forsakringskassan samarbetar
kring individarenden for att tillsammans med individen
hjélpa personen vidare i rehabiliteringsprocessen. De
multikompetenta teamen har totalt traffat 39 patienter under
aret.

e Stadsdelsmammor: Uppdraget for stadsdelsmammorna &r att
bedriva uppstkande arbete bland kvinnor med hemma-
varande barn och som ar foraldralediga och/eller arbetslésa.
De ska kunna ge kunskap om socialforsakringssystemet,
utbildningssystemet, arbetsmarknad, socialtjansten och
varden till de kvinnor som scks upp. Malet ar att motivera
kvinnorna att s6ka stod for att hitta arbete eller studier.

Statliga arbetsmarknadsinsatser som staden anvander
sig av

En del av de som ans6ker om forsorjningsstod i staden deltar pa
heltid i arbetsmarknadspolitiska program pa Arbetsférmedlingen
och/eller har nagon form av ersattning fran Arbetsférmedlingen, A-
kassa eller alfa-kassa. Det kan tillexempel handla om jobb- och
utvecklingsgarantin. Majoriteten av dem ar inte inskrivna pa ett
jobbtorg.

Samtliga inskrivna aspiranter pa Jobbtorg Stockholm ska dven vara
inskrivna pa Arbetsformedlingen och planeringen pa jobbtorg ska
ske som komplement till den handlingsplan som individen har pa
Arbetsformedlingen. Overenskommelser om fordjupad samverkan
mellan Arbetsférmedlingen och Jobbtorg Stockholm kring unga och
nyanlénda har nyligen gjorts inom ramen for delegationen for unga
och nyanlénda till arbetes (DUA) uppdrag.
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Av samtliga avslutade fran jobbtorg 2017 ar 8,5 procent avslutade
till insats pa Arbetsformedlingen med aktivitetsstod. Det kan
tillexempel gélla jobb- och utvecklingsgarantin eller langre
arbetsmarknadsutbildningar.

Inom Stockholmsjobb anvénds arbetsférmedlingens olika
subventioner i de flesta anstallningarna. De vanligaste
subventionerna under 2017 var nystartsjobb samt extratjanster. |
mindre skala anvéndes under 2017 dven Ionebidrag, sarskilt
anstéllningsstdd, utvecklingsanstélining och trygghetsanstalining.
Valet av subventionsform gors i samverkan med arbets-
férmedlingen.

Extratjanster

Regeringen har fattat beslut att kommuner och landsting far
stadsbidrag for att anstélla arbetslésa med hjélp av det sérskilda
anstéllningsstodet Extratjanst. extratjanster. Namnden har darfor
under hosten arbetat med att staden som arbetsgivare ska upplata
platser for extratjanster.

Anstallningar med anstéllningsstédet Extratjanst i Stockholm stad 2017

Anstéliningar med Extratjanst inom ramen | 158
for Stockholmsjobb

Anstéllningar med Extratjanst utanfor 118
ramen for Stockholmsjobb

Totalt 276

OSA, offentligt skyddad anstallning-statlig arbetsmarknadsinsats
Alla stadsdelsnamnder har fatt medel for offentligt skyddade
anstéllningar. Arbetsmarknadsnamnden har samordningsansvar for
stadsdelsnamndernas arbetsmarknadsinsatser inklusive offentligt
skyddade anstallningar (OSA). | september ar 2017 var 237
individer anstallda i staden med OSA.

Ovriga insatser for att 6ka antalet arbetslésa
stockholmare som gér till arbete eller studier

Arbetsgivarsamverkan, EFAS

Arbetsmarknadsndmnden har tecknat 13 partnerskapsavtal med
privata foretag, branschorganisationer samt med Stockholms
Stadshus AB. Resultat av samtliga partnerskap hittills ar att 101
anstéallningar och 160 praktiktillfallen gatt till deltagare i ndamndens
verksamheter. Partnerskapsavtalen har tillkommit under 2017.

Arbetsmarknadsnamnden har bidragit till att sysselsattnings-
frdmjande krav har stéllts i 51 upphandlingar. Genom dessa
upphandlingar har 39 praktikplatser och 16 anstallningar genererats.
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Fyra utbildningar har startats tillsammans med upphandlade
leverantorer inom Jobbtorg Stockholm och arbetsgivare

En utveckling av partnerskap sker ocksa i relation till stadens egna
namnder och bolag.

Kombinationsutbildningar

Under 2017 har nd&mnden bedrivit sfi i kombination med en
yrkesutbildning med inriktning underskoterska, barnskotare, kock
samt bygg. Knappt 300 personer har studerat en kombinations-
utbildning under 2017, varav narmare 150 personer till under-
skoterska. Under 2017 har 88 personer fullfoljt utbildningen, varav
67 personer inom ramen for Jarvapiloterna och 21 inom ramen for
Yfi. Majoriteten av dem har fatt arbete.

Finansiellt stod for studier

Andelen aspiranter som avslutas till studier 6kar. Under perioden
mars 2016- februari 2017 avslutades 10,7 procent till studier. Under
perioden mars 2017 — februari 2018 avslutades 15,4 procent till
studier.

De lokala jobbtorgen arbetar aktivt med Studie- och yrkesvag-
ledning och forvaltningen anvénder sig aven av de mojligheter som
erbjuds via statliga insatser som syftar till att fler arbetsldsa ska
studera:

Studiestartsstod

Riksdagen beslutade i maj 2017 att infora ett nytt studiemedel
bendmnt Studiestartsstod. Stodet kan anvéndas av de kommuner
som sa 6nskar inom ramen for sitt ansvar enligt skollagen att
rekrytera arbetslosa personer till studier. Stodet syftar till att
underlatta till studier for personer i aldrarna 25-56 ar som har kort
utbildningsbakgrund och ett stort behov av utbildning for att starka
sin stallning pa arbetsmarknaden. Fram till arsskiftet 2017/2018 har
ett drygt hundratal Stockholmare beviljats studiestartsstod.

Utbildningskontrakt med statligt stod

Antalet ungdomar i staden som gar vidare till studier med
utbildningskontrakt har 6kat under 2017. Malséttningen 150
tecknade utbildningskontrakt uppnaddes varav 20 bestaende av
studier i kombination med anstéllning pa deltid inom staden.

Feriejobb

Arbetsmarknadsndmnden ansvarar for overgripande samordning av
stadens arbete med feriejobb. | samordningen ingar att ta fram
anvisningar och handlaggningsrutiner, driva stadsovergripande
verksamhetsutveckling som exempelvis handledarstod till
arbetsplatserna samt samverka med namnder och bolag for att skapa
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fler feriejobb, starka kvaliteten och utveckla nya former av
feriejobb.

| samordningen ingar dven att ta hand om marknadsfcring och
information om feriejobb via stadens webbplats och intranét,
exempelvis har en serie arbetsgivarintervjuer publicerats pa
intrandtet i syfte att locka fler arbetsplatser och tipsa om lampliga
arbetsuppgifter. For kommunikationen med ungdomarna finns dven
en sarskild Facebook-sida.

Totalt 14 970 ungdomar inom malgruppen 16-19 ar ansokte om
sommarjobb i staden. Av dessa var 7 541 pojkar och 7 429 flickor.
Av de ungdomar som sokte sommarjobb erbjdds totalt 10 071
ungdomar sommarjobb i nagon av stadens verksamheter och bolag,
hos stadens entreprendrer och inom ideella organisationer. Av dessa
var 5 110 pojkar och 4 961 flickor. Darmed har totalt cirka 67
procent av de sokande erbjudits jobb. Av de som erbjods
sommarjobb tackade 1576 ungdomar (780 killar och 796 tjejer) nej
till jobb vilket innebar att 8495 ungdomar (4330 killar och 4165
tjejer) anstalldes. Det ar en 6kning fran 2016 da 8156 ungdomar
anstélldes.

Arbetsmarknadsndmnden erbjod 102 arbetstillfallen for sommar-
jobb inom sina verksamheter. 53 killar och 49 tjejer har anstéllts.

Forutom de 102 arbetstillfallena forvaltningen erbjudit inom sina
verksamheter har 228 arbetstillfallen upphandlats vid féreningen

Stockholm Open och 24 arbetstillfallen vid kolloverksamheten pa
Barnens O.

Namnden har under aret utvecklat handledarstod till arbetsgivare.
En handledarutbildning har anordnats och erbjudits vid sex
tillfallen, 120 handledare har gatt utbildningen. En halvdags
handledarutbildning riktat till arbetsplatser som erbjudit sommar-
jobb till ungdomar med neuropsykiatriska diagnoser har anordnats
och erbjudits till 50 handledare.

Inom ramen for ndmndens samordningsansvar har natverksmoten
och workshops anordnats for stadens sommarjobbshandlaggare i
syfte att 6ka likvardigheten i handlaggningen. Uppfoljning genom
enkatundersokning visar att de handlaggare som deltagit i natverks-
moten och workshops helt eller till stor del anser att information
och diskussioner varit relevanta.

Sprakstdd i samband med sommarjobb har erbjudits till 62 ensam-
kommande flyktingungdomar (43 killar och 19 tjejer), 51 (32 killar
och 19 tjejer) av dessa har deltagit i insatsen. Sprakstod har kunnat
erbjudas pa tigrinja, somaliska, arabiska och dari. Inom sprakstods-
programmet har dven extra stod till berdrda arbetsplatser erbjudits.
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Samordningen inom arbetsmarknadsforvaltningen omfattar aven
host- och jullovsjobb. Hostlovsjobb har erbjudits av tva stadsdels-
forvaltningar. Sammanlagt har 735 ungdomar (352 killar och 383
tjejer) sokt hostlovsjobb och 312 ungdomar (147 killar och 165
tjejer) har anstallts. Jullovsjobb erbjuds av sex stadsdelsforvalt-
ningar. Sammanlagt har 1 188 ungdomar (585 killar och 603 tjejer)
sokt om jullovsjobb och av dem har 299 ungdomar (151 killar och
148 tjejer) anstéallts i stadsdelsforvaltningarna Spanga-Tensta,
Rinkeby-Kista, Hasselby-Vallingby, Skarpnéck och Hagersten-
Liljeholmen.

Antal sokande och anstéllda fordelat pa anstallande
forvaltning

Malgruppen for feriejobb inom Stockholms stad ar ungdomar
mellan 16-19 ar och som é&r folkbokférda inom Stockholms stad.
Erbjudandet om feriejobb sker utifran en lottordning samt att
hénsyn tas till ungdomar som sokt tidigare men inte tidigare arbetat.

Till sommaren 2017 ansokte 14 970 ungdomar om sommarjobb i
Stockholms stad. Av dessa erbjods 10 071 ungdomar sommarjobb,
1 588 tackat nej och 8 495 ungdomar anstélldes. Av de anstéllda
avbrot 164 sin anstallning. Av de 4 899 ungdomar som inte erbjods
sommarjobb har 3 248 jobbat tidigare somrar. Nedan foljer en
redovisning av antalet inkomna ansokningar och anstallda fordelat
pa stadsdelsférvaltning.

Inkomna ansokningar och anstéllda

ungdomar
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m Inkomna ans6kningar

m Anstallad av stadsdelsforvaltningen inkl de som anstéllts av
fackforvaltning och bor inom stadsdelsomréadet
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Av anstéllningarna ovan star fastighetskontoret for 9 anstallningar,
kyrkogardsforvaltningen for 114 anstéllningar, trafikkontoret for
382 anstallningar och utbildningsforvaltningen for 75 anstallningar.

Nedan foljer en redovisning av konsfordelning for ungdomar som
ansokt, erbjudits jobb, tackat nej, anstallts och avbrutit anstéllning.
se diagram 2.

Konsfordelning for ungdomar som ansokt,
erbjudits jobb, tackat nej, anstéllts och
avbrutit anstéllining

Ansokt
Erbjudits jobb
Anstéllts

Tackat nej

Abrutit anstallning

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

mKillar mTjejer

Prioriterade ungdomar
Enligt anvisningarna for feriejobb fér ungdomar bor féljande
ungdomar prioriteras till feriejobb:

— Ungdomar med funktionsnedsattning och som har behov av
séarskild anpassning av arbetsuppgifter och/eller arbets-
platsen.

— Ungdomar med sociala skéal. Bedomning gors av exempelvis
socialsekreterare eller skolkurator.

— Ungdomar mellan 16-19 ar som avbrutit gymnasiestudier
och omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret. Har ingar
aven ungdomar fodda 1 juni-31 december 1997

— Ungdomar som beddéms ha behov av sprakstddjande insats
via enheten for sprakstdd, arbetsmarknadsférvaltningen.
Beddmning av behov gors av arbetsgruppen for sprakstod.

Under 2017 har 1 120 ungdomar (674 killar och 446 tjejer) prio-
riterats till feriejobb vilket motsvarar 7,5 procent av de s6kande. 99
procent av de prioriterade ungdomarna har erbjudits jobb. Pa grund
av sekretessbestammelser kan inte skél till prioritering registreras i
CRM Feriejobb, uppskattningsvis har ca 15 % av de prioriterade
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ungdomarna prioriterats pa grund av funktionsnedsattning. Nedan
visas fordelningen av prioriterade ungdomar utifran antalet sokande
per stadsdelsforvaltning, se diagram 3.

Andel prioriterade ungdomar av antalet
sOkande per stadsdelforvaltning
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Arbetsmarknadsfdérvaltningens ESF-

finansierade projekt

Arbetsmarknadsforvaltningen bedriver ett aktivt arbete med att séka
och driva projekt med stod fran Europeiska Socialfonden. Projekten
ar arbetsmarknadsinriktade och syftar till att skapa arbetstillfallen
for personer utanfor arbetsmarknaden samt till att kompetens-
utveckla forvaltningens egen personal. Genom att arbeta med ESF-
projekt far forvaltningen kunskap om och majlighet att testa nya
metoder och arbetssatt inom arbetsmarknadsomradet. | nulaget
bedriver forvaltningen tre ESF-finansierade projekt:

e SUVAS - har som uppdrag att utveckla stadens metoder att
komma i kontakt med unga vuxna stockholmare som &r
mellan 20 och 29 &r och som star langt ifran arbets-
marknaden.

e YFI —erbjuder yrkesutbildning i samverkan mellan
vuxenutbildningen, sfi och yrkesgymnasier i Stockholms
stad. Samverkan sker ocksa med en rad branschféretag inom
byggbranschen, restaurangbranschen och inom &ldre-
omsorgen.

e VUX 2.0 - introducerar digitala verktyg inom hela vuxen-
utbildningen i Stockholms stad. VUX 2.0 innebéar en
kompetenshojning for pedagogisk personal i de méjligheter
som digital teknik ger att erbjuda en variation av
pedagogiskt stod for att méta varje elevs behov.
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Under varen 2018 har forvaltningen ansokt om medel for ytterligare
tre projekt med mojlig start under hosten 2018.

Stadsdelsnamndernas arbetsmarknads-

insatser

Arbetsmarknadsndmnden har det kommundévergripande ansvaret for
arbetsmarknadsfragor och for stadens samlade arbetsmarknads-
insatser men ett visst ansvar for arbetsmarknadsinsatser aligger
ocksa stadsdelsnamnderna.

Stadsdelsndmnderna ansvarar for att erbjuda insatser som
forbereder individer for jobbtorgens verksamhet. Arbets-
marknadsférvaltningen har ett samordningsansvar for stadsdels-
ndmndernas arbetsforberedande insatser inklusive offentligt
skyddade anstallningar (OSA). Malet &r att skapa enhetlighet i
handlaggning och arbetssétt samt att erbjuda forum for information
och erfarenhetsutbyte samt utveckla och fortydliga den
gemensamma kedjan av insatser och ansvarsfordelningen mellan
stadsdelsforvaltningarnas arbetsférberedande insatser och Jobbtorg
Stockholm.

Alla stadsdelsnamnder har idag inte egna arbetsforberedande
insatser i form av arbetstraning och inriktningen bland de som har
och vilken malgrupp de riktar sig till skiljer sig at. Den praktiska
konsekvensen av det &r att jobbtorgen arbetar olika mot olika
stadsdelsforvaltningar. I den 6versyn som Jobbtorg Stockholm
genomfort under 2017-2018 framgar att gransen mellan stadsdels-
forvaltningarnas uppdrag att forbereda individer infor jobbtorgens
verksamhet och jobbtorgens uppdrag &r otydlig. Lokalt har olika
rutiner utvecklats for att avgora vilken individ som ska till vilken
verksamhet.

Stadsledningskontoret genomfdrde en utredning 2016 dar det
konstaterades att det finns utvecklings- och forbattringsbehov
gallande organiseringen av stadens samlade arbetsmarknadsatgarder
utifran perspektiven likstéllighet, effektivisering och specialisering.
Utbudet av arbetsmarknadsatgarder skiljer sig idag at utifran var i
staden man bor eftersom olika stadsdelsférvaltningar har olika
insatser. Darmed brister likstalligheten. I utredningen konstateras
aven att det finns ett storre behov av specialiserade verksamheter
for att mota behoven hos de personer som idag har svart att komma
in pa arbetsmarknaden. De arbetstraningsverksamheter som idag
finns Over staden erbjuder i stor utstrackning likartade arbets-
uppgifter, tex textilverkstad, snickeri eller service/utemiljolag. Ett
stadsovergripande perspektiv beddms underlatta utformandet av
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mer specialiserade och differentierade verksamheter som kan mota
olika behov.

Arbetsmarknadsforvaltningen fick ett utdkat samordningsuppdrag i
budget 2018 for att forbattra mojligheten till planering och
utveckling ur ett helhetsperspektiv. Uppdraget innefattar ytterligare
stdd till kompetens- och verksamhetsutveckling av mojligheterna
for stadsdelsndmnder att utbyta platser med varandra. Utvecklings-
arbete sker &ven for att utdka mojligheten att ta del av parallella
aktiviteter pa jobbtorg under en arbetstraning i regi av stadsdels-
forvaltningarna.

Namnden har pabdrjat en process med att synliggora den
gemensamma verktygsladan som stadsdelarnas arbetsmarknads-
insatser och insatserna inom Jobbtorg Stockholm utgér och
mojligheten att ta del av insatser pa jobbtorg parallellt med en insats
inom stadsdelarnas arbetsmarknadsinsatser. Namnden har erbjudit
grundutbildning och fordjupningsutbildning i motiverande samtal
till samtliga medarbetare inom stadsdelsforvaltningarnas arbets-
marknadsinsatser samt givit stod i anvandandet av verksamhets-
systemet FLAL.

Tabellen nedan visar antalet inskrivna kvinnor respektive méan hos
de olika stadsdelsnamndernas arbetsforberedande insatser under
december 2017.

Aktuella under december 2017 Antal
Rinkeby-Kista 45
Kvinna 25
Man 20
Spanga-Tensta 23
Kvinna 7
Man 16
Hasselby-Vallingby 37
Kvinna 18
Man 19
Bromma 20
Kvinna 10
Man 10
Kungsholmen, Norrmalm, Ostermalm 72
Kvinna 26
Man 46
Sodermalm 57
Kvinna 10
Man 47
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Enskede-Arsta-Vantor 37
Kvinna 11
Man 26
Skarpnack 26
Kvinna 8
Man 18
Farsta 10
Kvinna 3
Man 7
Alvsjo 4
Kvinna 3
Man 1
Hagersten-Liljeholmen 27
Kvinna 7
Man 20
Skarholmen 32
Kvinna 14
Man 18
Enheten for hemldsa 3
Kvinna
Man 2
Totalt antal inskrivnha 416

8.Vuxenutbildning Stockholm

Dagens arbetsmarknad ar tudelad. Arbetslésheten ar idag lag for de
som har en hogre utbildning medan lagutbildade och utrikes fodda
har svart att komma in pa arbetsmarknaden. Utbildningsniva har
bland annat av stadens hallbarhetskommission identifierats som den
frdmsta orsaken till utanforskapet och regeringen lyfter fram vuxen-
utbildningens sysselsattningsskapande vérde.

Vuxenutbildningen har under de senaste aren fatt ett i praktiken
forandrat uppdrag med 6kade krav pa flexibilitet utifran individuella
forutsattningar, och en vaxande andel utrikes fodda. Utbildningen
maste finnas till bade for de som har en utbildning men vill skola
om sig och for dem som saknar eller har en bristfallig utbildning.
Eleverna inom vuxenutbildningen studerar idag allt 1angre och for
att motverka detta behdver vuxenutbildningen bland annat bli battre
pa att skapa kombinationsutbildningar, dar eleven kan kombinera
studier pa olika nivaer samtidigt. Som en konsekvens av detta upp-
horde sfi som egen skolform och ingar numera i komvux. Ett stort
arbete har pabdrjats for att utveckla verksamheten i en riktning som
kan bemota dessa utmaningar.
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Med ett 50-tal yrkesutbildningar, 6ver 200 gymnasiala kurser och
46 000 studerande 2016, &r vuxenutbildningen en viktig del av det
livslanga larandet. Inom vuxenutbildningen erbjuds idag ett stort
utbud av utbildningar. En bredd i utbildningsutbud, nivaer och
inriktningar hos utbildningsanordnare utspridda 6ver hela staden.
Stadens vuxenutbildning utgors av foljande inriktningar:

e Vuxenutbildning i svenska for invandrare, sfi

e Vuxenutbildning pa grundlaggande niva

e Vuxenutbildning pa gymnasial niva

e Léarvux (Sarskild utbildning for vuxna, Sarvux)
e Yrkeshogskoleutbildning, yh

Vuxenutbildningsverksamheten i Stockholm bedrivs idag bade av
externa utbildningsanordnare och i egen regi. Staden har fyra
gymnasieskolor, ASO komvux, tva sfi-skolor, larvux och yrkes-
hogskola i egen regi. Den externa verksamheten bestar av 14
upphandlade utbildningsanordnare. Totalt finns ca 45 enheter
(extern och egen regi) samt gymnasieskolorna. Totalt drivs omkring
85 procent av verksamheten inom vuxenutbildningen i extern regi.

Vuxenutbildning i férandring

For att namnden ska kunna leva upp till ambitionen att erbjuda en
vag till etablering pa arbetsmarknaden for nyanlanda och/eller
kortutbildade behdver ndmnden inom ramen fér komvux utveckla
en anpassad utbildning.

Komvux kurser idag ar komprimerade jamfort med ungdomsskolan,
vilket kraver nagorlunda god studievana, insikt om vad som kravs
for att na resultat, formaga att planera sin tid och att arbeta pa egen
hand.

Utbildningen passar darfor framst de elever som soker sig till
utbildningen for att lasa in en eller ett par kurser for att komma in
pa en sarskild hogskoleutbildning eller soker till en yrkesutbildning
for att byta yrke. De flesta i den har gruppen ar relativt sjalvgaende
och kan ta till sig den information om utbildningarna som finns pa
webben och har inga stérre problem att kontakta \Vuxenutbildnings-
centrum om de behdver extra hjélp eller vagledning.

Erfarenheten visar att utlandsfédda som har studievana klarar att
studera inom komvux, dven om de i vissa fall behéver mera
vagledning och information infor studierna och visst stod under
utbildningen. Det handlar i férsta hand om de som har gymnasie-
kompetens och/eller hogskoleutbildning.

For grupper med stdrre behov behdvs ett komvux som &r betydligt
mer anpassat till deras forkunskaper och forutsattningar. Det kan
ske genom att kurser eller utbildningspaket studeras i sammanhallna
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grupper med fler lararledda timmar och anpassat undervisnings-
material, tillgang till modersmalsstéd och/eller viss undervisning pa
modersmalet. Aven ytterligare stodfunktioner som studiecoacher,
kuratorer, elevhélsa och studie- och yrkesvégledare kan bli aktuella
i hogre utstrackning. Kombinationsutbildningar som Esf-projektet
Yfi (Yrkesutbildning med integrerad sprakundervisning) ar exempel
pa satsningar idag som gar i linje med att anpassa komvux for
malgrupper med specifika behov. Av de relativt fa som annu gatt ut
sadan utbildning har de flesta fatt jobb.

Malgruppen som ar i behov av anpassad komvux &r heterogen. En
grupp utgor utlandsfédda med mycket kort utbildning eller helt utan
formell utbildning. Det handlar om personer som inte &r las- och
skrivkunniga och som saknar kunskaper i viktiga skoldamnen som
matematik och omvarlden. Ofta saknas vana att tdnka teoretiskt.
Kvinnor &r i majoritet bland de mycket kortutbildade. Det &r av
sarskild vikt att na och motivera dem till utbildning i syfte att starka
kvinnornas mojlighet till egen forsorjning.

En annan grupp utgors av utlandsfédda med en utbildningsbakgrund
i spannet mellan hdgstadie- och gymnasiekompetens, vilka &r en
majoritet av eleverna pa sfi. Manga av dem har relativt goda
forutsattningar att snabbt integreras om de far ratt insatser. Malen
varierar inom gruppen. En del vill studera vidare, andra vill arbeta
sa snart som mojligt. Aven i denna grupp ar det viktigt att n& och
motivera kvinnorna att utbilda sig for att stéarka deras mojligheter
till egen forsorjning.

Det &r de tva ovan presenterade grupperna regeringen i forsta hand
avser nar de infor utbildningsplikt fér nyanlanda inom etableringen
med kort utbildning.

Unga utan gymnasiekompetens &r ytterligare en malgrupp for
anpassad komvux. | gruppen ingar de som av olika skal hoppat av
gymnasiet och de som gar i gymnasieskolans introduktionsprogram
antingen for att de misslyckats i grundskolan och inte har
behorighet till ett nationellt gymnasieprogram eller darfor att de ar
nyanlanda och maste lara sig spraket. Bland de senare &r
utbildningsbakgrunden mycket skiftande. Nagra &r valutbildade och
kan snabbt ga vidare till ett nationellt gymnasieprogram medan
andra har kortare utbildning och maste ga vidare till sfi eller 6vrig
komvux efter sprakintroduktionen. Aven en del av de elever som
deltar i utbildningsforvaltningens évriga introduktionsprogram
kommer antagligen forr eller senare att bli aktuella inom komvux.

En annan grupp utgors av elever med psykosociala hinder och/eller
med funktionsnedsattning och som inte kan delta i ordinarie
komvux. Erfarenheten ar att gruppen sokande med manga
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svarigheter 6kar. Det ar personer som trots fordjupade samtal och
olika anpassningar inte klarar att delta i stora grupper. Det kan
handla om psykosociala orsaker och om funktionsnedséttning, inte
séllan i kombination.

Ny upphandling av komvux

De nuvarande avtalen med externa anordnare for kommunal
vuxenutbildning — utbildning i svenska for invandrare,
grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning — gar ut den 31
december 2018 med mdjlighet till forlangning tre ganger sex
manader, dock langst till den 30 juni 2020. En ny upphandling ska
vara klar sa att nya avtal kan trada i kraft senast den 1 juli 2020.
Forberedelsearbetet infor upphandlingen har pabdrjats och
forvaltningen kommer under varen presentera ett inriktningsérende
for namnden dar forutsattningarna for upphandlingen foreslas.

Komvux behov att kunna erbjuda en anpassad utbildning till nya
malgrupper med storre behov, innebéar dels kade kostnader och
dels okade krav pa flexibilitet. Nya lésningar behdver snabbt kunna
tas fram och kravbilder behdver kunna andras utifran behoven. Med
nuvarande regler kring upphandling enligt lagen (2016:1145) om
offentlig upphandling (LOU) maste alla krav pa leverantren och
tjansten regleras i det avtal som skrivs med leverantdren.
Overprévningar ar sannolika.

Ett annat upphandlingsalternativ ar en auktorisationsmodell. En
sadan 16sning kan redan nu forutses leda till hdgre administrativa
kostnader, da betydligt fler aktorer an idag forvantas fa avtal och
darmed behdva foljas upp. Namnden ser redan idag ett behov av att
Oka uppfoljningen av de aktérer som har avtal med Stockholms stad
(sdval egenregi som extern regi).

Det fortsatta upphandlingsarbetet och val av upphandlingsmodell
kan paverkas av vad som framkommer i arbetet med uppdraget i
Budget 2018 att tillsammans med kommunstyrelsen utreda
forutsattningarna och utveckla formerna for upphandling av
kommunal vuxenutbildning.

Campus Aso

Namnden skapar i enlighet med budgetuppdrag ett campus, pa
nuvarande Asé Utbildningscenter. Campus As6 ska erbjuda
stockholmarna en plats dar vuxenutbildningens olika delar samlas:
sfi, grundldggande och gymnasial komvux, sarvux, yrkeshdgskola,
studie- och yrkesvagledning och stodfunktioner. Malet ar att
underlatta 6vergangar fran gymnasieskola till vuxenutbildning samt
mellan sfi och 6vrig vuxenutbildning. Méjligheten for nyanlanda att
studera olika &mnen parallellt ska oka, till exempel sfi i
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kombination med en yrkesutbildning. Campuset ska ocksa vara en
motesplats dér de studerande kommer i kontakt med arbetsgivare,
foretagarradgivning och hogskola.

Campuset ska vara anpassat efter de studerandes behov och
slutgiltiga mal med uthildningen. For de studerande ska
utbildningsvégarna vara tydliga i syfte att starka motivationen,
minska avhoppen och bidra till att de studerande véljer effektiva
studievagar.

Ett forsta steg mot ett vuxencampus ar taget genom beslut om ny
organisation. Den nya organisationen ska trada i kraft den 1 augusti
2018 och ska stérka det pedagogiska ledarskapet, utveckla effektiva
arbetssatt och hitta former for samverkan och aktivt elevinflytande.
Arbetet ska ocksa praglas av ett jamstalldhetsperspektiv for att
sékerstélla att den kommunala vuxenutbildningen skapar
forutsattningar for kvinnor och man att delta pa likvardiga villkor.

Nuvarande lokaler behdver anpassas till ambitionen om ett
vuxencampus. Hari ligger bland annat ett behov av att tillskapa en
mottagning/reception dér servicen till de studerande gors
lattillganglig. Aven fragor kring ett bibliotek och andra
gemensamma lokaler for bade studerande och personal behover ses
over. Dartill ar avsikten att stadens sarskilda utbildning foér vuxna
(Larvux) ska inrymmas i campuset. ldag saknas utrymme i
befintliga lokaler for den verksamheten.

Inom ramen for nuvarande budgetforutsattningar kan forvaltningen
skapa Campus Asd med vuxenutbildning inklusive sfi. En satsning i
enlighet med vad som skissats ovan skulle daremot krdva en 6kad
investering fran stadens sida.

Campus Tensta

Utbildningsforvaltningen har tagit initiativ till utvecklingen av
Campus Tensta i samverkan med andra aktorer, mot bakgrund av
forandrade forutséttningar for Tensta gymnasium.

Arbetsmarknadsndmnden har en méjlighet att medverka i Campus
Tensta, vilket ligger vl i linje med namndens uppdrag att na
kortutbildade och erbjuda vuxenutbildning i olika former for
personer som idag har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Vidare skulle det géra Campus Tensta till ett campus daven for de
boende i omradet.

Den mest prioriterade gruppen i sammanhanget &r unga vuxna som
star utanfor skola och arbetsmarknad. Forvaltningen vill
tillsammans med utbildningsforvaltningen, kulturférvaltningen,
Spanga-Tensta stadsdelsforvaltning och SISAB gora Campus
Tensta till en stark aktor i arbetet med ett mer sammanhallet
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Stockholm. Beddmningen &r att campuset kan bli ett viktigt verktyg
i stadens satsning pa langsiktigt trygghetsskapande insatser.

| Campus Tensta kan manga verksamheter finnas samlade under ett
tak - sprakintroduktion, vuxenutbildning, folkbildning, hogskola,
kultur och civilsamhélle. Detta skapar unika forutsattningar for
samverkan och innovation. FOr eleverna skapas smidigare
overgangar mellan skolformer, en vag genom utbildningssystemet
som haller samman.

For unga nyanlanda ar ambitionen att underlatta Gvergangen fran
gymnasieskola till vuxenutbildning, med malet fullgjort gymnasium
samt egen forsorjning. For att lyckas med det bor studie-
rekryterande- och motiverande insatser forlaggas pa campuset samt
utbildningar med tydlig koppling till yrke eller fortsatta studier.

For att na de ungdomar som hoppat av gymnasiet vill forvaltningen
i samarbete med utbildningsforvaltningen forlagga verksamhet
inom det kommunala aktivitetsansvaret pa campuset. Ett led i detta
ar att erbjuda sa kallade "slussplatser” for unga som ar beredda att ta
ett steg tillbaka till skolan men som inledningsvis behdver anpassad
undervisning och kombinationer av insatser. Slussplatser finns idag
men endast pa den sédra sidan av staden. Férvaltningarna ser
gemensamt ett stort behov av inrattande av slussplatser dven pa
vastra sidan staden och da helst pa Jarvaféltet. Ambitionen ar att fler
unga med okand sysselsattning kommer till utbildning eller
arbetsmarknadsinsats och pa sikt egen forsorjning.

Campus Tensta kommer ocksa att kunna skapa forutsattningar for
vuxna med kort eller ingen tidigare utbildning att lokalt lasa sfi och
en yrkesutbildning, vilket forbattrar moéjligheterna att bryta
arbetsléshet och na egen forsorjning. Forvaltningen vill darfor
forlagga uppsdkande verksamhet, forstarkt studie- och yrkes-
vagledning samt prova-pa-studier pa campuset. Kvinnor langt
utanfor arbetsmarknaden &r en prioriterad grupp.

Det &r viktigt att elever pa campuset far tillgang till storre
utbildningsutbud inom stadens évriga vuxenutbildning, utifran sina
behov och forutsattningar. Campus Tensta skulle kunna bli det
forsta steget in till en utbildning som sedan kan fortsatta i skolor pa
andra hall inom staden.

I linje med stadens langsiktiga vision bedomer forvaltningarna att
satsningarna pa ett Campus Tensta kan ge 6kad maluppfyllelse vad
géller nyanlandas etablering, fler kortutbildade till studier, 6kad
trygghet i stadsdelen samt skapa ett starkt och attraktivt varumarke
for staden. Nagon motsvarande verksamhet finns inte i regionen och
skulle sannolikt bli unik i landet.
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En forutsattning for satsningen som beskrivits ovan ar en 6kad
investering fran stadens sida.

Jobbrotation och kompetensutveckling

Staden star infor stora utmaningar nar det galler
kompetensforsorjning inom en rad olika omraden. Bland annat har
forskolan och dldreomsorgen stora och vaxande rekryteringsbehov
beroende pa bland annat 6kat antal &ldre, stora barnkullar,
inflyttning och pensionsavgangar. Verksamheterna far agna mycket
tid at rekrytering och har anda svart att lyckas hitta utbildad
arbetskraft, eftersom det &r brist pa sadan. Det finns ocksa ett behov
av att kompetensutveckla befintlig personal som saknar formell
kompetens och/eller har bristande sprakkunskaper.

Né&mnden har ett uppdrag i budget att utveckla ett centrum for
stadens egen kompetensforsorjning p& Asd vuxenutbildnings-
centrum. For att finansiera ett sadant centrum har forvaltningen
ansokt om medfinansiering fran Europeiska socialfonden. Om
ansOkan inte godkanns och medfinansieringen uteblir blir
konsekvensen att en mindre satsning pa ett centrum kan goras.
Aven en ESF-ansokan om ett jobbrotationsprojekt har gjorts under
2018.

Samtidigt star en del av stadens invanare utanfor arbetsmarknaden
och det finns anstéllda inom ramen for olika tillfalliga
subventionerade anstéllningsformer, t.ex. Stockholmsjobb, och en
del aspiranter som har svart att fa langsiktiga anstallningar. De
flesta i denna grupp har Iag eller relativt Iag utbildning och liten
studievana och behdver anpassad utbildning. Utan utbildning
riskerar dessa personer att hamna i ett langvarigt utanforskap som
kan vara svart att bryta och som medfor utokade kostnader for
samhallet.

Néamnden har ett uppdrag i budget att utveckla ett centrum for
stadens egen kompetensforsorjning p& Asd vuxenutbildnings-
centrum. Ett sadant centrum skulle maojliggora ett helhetsgrepp och
koncerntankande nar det galler hela kedjan fran matchning/-
rekrytering till kompetensutveckling av anstéllda medarbetare. Det
handlar om att utbilda personer utanfor arbetsmarknaden som efter
en utbildningsinsats kan via exempelvis Extratjénster ersatta
tillsvidareanstéllda medarbetare som kompetensutvecklas. Staden
kan ocksa gora riktade matchningsinsatser och utbilda personer som
star utanfor arbetsmarknaden som sedan kan tillsvidareanstéllas.

Trender antalet sokande
Under de senaste tre aren har alla som har sokt till komvux blivit
antagna, forutsatt att eleven inte 1&st kursen tidigare med godkénda
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betyg. Staden har ett brett utbud av utbildningar och en méngd
utbildningar inom bristyrken och under aret har a&ven kombinations-
utbildningar utvecklats och uttkats. Antalet elever har 6kat. | staden
rader ingen brist pa utbildningsplatser, vare sig inom sfi, grund-
laggande eller gymnasial vuxenutbildning. Det rader inga kaer till
sfi, i de flesta fall kan plats pa onskad skola erbjudas inom tva
veckor fran ansokningsdatum.

Inom sfi har antalet studerande 6kat med drygt 1 000 personer
jamfort med 2016. Detta beror delvis pa en 6kning av antal personer
i etableringen. | januari fanns det 1500 personer i etableringen som
studerade sfi eller samhallsorientering och i oktober hade siffran
Okat till nastan 2000. Vidare har antalet elever inom grundldggande
och gymnasial vuxenutbildning 6kat med cirka 750 jamfért med
2016. Samtliga elever som har uppfyllt antagningskraven har
kunnat beredas plats. Yrkeshogskolan har dkat sitt elevantal med
drygt 150 jamfort med foregaende ar. Detta beror framst pa att
Frans Schartaus Handelsinstitut, dar majoriteten av yrkeshog-
skoleeleverna studerar, har utdkat antal utbildningar fran 13 till 15
och antal klasser fran 17 till 20 under varterminen och till 24 under
hostterminen. Larvux har minskat sitt elevantal, vilket gor att skolan
kommer att arbeta med att gora Larvux mer kénd, bland annat
genom fordjupat samarbete med studie- och yrkesvégledare.

Antal studerande inom

S 2017 2016 2015 2014 2013
vuxenutbildning

Antal studerande Komvux, 20805 | 19793 | 20300 | 19 150 | 19 400
sfi *

Antal studerande Komvux, 26192 | 25450 | 24 660 | 23380 | 20 960
grundlaggande och
gymnasial niva **

Antal studerande inom 265 288 340* 350 350
Larvux

Antal studerande inom 938 774 780 760 700
Yrkeshdgskolan

Totalt antal studerande 48 200 | 46 305 | 46 080 | 43640 | 41410

* all sfi ingar ** i begreppet studerande ingar personer som har varit
antagna och som har studerat oavsett om de har tagit betyg eller
inte.

En majoritet av de studerande utgdrs av kvinnor. Inom grund-
ldggande och gymnasial vuxenutbildning utgor de 63 procent och
inom sfi 53 procent. Bland dem som valjer en yrkesutbildning &ar
fortfarande konstypiska val mycket vanligt. Av kursdeltagarna vid
barn och fritid var 87 procent kvinnor, vid vard- och omsorg 78
procent kvinnor och vid bygg var 15 procent kvinnor. Liknande
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monster fanns foregaende ar. Samtidigt ar barn- och fritids-
programmet den fjérde vanligaste bristyrkesutbildningen bland
man.

Inom sfi ar det flest studerande i aldern 20-39 ar, aven om relativt
manga ar mellan 25-50 ar. De flesta studerar vid studievag 2, det
vill séga har uppgett att de har 7-12 ars utbildning. Férdelningen
mellan eleverna vid de olika studievédgarna ser ut som foljer:

Studievag 1 (mindre &n 7 ars utbildning): 5,6 procent av eleverna
Studievag 2 (7-12 ars utbildning): 56,7 procent av eleverna
Studievag 3 (mer &n 12 ars utbildning): 37,7 procent av eleverna

Vuxenutbildningen framat

Forvaltningen har Iatit Sweco ta fram en modell for att
prognostisera efterfragan pa vuxenutbildning de narmsta tre aren,
bland annat baserat pa forvantad befolkningsokning i Stockholm.
Utover prognosen utifran Swecos modell har forvaltningen tagit
viss hdnsyn till andra omvarldsférandringar, till exempel
utbildningsplikten, och hur de forvantas paverka antalet
helarsstuderande (prestationer) under kommande trearsperiod. Det
ar komplext att prognostisera hur mycket exempelvis utbildnings-
plikten och studiestartstodet kommer att paverka antalet studerande
de kommande aren. Forvaltningens beddmning av antalet
helarsstuderande inom vuxenutbildningen 2019-2021 &r féljande:

Prognos

heltidsstuderande 2018 2019 2020 2021
2018-2021

Sfi 12 000 12 000 12 000 12 000
Grundlaggande 2100 2 100 2 100 2100
vuxenutbildning

Gymnasial 6 350 6 750 6 800 6 850
vuxenutbildning

Sarvux 220 220 220 220

Prestationerna for sfi och grundlaggande vuxenutbildning férvéntas
bli pd samma niva som budget 2018. Prestationerna inom gymnasial
vuxenutbildning antas 6ka med 400 under 2019, bland annat till
foljd av utbildningsplikten. 400 prestationer motsvarar en budget-
okning pa 18,2 mnkr.

100 utbildningsplatser inom bristyrken

Inom ramen for de 100 utbildningsplatser inom bristyrken som
namnden fatt extra medel for har utbildningar startat till kock, inom
bygg, fastighetsskotare och lastbilsmekaniker. Utbildningarna till
kock och bygg har haft tre starter vardera. Totalt har 80 personer
antagits till de utbildningar som startat under 2017. Ingen utbildning
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ar annu avslutad. Inom dessa utbildningar har en modell for
samverkan mellan Jobbtorg Stockholm och vuxenutbildningen
provats. Bland annat har man prévat att anvéanda studiecoacher
genom jobbtorget, att genomfora antagningsevent pa lokala
jobbtorg och anvénda jobbtorgen som en arena for rekryterings-
arbetet.

Komvux for kortutbildade med svaga svenskkunskaper
En prioriterad fraga for arbetsmarknadsnamnden ar att fler
kortutbildade kvinnor och mén ska soka sig till och klara av en
utbildning inom vuxenutbildningen, for att darefter kunna fa ett
arbete och bli sjalvforsorjande. Som ett svar pa det startade
namnden i borjan av 2017 Ett sammanhallet program for
kortutbildade. Malet &r att nyanlanda med kort uthildningsbakgrund
ska fa ett hallbart faste pa arbetsmarknaden pa kortare tid &n idag.

N&mnden har bedrivit ytterligare ett stort antal kombinations-
utbildningar inom detta program, vanligast sfi i kombination med
underskoterskeutbildning, men hér finns &ven yrkesutbildningarna
barn- och fritid, kock samt bygg. Knappt 180 elever har studerat
inom dessa (exklusive avhopp). Av dem har 75 studerat inom ramen
for Yrkesutbildningar for invandrare med integrerad sprak-
utbildning (Yfi), inom yrkesutbildningarna underskoterska, bygg
respektive kock. 21 av Yfi:s elever fullfoljde utbildningen i slutet av
2017 och av dem har de allra flesta redan fatt arbete inom relevant
bransch. Ovriga elever kommer att avsluta utbildningen under 2018.

Namnden har aven drivit projektet Kompetenslyft inom Aldre-
omsorgen, vilket ar en kombinationsutbildning i form av
kompetensutveckling for personer som idag arbetar inom
aldreomsorgen i staden, samt matchade deltagare utanfor arbets-
marknaden som skulle kunna komma att arbeta inom aldreomsorgen
med de ratta sprakliga och yrkesmassiga kunskaperna efter ett ars
studier. Resultat av detta ar 40 elever som studerar underskoterske-
utbildning i kombination med sfi. 20 av de studerande &r elever som
idag arbetar inom &ldreomsorgen i stadens verksamheter och 20 av
de studerande ar personer som har matchats in med ambitionen att
de ska kunna arbeta inom aldreomsorgen efter utbildningen.

Utdver detta har ett 67 personer under 2017 studerat unders-
koterskeutbildning i kombination med sfi eller annan svensk-
utbildning inom ramen for Jarvapiloterna, som ar ett projekt som
startade 2016 och som drivs i samarbete mellan Jobbtorg Stockholm
och arbetsférmedlingen.

Sammanlagt har knappt 300 personer gatt en kombinations-
utbildning under aret inom ramen for nagot av ovanstaende program
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(exKl. avhopp). Knappt 90 personer har avslutat utbildningen. De
flesta har kunnat ga till arbete efterat.

Samhallsorientering

Betydligt fler har gatt samhallsorientering jamfort med féregaende
ar. Cirka 4 400 personer har genomgatt utbildningen, varav cirka

1 750 &r stockholmare. Det ar en 6kning med ungefér 1 600
deltagare pa ett ar och stockholmarna star for ungefar halften av
denna 6kning. Under aret har Centrum for samhallsorientering latit
sex fore detta elever agera ambassadorer for kursen, for att pa sa
satt fa fler deltagare. Vilken effekt just dessa har haft ar oklart, men
de kommer att fortsatta arbetet under kommande ar. Majoriteten av
alla som studerar ar man (63 procent).

Ett mal ar att fler ur den sa kallade utdkade malgruppen, det vill
saga vissa anhoriginvandrare, ska lasa kursen. Under aret har 210 ur
den utdkade malgruppen anmalts till utbildningen, vilket ar en
okning jamfort med foregaende ar da 133 genomgick utbildningen.
Narvaron ar samre hos dessa elever an 6vriga, vilket kan bero pa att
de har svarare att kombinera arbets- och familjeliv med utbild-
ningen. Darfor har Centrum for samhallsorientering under 2017
tagit fram ett forslag till distansutbildning.

Sfi for foraldralediga

Sfi for foraldralediga drivs for att personer under sin foraldra-
ledighet ska kunna uppratthalla den svenska som de har lart sig,
alternativt att nya grupper som ar i behov av svenskkunskaper
lattare ska komma i kontakt med sfi. Under varterminen startade tre
grupper upp med sammanlagt 19 deltagare och under hdsten har
ytterligare tva grupper startat upp. Sfi for foraldralediga har
bedrivits pa éppna forskolor belagna i Skarholmen, Varberg,
Ragsved och Rinkeby med sammanlagt 44 individer, sex timmar i
veckan. De flesta &r nybdrjare, dven om det finns undantag. Att
bedriva utbildning for personer som &r pa olika utbildningsniva, nar
personerna samtidigt tar hand om sina barn gjort att progressionen
inte har blivit sa hog.

Svenska for yrkesutbildade (sfx)

Inom en sfx-utbildning far utrikesfodda personer med en
yrkesutbildning fran hemlandet en skraddarsydd vag genom
systemet. Syftet ar att de sa snart som mojligt fa borja arbete inom
sitt yrkesomrade. Sfx genomfors i samverkan med alla kommuner i
lanet, vilket innebér att Stockholm tar emot dven andra kommuners
elever pa sfx i stadens regi, och att stockholmselever laser hos andra
kommuner pa 6vriga sfx. | Stockholm finns tre sfx-utbildningar i
ndmndens regi (SIFA). Under 2017 har drygt 800 personer studerat
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inom SIFA, varav knappt 72 procent &r kvinnor och drygt 28
procent man. Cirka 55 procent av de studerande &r stockholmare.
Resterande kommer fran andra kommuner.

9.Samverkan

Samverkan ar en grundforutsattning for att arbetsmarknadsnamnden
ska kunna uppfylla sitt uppdrag. Ndmnden har en utvecklad
samverkan med arbetsférmedlingen, arbetsgivare och ett flertal
namnder varav berdringspunkterna &r storst med stadsdels-
ndmnderna, utbildningsndmnden, socialndmnden och Stockholm
Business Region. Dérutdver bygger namnden aven samverkan med
civilsamhdllet.

Under den kommande perioden ska samverkan med arbetsférmed-
lingen utvecklas ytterligare framst genom de samverkansavtal som
utformats inom ramen for DUA (delegationen for unga till arbete
och studier) och som omfattar saval unga som nyanlanda.

Samverkan med berdrda namnder i staden ska utvecklas med fokus
pa nyanlanda, unga vuxna och forandrade behov inom forsorjnings-
stodet. Medverkan i stadsdelarnas utvecklingsprogram &r fortsatt
prioriterad.

Nér det galler arbetsgivare har ndmnden det dubbla uppdraget att
Oppna fler vagar till arbete for stadens studerande och arbetslsa
samt bidra till naringslivets kompetensforsorjning. De samverkans-
former som utvecklats genom modeller som partnerskap med
arbetsgivare, social hansyn i upphandling samt arbetsgivar-
/branschnatverk har visat sig fungera. Darfér kommer de
vidareutvecklas under kommande ar, bland annat genom att
tillgangliggora arbetsgivarkontakterna via en platsbank dar
namndens alla verksamheter far samlad tillgang till platser inom
staden samt platser inom det privata naringslivet som natts via
partnerskap och sociala krav i upphandling.

IOP &r en samverkansform mellan offentlig sektor och civil-
samhallesorganisationer. Namnden bedriver flera IOP-samarbeten
vilka mojliggér méten mellan nya och etablerade stockholmare.

Med stod fran migrationsfonden bedrivs projektet VIDA dar
nyanlénda erbjuds en féreningsaktivitet som del av sin etablering.
Projektet upphor 2019 och ndmnden bedémer att en implementering
i ordinarie verksamhet skulle innebéra att uppbyggda nétverk tas
tillvara och att fler nyanlanda personer, liksom andra som riskerar
en isolerad tillvaro, erbjuds en foreningsaktivitet, vilket pa sikt kan
stérka deras vag mot sysselsattning. En implementering forutsatter
framst att tva foreningssamordnare aven fortsattningsvis kan knytas
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till ndmndens verksamhet, samt att medel kan avséttas for fortsatt
samverkan med foreningslivet i en lamplig form.

Med stod av lansstyrelsen bedrivs projektet Yrkesmentorer dér
nyanlanda akademiker erbjuds en mentor fran civilsamhéllet med
erfarenhet fran samma bransch. Genom ett utokat natverk starks den
nyanlandes koppling till den svenska arbetsmarknaden. Namnden
foreslar att aven detta projekt implementeras i ordinarie verksamhet.



Rinkeby

Rinkeby dr en boendeinriktad stadsdel med f& foretag. Ndrheten till Kista ar
viktig. Utvecklingen pd arbetsmarknaden har varit mycket stark
de senaste dren, samtidigt kvarstdr stora arbetsmarknadsutmaningar.

Rinkeby-Kista ar ett omréde med stora skillnader mellan stadsdelarna. Befolkningen i férvérvsarbetande élder &ar dubbelt sé stor
i stadsdelen Kista jamfort med Rinkeby. Endast 15 procent av Rinkeby-Kistas arbetsplatser och 5 procent av de anstdllda finns i
Rinkeby. Otryggheten &r en utmaning for Rinkeby-Kista och féretag som intervjuats framhdaller att staden mdste arbeta for att
starka tryggheten i omradet.

Rinkeby har en av Stockholms lagsta arbetsplatskvoter — mer an dubbelt s& mdanga forvdrvsarbetande bor i omradet jamfort
med hur mdanga som arbetar ddr. En stor utpendling av arbetskraft sker till intilliggande stadsdelen Kista och kommuner som
Solna, Sundbyberg och Jarfalla.

75 procent av arbetsplatserna i Rinkeby har fdarre an 5 anstallda, vilket stdr i stark kontrast till de storre foretagen i Kista. En
forhdllandevis stor andel av dessa arbetsplatser dr i offentlig regi. Sammantaget framtrédder bilden av Rinkeby som framst en
boendeinriktad stadsdel med begrdnsat ndringsliv, vilket delvis férklaras av ndarliggande Kistas attraktionskraft.

P& arbetsmarknaden har utvecklingen varit mycket stark med en andel férvdrvsarbetande som dkat med dver 2 procentenheter
2015-2016 och med hela 7 procentenheter sedan ar 2008. Trots detta ar andelen férvarvsarbetande jamforelsevis Idg och
arbetslosheten hég, samtidigt som andelen av Rinkebys hogutbildade som arbetar i hogkvalificerade yrken ar I&g. En
jamfoérelsevis hog andel av de 6ppet arbetslosa klassas dven som langtidsarbetslosa. Detta visar pd fortsatta utmaningar for
omrddet.

Foretag verksamma i stadsdelen, utveckling 2012-2017
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2010
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Branschstruktur

Rinkebys profilndringar*

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for

Féretag verksamma i stadsdelsomradet

Profilndringar med god
tillvdxt. Vilka krayv stdller

stadsdelsomradena. Analysen beskriver Hog Ndringar med potential att ndringarna pa staden?
ndringsidkare med arbetsstdllen i omradet. 51.0 oxc -Transport och
! magasinering

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att -Bransch saknas -Vard och omsorg; sociala
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina tjdnster
anstdllda inom en specifik bransch an staden som -Kultur, ndje, fritid
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel 8
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p& ;
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal %
anstdllda ar 2010-2017 i jamforelse med hela :g
stadens tillvaxt for motsvarande branscher. E
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Rinkeby har totalt tre profilndringar med hégre Bor ej sta i fokus for o :

o . . o tillvaxt. Kan stadsplanering
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*Ett flertal branscher har uteslutits ur analysen p.g.a. f& anstdllda i omrédet. SpeCialiserinQSkVOt .
Lég Hog
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Branschtillvaxt for bosatta Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2015

i Rinkeby

| figuren visas branscherna med starkast tillvéixt Utbildning

baserat pd de bosatta i stadsdelen Rinkeby

(nattbefolkningen).
. Vard och omsorg med boende
Antalet forvarvsarbetande 6kade snabbast i

Byggbranschen samt Oppna sociala insatser, och
dessa branscher har dven en hogre tillvaxttakt i
Rinkeby dn i Stockholm som helhet. Den sistndmnda
ndringen utgdrs av féretag/myndigheter inom bl.a.
personlig assistans, hemtjdnst och dagverksamhet

Transport och magasinering

Arbetsformedling och
etc. bemanningsféretag

Aven Transport och magasinering dr en bransch
som vadxt snabbt for bosatta i Rinkeby vilket ar
utmdrkande fér omrddet.

Oppna sociala insatser

Generellt framgdr att branscher som sdllan kraver

eftergymnasial utbildning vaxer for bosatta i Byggverksamhet
Rinkeby, vilket givetvis samvarierar med

befolkningens utbildningsnivé och omrédets

socioekonomiska forutsattningar.
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Kista

Kista dar en starkt drivande motor i Vdsterorts ndringsliv och har finns
mdanga av Stockholms storsta foretag. Dock kvarstér utmaningar for
omrddets befolkning.

Rinkeby-Kista ar ett omrade med stora skillnader mellan stadsdelarna. Befolkningen i forvarvsarbetande dlder ar dubbelt s&
stor i stadsdelen Kista jamfort med Rinkeby. 85 procent av Rinkeby-Kistas arbetsplatser och 95 procent av de anstdllda finns i
Kista. Otryggheten dr en utmaning fér Rinkeby-Kista och foretag som intervjuats framhdller att staden mdste arbeta for att
stdrka tryggheten i omrddet.

| Vasterort var Kista det vanligaste omrdadet att arbeta och bedriva verksamhet i och stadsdelen har en arbetsplatskvot som
motsvarar innerstaden, duv.s. ett stort inflode av arbetskraft. Totalt pendlar 26 462 fler personer in till omradet dn ut fran
omrddet for att arbeta. Kista utmdrker sig som ett omrédde med stora arbetsgivare - en tredjedel av samtliga anstdllda arbetar
pd ett arbetsstdlle med fler an 1000 anstdllda. | genomsnitt har Kistas foretag 21 anstdllda, vilket ar hogst i Stockholm.

Av de 20 snabbast vdxande foretagen i Rinkeby-Kista dr samtliga lokaliserade i stadsdelen Kista. 10 av dessa foretag var
verksamma inom branscherna Handel inkl. reparation av motorfordon samt Information och kommunikation.

En utmaning for Rinkeby-Kista som helhet ar att befolkningen generellt har en utsatt stallning p& arbetsmarknaden, detta
trots att Kista dr ett attraktivt omréde f6r b&de svenska och utldndska féretag att bedriva sin verksamhet i. Samtidigt har
andelen forvdrvsarbetande av befolkningen i Kista, liksom i Rinkeby, okat kraftigt b&dde pé kort och lang sikt.

Foretag verksamma i stadsdelen, utveckling 2012-2017
-Indexerad {procentuell) utveckling sedan ar 2010
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Branschstruktur

Kistas profilndringar*

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Ndringar med potential att
vdxa
-Byggverksamhet
-Finans och forsdkring
-Fastighetsverksamhet

Profilndringar med god
tillvaxt. Vilka krav stdller
ndringarna pé staden?

ndringsidkare med arbetsstdllen i omradet. Hog -Uhyrning, fastighetsservice,
>1,0 resetjdnster, stodtjdnster -Tillverkning

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att -Offentlig férvaltning -Handel
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina -Utbildning -Information o.
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som -Vérd och omsorg kommunikation
helhet. En kvot mindre &n 1innebdr en ldgre andel 2 -Kultur, n&je, fritid
an staden som helhet. Tillvdxtkvoten baseras p& 2 -Annan serviceverksamhet
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal %
anstdllda ar 2010-2017 i jamforelse med hela =g
stadens tillvaxt for motsvarande branscher. =

-

. Do .. Bor ej std i fokus for atgdrder o .
Kista har totalt tre profilndringar med hogre . Profilndringar med lag
Sl . - (undantag kan finnas) "
tillvaxt dn staden (se blda rutan). Det ar inom tillvdxt. Kan stadsplanering
branscherna Tillverkning, Handel samt Information L och andra atgdrder bidra till
— . .. Léag/ -Transport och magasinering T
och kommunikation. Kista och Norrmalm &r de . Hotell och rest att vdnda trenden?
. . -Hotell och restauran
enda omrddena med bdde specialisering och Negativ o ' ur. ¢
<1,0 -Juridik, ekonomi,

tillvéxt inom Information och kommunikation. Kista
har ett stort antal branscher med hogre tillvéxt an
staden men som inte raknas som profilndringar
(réda rutan).

*Ett flertal branscher har uteslutits ur analysen p.g.a. fa anstdllda i omrddet.

Branschtillvaxt for bosatta
i Kista
| figuren visas de tio branscher med starkast tillvéxt

baserat pd de bosatta i stadsdelen Kista
(nattbefolkningen).

Antalet forvarvsarbetande bosatta i Kista 6kade
snabbast i branscherna Oppna sociala insatser och
Hotell och restaurangverksamhet, och dessa
branscher har dven en hogre tillvaxttakt dni
Stockholm som helhet.

Bland ndringar som i hég grad krdver
eftergymnasialt utbildade anstdllda utmadarker sig
Dataverksamhet och informationstjdnster med en
god tillvaxt, vilket visar pd betydelsen av Kistas
kunskapsintensiva ndringar for dess nattbefolkning.

' -B h sak
vetenskap, teknik ransch saknas

Specialiseringskvot
Hog
>1,0

Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2015
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Spdnga

Foretagen i Spdnga dr verksamma inom olika branscher och mdnga pendlar
in till omrdadet for att arbeta. De som bor i Spdnga har en stark stdlining pa
arbetsmarknaden.

Spdnga dr jamfort med Tensta en stadsdel ddr en hdg andel av befolkningen &r sysselsatt, arbetslosheten dr 1dg och de
hogutbildade dr val matchade pd arbetsmarknaden. Andelen forvdrvsarbetande har legat pd en stabil, hog nivé i Spdnga
senaste dren, arbetslosheten har dock 6kat ndgot fran 2016 till 2017.

Aven om befolkningen i forvarvsarbetande alder dr lika stor i Spdnga som i Tensta, aterfinns 80 procent av dessa tva
omrdadens alla arbetsplatser och anstdllda i Spdnga.

Foretagandet i Spdnga dr férhallandevis brett, och bade antalet foretag och anstdllda i omradet har okat under perioden
2010-2017. Byggforetag och Transport- och magasineringsforetag i omradet ar bland de mest framgdngsrika — halften av
féretagen med starkast tillvaxt i Spdnga-Tensta stadsdelsomrdde verkade inom dessa branscher.

Spdanga har till skillnad fradn Tensta en relativt hdg arbetsplatskvot for att inte tillhdra innerstaden. Utpendlingen for de
boende i omrédet ar hég, men det sker dven en stor inpendling av arbetskraft frdn ndrliggande kommuner. Andelen smé
féretag ar hog, och denna smaskalighet ar gemensam med andra omréden i Vasterort utom Kista.

Foretag verksamma i stadsdelen, utveckling 2010-2017
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2010
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Arbetsldshet % enh
(6ppet arbetsldsa + program, % av bef. 20-64 4,8% 4,8% 2017 +0,8 % enheter +2,9 (QOOB‘) 0
ar)
Langtidsarbetsloshet o o o % enh.
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(% av minst 3drig eftergymn.utbildade 25-64 ar) 83% 77% 2015 -O’Q % enheter -
Vakansgrad 9% 6% 2017 0,0 % enheter +1,0 % enh. (2013) A

(% av kontor och lager)



Branschstruktur

Spangas profilndringar*

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2010-2017 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt for motsvarande branscher.

Spdnga har totalt tre profilnaringar med hdgre
tillvaxt dn staden (se blda rutan). Det dr inom
branscherna Tillverkning, Utbildning samt
Vattenforsorjning, avlopp, och sanering. Den
sistndmnda ar en forhdllandevis liten bransch.
Tillvaxten inom Tillverkning delar Spdnga med ett

relativt stort antal stadsdelsomrdaden, framst i yttre

staden.

Spdanga har dven hogre tillvéxt an staden i ett
antal ndringar som inte betecknas som
profilndringar, se roda rutan.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Ndringar med potential att

Profilndringar med god

véxa _ . %
-Juridik. ekonomi tillvaxt. Vilka krav stdller
Hoég vetensk’qp teknik’ ndringarna pd staden?
o “Uthyrning, Tillverknin
fastighetsservice, Utbildnin 9
resetjdnster, stodtjdnster e 9
e . -Vattenforsorjning, aviopp,
-Offentlig forvaltning avfall. sanerin
vfall, ri
46 -Annan serviceverksamhet e
-
X
B =]
2 Bor ej std i fokus for Profiingr s
- dtgdrder (undantag kan . :o ERERRGAr me og.
finnas) tillvaxt. Kan stadsplanering
och andra atgérder bidra
-Hotell och restaurang . .
Information o till att vdanda trenden?
LOg/_ kommunikation B K het
Negativ -Fastighetsverksamhet yggl\_/|er jolm =
<1,0 -Vard och omsorg; sociala SHES .
s -Transport o. magasinering
Kultur, néje och Fritid -Utbildning
Specialiseringskvot
Lag Hog
<1.0 >1,0

*Ett flertal branscher har uteslutits ur analysen p.g.a. f& anstdllda i omrddet.

Branschtillvaxt for bosatta
i Spanga
| figuren visas branscherna med starkast tillvaxt

baserat pd de bosatta i stadsdelen Spdnga
(nattbefolkningen).

Antalet forvarvsarbetande har 6kat frdmst inom
branscherna Oppna sociala insatser och Hotell och
restaurangverksamhet. Den férstndmnda ndringen
utgors av foretag/myndigheter inom bl.a. personlig
assistans, hemtjdnst och dagverksamhet etc.

| likhet med stadsdelsomrddenai innerstaden
arbetar fler och fler av de bosatta i Spdnga som
foretagskonsulter, ndgot som skiljer sig fran
omrddena Tensta, Rinkeby-Kista.

Spdnga utmdrker sig dessutom med tillvaxt inom
Offentlig forvaltning.

Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2015

Offentlig férvaltning

Byggverksamhet

Foretagskonsulter

Hotell- och restaurangverksamhet

Oppna sociala insatser

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%



Tensta

Antal anstdllda och sysselsatta i Tensta har dkat de senaste dren, samtidigt
kvarstdr stora utmaningar for stadsdelen. Etablering av nya féretag i omrdadet ar
en viktig frdga for framtiden.

Tensta ar jamfort med Spdnga en stadsdel dar en storre del av befolkningen @r utrikes fodd, fler ar ldgutbildade och fler har
en svag stdlining pd arbetsmarknaden vilket innebdr stora utmaningar. Trots att lika manga férvarvsarbetande bor i Tensta
som i Spdngaq, dterfinns bara 20 procent av dessa tvéd omrddens alla arbetsplatser och anstdllda i Tensta.

Antalet anstdllda och arbetsstdllen beldgna i Tensta har 6kat ndgot de senaste aren. Féretagsstrukturen i Tensta ar lik
strukturen i Rinkeby — manga arbetsgivare ar offentliga, och av foretagen i omradet har de flesta farre dn 5 anstdllda.
Andelen forvarvsarbetande av befolkningen i Tensta har 6kat kraftigt 6ver tid. Vilka branscher som uppvisat starkast tillvaxt
visas pd ndstfoljande sida.

Andelen forvdrvsarbetande av befolkningen dr dock fortsatt I&dngt under stadens genomsnitt, vilket visar p& de utmaningar
som finns for befolkningen i omradet. Arbetslésheten ar hog och andelen hogutbildade i hdgkvalificerade yrken dr lag
jamfért med hela staden. Detta visar pa fortsatta utmaningar vad gdller utanforskap och kompetensutnyttjanden pd
arbetsmarknaden.

Tensta dr ett omrade ddr 90 procent pendlar ut till andra omrdaden i Stockholm, samt till ndrliggande kommuner sdsom Solna
och Sundbyberg for att arbeta. Etablering av nya foretag i omradet dr en viktig fraga for framtiden.

Foretag verksamma i stadsdelen, utveckling 2012-2017*
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2010
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Branschstruktur

Tenstas profilndringar*

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2010-2017 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt for motsvarande branscher.

Tensta har totalt fyra profilndringar med hogre
tillvaxt dn staden (se blda rutan). Det dr inom
branscherna Transport och magasinering, Vérd och
omsorg, Kultur, noje fritid, samt Annan
serviceverksamhet. | den sistndmnda ingér diverse
tjdnster riktade framst till personer. Tillvaxten i de
tvd forstndmnda delar Tensta med ett relativt stort
antal stadsdelsomrdden, framst i yttre staden.

Tensta har hégre tillvaxt dn staden i en ndring som
inte betecknas som profilndring; Byggverksamhet
(se réda rutan).

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Profilndringar med god
tillvdxt. Vilka krayv stdller
ndringarna pé staden?

Hbg Ndringar med potential att -Transport och
>1,0 véixa magasinering
-Byggverksamhet -Vard och omsorg; sociala
tjidnster
-Kultur, noje och fritid
s -Annan serviceverksamhet
-
X
B =]
2
= Bor ej sta i fokus for
dtgdrder (undantag kan o .
. Profilndringar med lag
finnas) 0 .
tillvdxt. Kan stadsplanering
. och andra atgérder bidra
Lag/ -Handel . .
. . till att vdnda trenden?
Negativ -Uthyrning,

<1,0 fastighetsservice,
resetjdnster o. andra
stodtjanster

-Utbildning

Specialiseringskvot
Lag Hog
<1 ,O >],O

*Ett flertal branscher har uteslutits ur analysen p.g.a. fa anstdllda i omrddet.

Branschtillvadxt for bosatta
i Tensta

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvéxt
baserat pd de bosatta i stadsdelen Tensta
(nattbefolkningen).

Starkast har sysselsattningstillvdxten for bosatta i
Tensta varit inom Oppna sociala insatser (71%), som
utgors av foretag/myndigheter inom bl.a. personlig
assistans, hemtjdnst och dagverksamhet etc.

Tillvéxten har dven varit god inom bl.a.
Arbetsféormedling och bemanningsféretag, Annan
service/personliga tjanster och Byggverksamhet.

Sammantaget har forvarvsarbetet okat frdmst inom
branscher som i liten utstrdckning kraver hog
utbildning, vilket Tensta delar med bl.a. Rinkeby och
i viss man Kista.

Branschtillvaxt for nattbefolkningen 2008-2015

Utbildning

Transport och magasinering

Vérd och omsorg med boende

Hotell- och restaurangverksamhet

Byggverksamhet

Annan service/ personliga tjdnster

Arbetsférmedling och
bemanningsforetag

Oppna sociala insatser
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Hasselby-Vallingby

Hdsselby-Vdllingby har en vdxande lokal arbetsmarknad med mdnga sma
foretag. Sedan Vattenfalls flytt frdn omrddet 2012 har antalet anstdllda minskat,
och utvecklingen senaste aren har inte varit lika god som den skulle kunna vara.

Hdsselby-Vdllingby dr ett stadsdelsomrdde med stor andel gréna ytor och villor, vilket paverkar ndringslivsstrukturen i
omrddet. Stadsdelsomrdadet har Stockholms hogsta andel arbetsplatser med fdrre an 10 anstdllda (85 procent).

Tillvaxten sett till arbetsstdllen var 35 procent under perioden 2010-2017 vilket var bland de hégsta i Stockholm.
Utvecklingen sett till antalet anstdllda i omradet har dock varit svag, dven bortsett Vattenfalls flytt frdn omradet ar 2012. En
hog andel av befolkningen pendlar ut frdn omrddet for att arbeta, och f& inpendlare kommer frdn andra
Stockholmsomréden. 45 procent av de som forvdrvsarbetar i omradet ar dven bosatta dadr.

Andelen forvarvsarbetande av befolkningen ligger ndgot under stadens genomsnitt och arbetsldsheten ndgot dver.
Samtidigt har utvecklingen sett till andelen forvarvsarbetande i stadsdelsomrdadet varit god de senaste dren. En utmaning
for Hasselby-Vdllingby &r att forvarvsfrekvensen skiljer sig kraftigt mellan inrikes och utrikes fédda, samt mellan utrikes fédda
mdn och kvinnor. Andelen hdgutbildade som arbetar i hdgkvalificerade yrken dr dven ndgot ldgre an for hela staden.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2010-2017*
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2010
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* Minskningen i antal anstdllda i Hasselby-Vdallingby ar 2012 beror pd Vattenfalls flytt frdn Racksta.
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Branschstruktur

Hdsselby-Vdllingbys profilndringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2010-2017 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt for motsvarande branscher.

Hdsselby-Vallingby har totalt tvd profilnaringar
med hogre tillvéxt dn staden (se blda rutan). Det ar
inom branscherna Byggverksamhet samt Transport
och magasinering. Tillvaxt inom dessa ndringar
delar Hasselby-Vallingby med ett flertal
stadsdelsomrdden i framst yttre staden.

Tvé ndringar i stadsdelsomrédet har uppvisat god
tillvaxt men betecknas inte som profilndringar;
Hotell och restaurang samt Kultur, néje och fritid.

Ndaringar som &verlag kraver en hog
utbildningsnivé har i ménga fall haft en svag
utveckling i omrédet sett till antalet anstdllda:
Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik, Information
och kommunikation, Finans och forsdkring.

Branschtillvaxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvéxt
baserat pd de bosatta i stadsdelsomréadet
(nattbefolkningen).

Hdasselby-Vdllingbys férvarvsarbetande befolkning
har haft en hogre tillvéxt an staden inom flera
omrdden; Hotell och restaurang dr den bransch som
vdxt snabbast bdde inom stadsdelsomradet och
jamfort med staden som helhet. Ddrefter dr den
snabbaste vaxande branschen Oppna sociala
insatser, foljt av Annan service/personliga tjanster
vilket omfattar serviceyrken riktat till privata
kunder.

Foretagskonsulter ar exempel p& en bransch somi
regel krdver hog utbildning vars
sysselsattningstillvaxt varit god i Hasselby-Vallingby.

Hog
>1,0

Tillvédxtkvot

Lag/
Negativ
<1,0

Resebyrder bevakningstjanst mm

Vard och omsorg med boende

Annan service/ personliga tjanster

Hotell- och restaurangverksamhet

Oppna sociala insatser

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Ndringar med potential att
vdxa
-Hotell och restaurang
-Kultur, noje, fritid

Bor ej sta i fokus for atgdrder
(undantag kan finnas)

-Juridik, ekonomi, vetenskap,
teknik
-Information och
kommunikation
-Finans och forsdkring
-Offentlig forvaltning

Profilndringar med god
tillvaxt. Vilka krav stdller
ndringarna pé staden?

-Byggverksamhet
-Transport och magasinering

Profilndringar med ldg
tillvdxt. Kan stadsplanering
och andra atgérder bidra till

att vdanda trenden?

-Tillverkning
-Handel
-Fastighetsverksamhet
-Utbildning
-Vard och omsorg

Specialiseringskvot

Hog
>1,0

Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2015

Féretagskonsulter

Detaljhandel

Kultur néje och fritid

Byggverksamhet

Arbetsférmedling och
bemanningsféretag
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Bromma

Brommas ndringsliv ar diversifierat men omrddet moter utmaningar i
form av stor utpendling och Iag tillvaxttakt i antal anstdllda.

Bromma har den hdgsta branschbredden i Vasterort och omrédets arbetsgivare verkar inom 52 procent av samtliga
branscher. Antalet arbetsstdllen har okat med 27 procent sedan ar 2010, utvecklingen har dock varit svagare sett till antal
anstdllda i stadsdelsomrddet. Detta beror till stor del pd en foretagsstruktur med mdanga sma féretag. | Bromma finns inga
féretag i den storsta storleksklassen.

Andelen utpendlare 6kar snabbast i Bromma av samtliga omrdden, vilket ger en lIdgre nettopendling och arbetsplatskvot.
Detta kan vara en effekt av att arbetsplatser koncentreras till specifika omrdden och att Bromma i lag utstrackning ar

delaktiga i denna utveckling. Bromma har dven ett gynnsamt [dge med ndrhet till innerstaden och goda kommunikationer.

Av befolkningen 20-64 ar forvarvsarbetade 84 procent, en hog siffra och som har foljt en positiv utveckling bade pa kort
och ldngre sikt. Brommas arbetsldshet ar lagst av samtliga ytterstadsomrdden. De hégutbildades kompetens tillvaratas
dven vdl vilket visar sig genom en hog andel som forvarvsarbetar i hdgkvalificerade yrken.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2010-2017
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2010
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Branschstruktur

Brommas profilndringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2010-2017 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt for motsvarande branscher.

Bromma har totalt tva profilndringar med god
tillvaxt (se blaa rutan). Det dr inom branscherna
Véard och omsorg; sociala tjanster samt
Vattenforsorjning, avlopp, avfall och sanering. Den
sistndmnda &r en ndring som sysselsdtter ett
relativt litet antal personer. God tillvaxt inom Vard
och omsorg delar Bromma med ett stort antal
stadsdelsomrdden, framst i yttre staden.

Fyra ndringar har véxt snabbare an fér staden som
helhet men betecknas inte som profilndringar (réda
rutan): Hotell och restaurang,
Fastighetsverksamhet, Offentlig forvaltning samt
Annan serviceverksamhet (reparation av elektronik
o datorer, div. konsumenttjdnster).

For hogkvalificerade branscher som i hég grad
koncentreras till vissa omraden har tillvéxten varit
l&g; Information och kommunikation samt Juridik,
ekonomi, vetenskap, teknik.

Branschtillvadxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvaxt
baserat pd de bosatta i stadsdelsomradet
(nattbefolkningen).

Starkast sysselsattningstillvaxt for bosatta i Bromma
har skett inom branschen Arbetsférmedling och
bemanningsforetag, som dkar snabbare i Bromma
an i andra omrdden i Stockholm.

Andra branscher som vuxit kraftigt ar bl.a. Hotell
och restaurang, Foretagskonsulter och Detaljhandel,
vilket visar p& en stor bredd sett till bransch for
forvarvsarbete.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Profilndringar med god

Ndringar med potential att tillvdxt. Vilka krav stdller

vdxa ndringarna pa staden?
Hog
>1,0 -Hotell och restaurang -Vard och omsorg, sociala
-Fastighetsverksamhet tjdnster
-Offentlig férvaltning -Vatten, avlopp, aviall,
-Annan serviceverksamhet sanering
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teknik . "
-Handel samt bilverkstader

-Transport och magasinering
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Kungsholmen

Kungsholmen har innerstadens hogsta koncentration av stora
foretag. Dessutom dr matchningen pd& arbetsmarknaden for
omrddets hogutbildade hogre dn i 6vriga innerstaden.

Kungsholmen har en hég inpendling av arbetskraft, vilken framst kommer frdn omrdden i Vdsterort.

Kungsholmen har den hogsta koncentrationen av stora foretag i Stockholm bortsett fran Rinkeby-Kista. Ndstan en
femtedel av alla anstdllda pd Kungsholmen arbetade pd en arbetsplats med fler an 1000 anstdllda. Mellan 2010
och 2017 har antalet anstdllda och arbetsgivare pd Kungsholmen 6kat med 30 procent respektive 29 procent. Den
starka utvecklingen av framférallt anstallda visar pd en fortsatt trend ddr arbetstillfallen i hog utstrackning
koncentreras till innerstaden och Kista. Andelen lediga lokaler p& Kungsholmen dr endast en procent och har varit
I&g under en ldngre tid.

Forvarvsfrekvensen bland Kungsholmens befolkning dr hog och har okat ndgot de senaste aren. Arbetslsheten var
ar 2017 bland de lagsta i staden och har minskat ndgot fran féregdende ar. 82 procent av de hégutbildade bosatta
pé& Kungsholmen arbetade inom ett hogkvalificerat yrke.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2010-2017
-Indexerad {procentuell) utveckling sedan ar 2010
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Branschstruktur

Kungsholmens profilndaringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2010-2017 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt for motsvarande branscher.

Kungsholmen har totalt fem profilndringar med
god tillvaxt (se blda rutan). Det dr inom
branscherna Tillverkning, Byggverksamhet,
Transport och magasinering, Uthyrning
fastighetsservice, resetjdnster, stodtjanser, samt
Offentlig forvaltning.

Kungsholmen sdrskiljer sig négot frén ovriga
innerstaden med profilndringar och tillvaxt inom
de tre forstndmnda ndringarna ovan; ndringar som
i ovrigt framst d&terfinns och vdxer i yttre staden. De
tvd sistndmnda ndringarna delar Kungsholmen
endast med Norrmalm att ha som profilnaringar
med god tillvaxt.

Branschtillvadxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast
tillvaxt baserat pa de bosatta i stadsdelsomradet
(nattbefolkningen).

For bosatta pd Kungsholmen dr sysselsattning
inom Arbetsférmedling och bemanningsforetag
den bransch som vuxit snabbast. Utdver det har
dven Fastighetsverksamhet vuxit snabbt, vilket
ocksd@ utmdrkande fér Kungsholmen jamfort med
staden i stort, ingen annan stadsdel har haft en
lika snabb tillvaxttakt inom den branschen. Utdver
det har dven flera konsultbranscher vuxit snabbt.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Profilndringar med god

Ndringar med potential tillvaxt. Vilka krav stdller

att vdxa ndringarna pa staden?
Hog -Tillverkning
>1,0 -Juridik, ekonomi, -Byggverksamhet
vetenskap, teknik -Transport o.
-Handel magasinering
-Fastighetsverksamhet -Uthyrning,
" -Utbildning fastighetsservice,
_2 resetjdnster, stodtjdnster
+ -Offentlig forvaltning
Hel
2
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Norrmalm

Norrmalm dr en viktig nod for jobben, framforallt for foretag inom
Finans samt Information och kommunikation. Var fjarde anstdlld i
Stockholm har sin arbetsplats pd Norrmalm.

Norrmalm har Stockholms hogsta inpendling av arbetskraft och omradets befolkning fyrdubblas under en arbetsdag.

Fran ar 2010 till 2017 har antalet anstdllda och arbetsstdllen 6kat med 26 procent respektive 27 procent. Norrmalms
arbetsstdllen tdcker p& egen hand in 62 procent av Statistiska centralbyrdns samtliga branschkoder.

Vakansgraden f6r kontor pd Norrmalm &r 4 procent, vilket dr en okning med 2 procentenheter sedan dret innan.
Vdrdet ar hégre an Kungsholmen men lagt i férhdllande till staden som helhet.

Arbetsldsheten for Norrmalms befolkning var ndst ldgst i staden, dock var andelen av de 6ppet arbetslésa som var
l&ngtidsarbetslosa innerstadens hégsta. Detta visar pd utmaningar for den del av befolkningen som inte
forvarvsarbetar.

Matchningen pd& arbetsmarknaden f6r hogutbildade i Norrmalm ar bland den bdsta i staden och 81 procent av den
hoégutbildade befolkningen arbetar inom ett hdgkvalificerat yrke.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2010-2017
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2010
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Branschstruktur

Norrmalms profilndringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2010-2017 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt fér motsvarande branscher.

Norrmalm har totalt fem profilndringar med god
tillvaxt (se blaa rutan). Det dr inom branscherna
Information och kommunikation, Finans och
forsakring, Juridik ekonomi, vetenskap och teknik,
Uthyrning fastighetsservice resetjdnster,
stodtjanster samt Offentlig forvaltning.

Vad gdller Information o kommunikation ar det
endast Kista som delar denna nisch med
Norrmalm. Overlag visar analysen att Norrmalms
specialisering i huvudsak finns inom branscher som
i stor utstrdckning kraver hogutbildad arbetskraft.

Norrmalm hade god tillvaxt i tre ndringar som inte
betecknas som dess profilndringar: Handel, Vard o.

omsorg samt Forsorjning av el, gas, varme, kyla dar

den sistndmnda dock sysselsatter ett relativt litet
antal personer.

Branschtillvdxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvaxt

baserat pd de bosatta i stadsdelsomradet
(nattbefolkningen).

For Norrmalms befolkning dr foretagskonsulter den

bransch som vuxit snabbast, och liknande monster
gdr att se for bosatta pd Sédermalm och

Ostermalm ddr konsultbranscher utmdrker sig som
de snabbast vdxande. Innerstadsstadsdelarna har

hoég branschbredd, med tillvéxt inom fler branscher
jamfort med de mindre ytterstadsstadsdelarna. Men

tillvaxttakten i var och en av branscherna
understiger ofta tillvaxttakten i staden som helhet.
Det beror pd att inom dessa stadsdelar finns
bredare spektra av branscher.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Profilndringar med god
tillvaxt. Vilka krayv stdller

- . ndringarna pa staden?
Ndringar med potential att )
Hog -Information o.
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Ostermalm

Ostermalm har ett rikt och diversifierat ndringsliv. Omradets
befolkningsstruktur med en stor andel unga
och dldre, pdverkar dock bdade sysselsdttning och matchning.

Ostermalm har en hdg inpendling frén dvriga Stockholmsomréden men &ven en stark lokal arbetsmarknad. 30 procent av
de boende p& Ostermalm forvarvsarbetade i omrdadet.

Antalet arbetsstdllen pa Ostermalm har vaxt med 32 procent sedan ar 2010 och antalet anstdlida med 18 procent.

Branschbredden dar stadens hégsta, och omrddets arbetsgivare bedriver sammantaget verksamhet inom 63 procent av
samtliga branscher. Ostermalm har fler smd& arbetsplatser dn Kungsholmen och Norrmalm - 80 procent av
arbetsplatserna har farre an 10 anstdllda.

Ostermalm har en jamforelsevis 1&g forvarvsfrekvens till féljd av omrédets befolkningsstruktur med ménga unga,
studerande samt dldre. Detta innebdr vidare att andelen hogutbildade i hégkvalificerade yrken dr ndgot lagre an
genomsnittet for staden. En forklarande faktor ar hdgskolestudenter bosatta i omraddet som tagit en examen men dnnu
inte forvarvsarbetar.

Vakansgraden var ar 2017 endast 1 procent pa Ostermalm och har varit 1&g under flera ar. Detta visar pa ett hégt tryck pd
kontor i centrala ldgen.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2010-2017
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2010
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Branschstruktur

Ostermalms profilndringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2010-2017 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt for motsvarande branscher.

Gstermalm har totalt tre profilndringar med tillvaxt
hogre dn staden (se blda rutan). Det dr inom
branscherna Hotell och restaurang,
Fastighetsverksamhet och Utbildning. De tvé&
férstnamnda naringarna ar Ostermalm ensamma
om att ha som profilndringar med hog tillvaxt.

Vad galler Ostermalms profilndring Information
och kommunikation har omréadet haft en Idgre
tillvaxt an staden som helhet. Har uppvisar istdllet
fradmst Kista och Norrmalm en jamforelsevis hog
tillvaxt.

Branschtillvadxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvéxt
baserat pd de bosatta i stadsdelsomradet
(nattbefolkningen).

For Ostermalms befolkning &r féretagskonsulter den
bransch som vuxit snabbast, och liknande monster
gdar att se for bosatta pd Sodermalm och
Ostermalm ddr konsultbranscher utmdrker sig som
de snabbast vaxande. Ostermalm uppvisar en hég
branschbredd, med tillvaxt inom ett stort antal
branscher av varierande karaktdr. Férutom
konsultbranscherna véxer bemanningsféretag
kraftigt, vilket kan tolkas som en pagdende trend
mot en strukturell férdndring av arbetsmarknaden.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Ndringar med potential att

vdxa
Hog -Tillverkning
>1,0 -Byggverksamhet

-Handel
-Transport och
magasinering
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Tillvdxtkvot
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Profilndringar med god
tillvaxt. Vilka krav stdller
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-Fastighetsverksamhet
-Utbildning

Profilndringar med ldg
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Sodermaim

Det finns en stor bredd i det lokala ndringslivet pd Sédermalm. Omrdédet
har flest anstdllda inom kulturrelaterade branscher i Stockholm.

Sédermalm har den storsta forvarvsarbetande befolkningen i Stockholm och 26 procent av boende i omrddet arbetar
ocksé ddr. Inpendlingen dr ocksd stor frédn Séderorts stadsdelar.

Sedan ar 2010 har antalet arbetsstdllen vaxt med 28 procent pd Sédermalm och antalet anstdllda med 23 procent. Det

finns en stor bredd i det lokala ndringslivet pd Sédermalm - branschbredden &r hela 62 procent. Omrdadet har hdgst andel

boende som arbetar inom kulturrelaterade branscher som Férlagsverksamhet, Film/radio och TV samt Kultur, ndje och

fritid.

Andelen stora foretag dr I&g jamfért med ovriga innerstadsomréaden, och det dr framst de mindre arbetsgivarna som
driver tillvaxten av anstdllda. | genomsnitt fanns 6,9 anstdllda per foretag vilket var under genomsnittet for staden.

Vakansgraden pd Sédermalm var 5 procent ar 2017 och har ékat ndgot, bade pd kort och I&ng sikt.

Andelen forvarvsarbetande av befolkningen var éver genomsnittet fér staden och har 6kat fram till ar 2016.

Arbetslosheten var klart under stadens genomsnitt men har okat nagot fran ar 2016 till 2017. Matchningen pa
arbetsmarknaden for hogutbildade i omradet var den bland den bdsta i staden da 82 procent arbetade inom ett

hoégkvalificerat yrke.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2010-2017
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2012

Vdrde

83%

3,2%

52%

20136

26%

6,9

63%

1,27

80%

5%

116

2013

Staden

79%

4,8%

56%

150 400

8,2

84%

1,3

77%

6%

Ar

2016

2017

2017
2015
2015
2017
2017
2015
2015

2017

0

0

128
125
122
118 —
/
121 123
117
2014 2015 2016 2017
Fordndring Langsiktig
foregdende ar fordndring (sedan dar)
o % enh.
+0,2 % enheter +1,8 (2008)
o % enh.
+0,3 % enheter +0,6 (2008)
o % enh.
+1,7 % enheter +7,2 (2008)
+1983 +9 534 (2008)
o % enh.
+0,5 % enheter +1,9 (2008)
% enh.
Ol 0.3 (2010)
o % enh.
+0,2 % enheter +2,3 (2010)
0,0 +0,1 (2008)
-11 % enheter - -
+1,5 % enheter +1,5 % enh. (2013)



Branschstruktur

Sodermalms profilndgringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2010-2017 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt for motsvarande branscher.

Soédermalm har totalt tva profilndringar med hégre
tillvaxt dn staden (se blda rutan). Det dr inom
branscherna Juridik, ekonomi, vetenskap och
teknik, samt Vard och omsorg. Den férstndmnda
ndringen utgodr en profilndring med hog tillvaxt for
endast tva stadsdelsomrdden; Sodermalm och
Norrmalm. Vard och omsorg vaxer pd bred front,
framforallt i yttre staden.

Fyra ndringar som inte betecknades som
profilndringar uppvisade hogre tillvaxt an staden:
Tillverkning, Handel, Information o. kommunikation
samt Kultur, ndje, fritid.

Branschtillvadxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvaxt
baserat pd de bosatta i stadsdelsomradet
(nattbefolkningen).

Frdmst vaxer sysselsattning pd Sédermalm
konsultbranscher samt arbetsférmedling och
bemanningsforetag. En annan bransch som okar ér
Oppna sociala insatser som utgors av
foretag/myndigheter inom bl.a. personlig assistans,
hemtjdnst och dagverksamhet etc.

Sammantaget syns en mycket bred
sysselsdttningstillvaxt for de bosatta p& Sédermailm,
i linje med de andra stadsdelsomrddenai
innerstaden.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Ndringar med potential att

vdxa
Hog
51.0 -Tillverkning
-Handel
-Information o.
kommunikation
-Kultur, noje, fritid
wed
g
]
X
Hel
2
= Bor ej sta i fokus for atgdrder
(undantag kan finnas)
-Byggverksamhet
-Transport och magasinering
Lag/ -Finans och forsdkring
N[Sleleid\VAll -Uthyrning, fastighetsservice,
<1,0 resetjdnster, stodtjdnster

-Offentlig forvaltning
-Utbildning

Profilndringar med god
tillvaxt. Vilka krav stdller
ndringarna péa staden?

-Juridik, ekonomi, vetenskap
och teknik
-Vard och omsorg

Profilndringar med ldg
tillvdxt. Kan stadsplanering
och andra atgérder bidra till

att vdanda trenden?

-Hotell och restaurang
-Fastighetsverksamhet

Specialiseringskvot

Hog
>1,0

Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2015

Byggverksamhet
Detaljhandel
Fastighetsverksamhet
Partihandel

Hotell- och restaurangverksamhet

Juridisk och ekonomisk
konsultverksamhet

Arbetsférmedling och
bemanningsforetag

Oppna sociala insatser
Teknisk konsultverksamhet
Foretagskonsulter

O

2

A 10%

20% 30%
Procent

40%



Enskede-Arsta-Vantor

Foretag inom vdardrelaterade tjanster har vdxt kraftigt i Enskede-
Arsta-Vantor. En utmaning dr att attrahera och behdlla arbetskraft
inom omrdadet.

Enskede-Arsta-Vantér ar till ytan séderorts storsta stadsdelsomrade, vilket Gven paverkar féretagandet och ndringslivet i
omrdadet. Branschbredden &r 53 procent, vilket dr ndst hogst i Soderort efter Hagersten-Liljeholmen.

Sedan ar 2010 har antalet arbetsstdllen vaxt med 31 procent och antalet anstdllda med 16 procent. Detta aterspeglar sig i att
antalet anstdllda per féretag har minskat Sver tid. En stor utpendling sker till arbetsplatser i 6vriga Soderort. P& I&dng sikt har
andelen utpendlare 6kat kraftigt, vilket kan vara en effekt av att arbetsplatser koncentreras till andra omrdden.

Forvarvsfrekvensen ar ndgot hdgre an genomsnittet for staden och har forbattrats de senaste dren. Andelen arbetsldsa ar
2017 var dock ndgot éver genomsnittet for staden, men har minskat sedan féregdende ar. Stdliningen pa arbetsmarknaden
varierar kraftigt mellan stadsdelari Enskede-Arsta-Vantér. Till exempel dr andelen arbetsldsa i Ragsved bland Stockholms
hogsta, medan forutsattningarna skiljer sig fér boende i Arsta. 73 procent av de hogutbildade i omrédet forvdrvsarbetade i
hogkvalificerade yrken, vilket tyder p& mojligheter att bdttre ta tillvara pa de hogutbildades kompetens.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2010-2017
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2010
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Arbetsstallen 131
130 e Anstillda 126
121
120 117 119
112 e
106 116
110 I 113
100 109 110
100 104 106
100 101
90
80
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
. Férdndring Langsiktig
Vdrde Staden  Ar R
Nyckeltal foregdende ar fordndring {sedan dr)
Forvarvsfrekvens o o o % enh.
% av bef. 20-64 &) 80% 79% 2016 +0,6 % enheter +2,2 (2008) )
Arbetsloshet % enh
(6ppet arbetslésa + program, % av bef. 20-64 5,1% 4,8% 2017 -0,2 % enheter +1,3 (QOOB.) ()
ar)
Langtidsarbetsloshet o o o % enh.
% av Sppet arbetsidsa) 54% 56% 2017 0,0 % enheter +4,7 (2008) )
Nettopendling N7
(antal) -14132 150 400 2015 +636 -3910 (2008)
Inompendling o o % enh.
(% av férvérvsarbetande) 7% ) 2015 “O;1 % enheter -0l (2008) v
Anstdllda/foretag % enh.
(antal 7,2 8,2 2017 -0l -0,9 (2010) v
Branschbredd o o o % enh.
% av samtliga branscher) 53% 84% 2017 +0,8 % enheter +3,0 (2010) )
Arbetsplatskvot
(kvot: dagbef./nattbef.) 0,73 1,3 2015 +0,0 0,0 (2008) v
Hogutbildade i hdgkvalificerade yrken 73% 77% 2015 0,9 % enheter 3 i

(% av minst 3drig eftergymn.utbildade 25-64 ar)

Vakansgrad 79 6% 2017 .05 %enheter 30 %enh.(2013) WV

(% av kontor och lager)



Branschstruktur

Enskede-Arsta-Vantors
profilndringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hdg specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvéxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omradet.

En specialiseringskvot stérre dn 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hogre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre &n1innebdr en Idgre andel
dn staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2010-2017 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt fér motsvarande branscher.

Enskede-Arsta-Vantor har totalt fyra profilndringar
med god tillvaxt (se blda rutan). Det dr inom
branscherna Byggverksamhet, Transport och
magasinering, Utbildning, samt Vard och omsorg.
Samtliga fyra dr vanligt forekommande som
profilndringar med god tillvédxt for
stadsdelsomrddena i yttre staden.

Inom tre ndringar som inte betecknas som
profilndringar har tillvéxten varit hogre an for
staden: Fastighetsverksamhet, Juridik, ekonomi,
vetenskap, teknik, samt Kultur ndje fritid. Det visar
pa en bredd inom Enskede-Arsta-Vantors naringsliv.

Branschtillvdaxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvaxt
baserat pd de bosatta i stadsdelsomradet
(nattbefolkningen).

Enskede-Arsta-Vantor uppvisar en hogre tillvaxttakt
dani staden som helhet inom flertalet branscher och
dven i jdmforelse med innerstadens
stadsdelsomrdden. Aven innerstadens snabbast
vdxande branscher, de konsultrelaterade, vaxer
dnnu snabbare bland bosatta i Enskede-Arsta-
Vantor.

Branschen som &kar snabbast ar Oppna sociala
insatser, men dven Vard och omsorg har hdg
tillvaxt. Likasé& andra typer av branscher exempelvis
Hotell och restaurang samt Annan service/
personliga tjanster.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Ndringar med potential att

Profilndringar med god
tillvdxt. Vilka krayv stdller
ndringarna pé staden?

-Byggverksamhet
-Transport och
magasinering

-Utbildning

-Vard och omsorg

Profilndringar med ldg

tillvdxt. Kan stadsplanering

och andra atgérder bidra
till att vdanda trenden?

-Tillverkning

védxa
Hog
>1,0 -Fastighetsverksamhet
-Juridik, ekonomi,
vetenskap, teknik
-Kultur, ndje, fritid
d
g
o
X
0
2
E Bor ej sta i fokus for
dtgdrder (undantag kan
finnas)
Lag/ -Hotell och restaurang
Negativ -Information o.
<1,0 kommunikation

-Finans och forsdkring
-Offentlig forvaltning

-Vatten, avlopp, avfall,
sanering
-Handel

Specialiseringskvot

Hog
>1,0

Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2015

Utbildning

Kultur néje och fritid

Andra féretagstjdnster inkl. vetrindr.
Byggverksamhet

Annan service/ personliga tjanster

Arbetsférmedling och
bemanningsforetag

Hotell- och restaurangverksamhet
Teknisk konsultverksamhet
Foretagskonsulter

Oppna sociala insatser

O

2

A 20% 40%

Procent

60%

80%



Skarpndck

Skarpndck har hogst andel smd foretag i Stockholm. | omradet finns
dven en stark tillvaxt av féretag och anstdllda inom teknik- och
kulturrelaterade branscher.

Skarpndack har forhdllandevis liten befolkning och stor andel grona ytor och villor vilket paverkar foretagandet och
ndringslivsstrukturen i omrédet. | snitt dr storleken pé foretagen i omrédet Stockholms minsta och 70 procent av
samtliga arbetsplatser har farre an 5 anstdallda.

En stor andel av befolkningen pendlar ut for att arbeta - 15 OO0 personer arbetade i ett annat omrdade vilket var den
ndst hégsta siffran i Stockholm. Branschbredden dr ocksé 1ag vilket indikerar att de flesta boende i omrédet arbetar
p& annan plats. Dock har Skarpndck uppvisat en god tillvaxt dver tid sett till antal anstdllda och antal féretag som ar
verksamma i omradet. Sedan ar 2010 vdxte antalet arbetsstdllen med 32 procent och anstdllda med 19 procent.

Andelen forvarvsarbetande ar 2016 var ndgot hogre dn stadens genomsnitt och utvecklingen over tid har varit god.
Aven arbetslosheten ligger under stadens genomsnitt men har okat négot ar 2016-2017. 76 procent av de
hogutbildade bosatta i Skarpndck forvarvsarbetade i hogkvalificerade yrken, vilket ar ungefdr i linje med staden som
helhet.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2010-2017
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2010
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108 /119
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
o Fordndrin Langsikti
Nyckeltal Varde Staden  Ar o go e s 9 s o
foregaende ar fordndring (sedan ar)
Forvarvsfrekvens o o o % enh.
% av bef, 90-64 dr) 81% 79% 2016 +0,9 % enheter +3,4 (2008) )
Arbetsldshet % enh
(6ppet arbetslésa + program, % av bef. 20-64 4,6% 4,8% 2017 +0,2 % enheter +1,0 (QOOS.) )
ar)
Langtidsarbetsloshet o o o % enh.
% av Sppet arbetsldsa) 50% 56% 2017 -3,3 % enheter +3,9 (2008) A
Nettopendling 2008 v
(antal) -15 310 150 400 2015 -413 -2 529 ( )
Inompendling o o % enh.
(% av forvarvsarbetande) 12% B 2015 +O,1 % enheter +0/7 (2008) *
Anstdllda/foretag % enh.
(antal 4,9 8,2 2017 +O,] -0,6 (2010) v
Branschbredd o o o % enh.
(% av samtliga branscher) 34% 84% 2017 +0,4 % enheter +1,3 (2010) A
Arbetsplatskvot
(kvot: dagbef./nattbef.) 0,39 13 2015 0,0 0,0 (2008) *
Hogutbildade i hogkvalificerade
yrken 76% 77% 2015 -1,4 % enheter - -
(% av minst 3drig eftergymn.utbildade 25-64 ar)
Vakansgrad 8% 6% 2017 10  %enheter 0,5 %enh.(2013) W

(% av kontor och lager)



Branschstruktur

Skarpndcks profilndringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar Foretag verksamma i stadsdelsomradet
med hdg specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver ndringsidkare
med arbetsstdllen i omradet.

Ndringar med potential att

vdxa Profilndringar med god
En specialiseringskvot stérre an 1innebdr att Hog tillrii-xt. Vilka korav staller
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina -Transport och ndringarna pd staden?
- : e - >1,0 magasinering
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som . :
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Idgre andel én 'H(.)t.e” oeh restaurang -Tillverkning
staden som helhet. Tillvéixtkvoten baseras pé den ~Juridik, ekonomi, teknik, -B)o/ggverksomhet
branschvisa procentuella tillvéxten i antal anstdllda veten.s.,.kop N -Vard och omsorg
&r 2010-2017 i jamforelse med hela stadens tillvéixt - -Kultur, ndje, fritid
for motsvarande branscher. %
X
Skarpndck har totalt tre profilndringar med hogre 'g
tillvaxt an staden (se blda rutan). Det ar inom E
branscherna Tillverkning, Byggverksamhet och Vérd Bor ej std i fokus for o .
. .. . L B Profilndringar med lag
och omsorg; sociala tjdnster. Vad gdller Tillverkning ar atgdrder (undantag kan T g
. . tillvaxt. Kan stadsplanering
det endast tre andra stadsdelsomraden som har finnas) S .
d b h filngri ket Vi tt det & Laa/ och andra atgdrder bidra
enr'wo ransch som profilndring, vilket visar att det ar dg . till att vénda trenden?
en nisch gentemot staden som helhet. Negativ -Handel
Byggverksamhet och framf&rallt Vard och omsorg <1,0 -Information o. Utbildnin
vdxer 6verlag i ytterstaden och dr inte unikt for kommunikation 9
Skarpndck.
Fyra ndringar som inte betecknas som profilndringar
uppvisar hégre tillvéxt dn staden som helhet: Specialiseringskvot
Transport 0. magasinering, Hotell o. restaurang, Lag Ho6g
Juridik, ekonomi, teknik, vetenskap, samt Kultur,ngje, <1,0 >1,0
fritid.

Branschtillvaxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvaxt

Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2015

o . . Utbildning INNEEEGEGEG
baserat pd de bosatta i stadsdelsomrddet
(nattbefolkningen). Hotell- och restaurangverksamhet I
Skarpndck dr en befolkningsmdssigt mindre stadsdel Dataverksamhet och
ddr bosatta som arbetar inom konsultbranscher 6kat, i informationstjanster —
likhet med mé&nga andra platser. Aven den Arbetsférmedling och —
ndarliggande branschen Dataverksamhet och bemanningsfdretag
informationstjanster har vuxit snabbare for bosatta i Annan service/ personliga tjgnster  [INIEEGEG_G_G_—_—_—_—u
Skarpndck dn i staden i stort.

Kultur ndje och fritid NG

TillvGxten inom branscherna Kultur, N6je och Fritid
samt Forlagsverksamhet och film/ radio och TV har Andra féretagstjdnster inkl. vetringr. I
varit hogre i Skarpndck an i staden i stort. Det kan
hora samman med en férdndring i Oppna sociala insatser NG
befolkningssammansdattning, exempelvis
Bagarmossen har pd& senare tid beskrivits som en ort Teknisk konsultverksamhet  IE—
som prdglas av inflyttning av personer med arbete
inom kultur och media. Okad in- och utflyttning till ett Foretagskorsulter L |
stadsdelsomrdde ge stort utslag pda dess lokala 0% 10% 90% 30% 40% 5O% 60%

branschtillvaxt, vilket framforallt géller de mindre

. Procent
branscherna och stadsdelsomrédena.



Farsta

Fler och fler foretag vdaljer att bedriva verksamhet i Farsta och antal
arbetsstdllen har okat de senaste aren. Telia Soneras utflytt paverkar dock
omrddet och medfor bdde stora utmaningar och majligheter.

Antalet féretag 6kar snabbare i Farsta dn i évriga Stockholm. Denna utveckling drivs av ett 6kande antal smé foretag. En allt
hogre andel dr anstdllda pd de minsta foretagen vilket tyder pd en strukturell férandring av féretagen i omrdadet.

Telia Sonera flyttade sin verksamhet fran Farsta 2015, vilket hade en dramatisk effekt p& antalet anstdllda i omrddet. Att en
sd stor arbetsgivare flyttar paverkar det lokala naringslivet, men innebdr ocksd majligheter i form av nybyggnation och
befolkningstillvéxt. Flytten avspeglar sig dven i den hoga vakansgraden, som Skat med 8,5 procentenheter sedan ar 2013 till
15 procent.

Andelen forvarvsarbetande av befolkningen var ndgot ldgre i Farsta an i staden som helhet. Andelen har dock 6kat snabbare
i Farsta an i hela staden. Arbetslosheten dr hogre an for hela staden och har dven 6kat 2016-2017, vilket visar pd fortsatta
utmaningar.

Matchningen pé arbetsmarknaden f6r Farstas hégutbildade var lag (7O procent) i forhéllande till dvriga Stockholm, men

Farsta utmdrker sig som ett av f& omraden dar hogutbildade kvinnor var battre matchade an hégutbildade man.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2010-2017
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2010
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
* Minskningen i antal anstdllda i Farsta &r 2016 beror pd Telias flytt frdn stadsdelsomradet.
. Fordndring Langsiktig
Vdrde Staden Ar
Nyckeltal féregdende ar férdndring (sedan ér)
Forvarvsfrekvens o o o % enh.
% av bef, 90-64 dr) 78% 79% 2016 +0,3 % enheter +2,6 (2008) )
Arbetsldshet % enh
(6ppet arbetslésa + program, % av bef. 20-64 6,5% 4,8% 2017 +0,5 % enheter +2,4 (QOOB.) ()
ar)
Langtidsarbetsloshet o o o % enh.
% av Sppet arbetslsa) 60% 56% 2017 +4,9 % enheter +8,4 (2008) )
(';':’ttqtl‘)’pe”d“”g q219 150400 2015 491 4043 (2008) v
Inompendling o o % enh.
(% av férvarvsarbetande) 14% B 2015 O,0 % enheter -0.8 (2008) v
Anstdllda/foretag % enh.
(antal) 6,1 8,2 2017 -0,2 2,1 (2010) Vv
Branschbredd o o o % enh.
(% av samtliga branscher) 39% 84% 2017 -O,1 % enheter +2,0 (2010) )
Arbetsplatskvot
(kvot: dagbef./nattbef.) 0,56 1,3 2015 0,0 -O]1 (2008) *
Hogutbildade i hogkvalificerade yrken o o ° B
(% av minst 3darig eftergymn.utbildade 25-64 ar) 70% 77% 2015 1.2 % enheter B
Vakansgrad 15% 6% 2017 +3,5 % enheter +8,5 % enh.(2013) A

(% av kontor och lager)



Branschstruktur

y  an Foretag verksamma i stadsdelsomradet
Farstas profilndringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar

med hég specialisering och tillvéixt kan strategiskt Néringar med potential att .
o R . . . " Profilndringar med god
viktiga tillvaxtndringar identifieras for vaxa LT - -
. ) v tillvaxt. Vilka krav staller
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver -Vattenfdrsorjning, avliopp, . .
N N . A Hog . ndringarna pa staden?
ndaringsidkare med arbetsstdllen i omrédet. avfall, sanering
>1,0 -Hotell och restaurang : :
En specialiseringskvot storre dn 1innebdr att “Fastighetsverksamhet -Tillverkning
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina -Juridik, ekonomi, 'TanSPfDFt ?Ch
anstdllda inom en specifik bransch an staden som vetenskap, teknik rjwogosmerlng
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en ldgre andel " Sprenilis el -Vard och omsorg
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p& §
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal -
anstdllda ar 2010-2017 i jamforelse med hela =g
stadens tillvaxt fér motsvarande branscher. E Bor ej sta i fokus for
. N dtgdrder (undantag kan Profilndringar med la
Farsta har totalt tre profilndringar med hogre = f('nnos) e T rxf: ':( rlngt :!ml 9
tillvaxt an staden (se blda rutan). Det &r inom e anos a" it an.erlng
. . och andra atgdrder bidra
branscherna Tillverkning, Transport och , . "
. . . Lég/ -Information o. till att vdnda trenden?
magasinering samt Vard och omsorg; sociala . c feat
ommunikation
tjdnster. Vad gdller Tillverkning ar det endast tre Negativ : N
<1,0 -Finans och forsdkring -Byggverksamhet

andra stadsdelsomrdden som har denna bransch
som profilndring, vilket visar att det dr en nisch
gentemot staden som helhet. Transport och
magasinering samt Vard och omsorg vdxer brett i
stora delar av ytterstaden och @r inte unikt for Specialiseringskvot
Farsta. Lag Hog

(LO >],O

-Kultur, noje, fritid -Utbildning

Farsta har ett flertal naringar som véxer snabbare
an staden men inte betecknas som profilndringar:
Vattenforsorjning, avlopp, avfall, sanering, Hotell
och restaurang, Fastighetsverksamhet, Juridik,
ekonomi, vetenskap, teknik, samt Offentlig

Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2015

Forlagsverksamhet och film/ radio

forvaltning Detta visar pd en bredd i tillvéxten. TV ]
ocC

= = P Kultur ndje och fritid  INEG_———
Branschtillvaxt for bosatta
] -] .
i stadsdelsomradet Detaljhande! I
| figuren visas de tio branscher med starkast tillvaxt Utbildning NN
baserat pd de bosatta i stadsdelsomrdadet
(nattbefolkningen). Annan service/ personliga tjignster I
Farsta ligger ndra Skarpndck och har lite storre Hotell- och restaurangverksamhet I
befolkning men vissa likheter. Foretagskonsulter och Arbetsférmedling och
teknisk konsultverksamhet uppvisar hogre tillvaxt bemanningsféretag I
bland boende i Farsta dn staden som helhet. .

i . . .. . Foretagskonsulter NI
Tillvéxten ar dven stark inom arbetsférmedling och
bemanningsforetag. Teknisk konsultverksamhet  [REEEG—
Oppna sociala insatser vdxer snabbare i Farsta dn i . o
Oppna sociala insatser I

Skarpndck. Hotell- och Restaurangbranschen vaxer
betydligt snabbare i Farsta dn i Skarpnéck. O% 90% 40% 60% 80% 100%

Procent



Alvsjo
Alvsjos befolkning har en hdg sysselsdttning och dr vdlmatchad p&

arbetsmarknaden. Alvsjé har en stark boendeprdgel och dr beroende
av goda kommunikationer till dvriga delar av staden.

Alvsjé dr ett litet stadsdelsomrade b&de sett till yta och befolkning och utrymmet for ett brett lokalt néringsliv ér begrdnsat.
Branschbredden ar 33 procent vilket dr bland stadens ndst Idgsta efter Skdrholmen. Antal arbetsplatser i Alvsjo var 1342
stycken vilket var det Idgsta i staden, och 70 procent av dessa hade farre dn 10 anstdllda. Sedan éar 2010 har antalet
arbetsstdllen vaxt med 27 procent men utvecklingen sett till antalet anstdllda var svagare, med ett stort tapp ar 20I1.

Alvsjé genomgar sedan flera ér tillbaka stora féréndringar med bl.a. utflytt av Ericsson och ett stort antal nya bostéder och
stationsomrade. En allt stérre andel av Alvsjos befolkning pendlar till andra platser for att arbeta. Denna tendens har varit
tydlig sedan 2008 - endast 11 procent av de boende med férvdrvsarbete reste till en arbetsplats i Alvsjo 2015. Alvsjo dr alltsé
framst ett boendeomréde som dr beroende av goda kommunikationer till dvriga delar av staden.

Sysselsattningen i Alvsjo var bland stadens hdgsta, och arbetslésheten pd 4,1 procent var lagst | Séderort. Matchningen pé
arbetsmarknaden for omrddets hogutbildade var den bdsta i Stockholm - 83 procent av de hégutbildade arbetade inom ett
hogkvalificerat yrke. Vakansgraden for kontor och lager dr lagre dn stadens genomsnitt och har minskat de senaste aren.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2010-2017
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2010
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Branschstruktur

Alvsjos profilndringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2010-2017 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt for motsvarande branscher.

Alvsj6 har totalt tre profilndringar med hégre
tillvaxt dn staden (se blda rutan). Det dr inom
branscherna Vattenforsorjning, avliopp, avfall,
sanering, Transport och magasinering, samt Vard
och omsorg. Den forstnamnda utgor ett relativt
litet antal anstdllda. De ovriga tvd vdxer i ett stort
antal omrdaden i framférallt yttre staden och &r inte
unika for Alvsjo.

Fyra naringar uppvisar hogre tillvaxt an staden som
helhet men betecknas ej som profilndringar:
Handel, Finans och forsdkring, Offentlig forvaltning
och Kultur, noje, fritid. Flera av dessa ndringar kan
vara en foljd av de nybyggnationer och
omvandlingar som sker i omrédet.

Branschtillvdaxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvaxt
baserat pd de bosatta i stadsdelsomradet
(nattbefolkningen).

Alvsj6 dr den befolkningsmdssigt minsta stadsdelen,
men uppvisar en stark tillvaxt inom flera branscher,
raknat i absoluta tal ar fordndringstakten dock inte
lika kraftig. Den snabbast vaxande branschen a&r
transportmedelsindustri, att det varit mojligt beror
pd att den i faktiskt antal omfattar ett fatal,
okningen 2008-2015 motsvarar 73 personer. Kultur,
ndje och fritid har vuxit med 51 procent, vilket
motsvarar 102 fler forvarvsarbetande 2015 jamfort
med 2008. Utéver det s& dr dven Detaljhandeln
samt teknisk konsultverksamhet branscher som haft
hogre tillvaxttakt i Alvsjo dn i staden i stort.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Profilndringar med god
. tillvdxt. Vilka krayv stdller
. vdxa " . -
Hog ndringarna pa staden?
-Vattenforsorjning, aviopp,
avfall, sanering
-Transport och

Ndringar med potential att

>1,0 -Handel
-Finans och forsdkring
-Offentlig forvaltning
-Kultur, néje och fritid

magasinering
-Vard och omsorg

oed

g

o

X

He]

2 .

= Bor ej std i fokus for Profilndringar med ldg

dtgdrder (undantag kan tillvdxt. Kan stadsplanering
finnas) och andra atgdrder bidra
till att vdanda trenden?
Lag/ -Information o.
Negativ kommunikation -Tillverkning

<1,0 -Fastighetsverksamhet
-Juridik, ekonomi,
vetenskap, teknik

-Byggverksamhet
-Hotell och restaurang
-Utbildning

Specialiseringskvot
Hog
<1 ,O >],O

Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2015

Detaljhandel

Vérd och omsorg med boende
Fastighetsverksamhet

Hotell- och restaurangverksamhet

Offentlig férvaltning

Arbetsférmedling och
bemanningsforetag

Oppna sociala insatser
Teknisk konsultverksamhet

Kultur ndje och fritid

Transportmedelsindustri

O

32

A 20% 40% 60% 80%
Procent



Hagersten-Liljeholmen

Hdagersten-Liljeholmens ndringsliv liknar det i innerstaden och antal
foretag och anstdllda 6kar snabbt. Omrddet har Stockholms ndst hégsta
sysselsdttning pd 84 procent och utvecklingen har varit positiv éver tid.

Hagersten-Liljeholmen har en stor befolkning vilket medfor en hdg branschbredd for foretag verksamma i omrédet (53
procent). Inpendlingen till Hagersten-Lilieholmen &r ndstan lika stor som utpendlingen, vilket utmarker omrddet relativt andra
ytterstadsomrdden. Framst sker inpendlingen frdn andra omréden i Soderort.

Att Hagersten-Liljeholmen attraherar arbetskraft frdn évriga omrdaden i Stockholm har medfort en stark tillvaxt av antal
féretag och anstdllda de senaste dren. Antal arbetsstdllen &dr 38 procent fler 2017 jamfort med 2010 och antalet anstdllda 19
procent fler. Antalet anstdllda per féretag ligger dven ndgot dver genomsnittet for staden, vilket dr hogt i jamforelse med
ovriga soderort. Den starka utvecklingen avspeglar sig dven i vakansgraden fér kontor och lager som &r pd 1 procent.

Hagersten-Lilieholmen har Stockholms ndst hogsta sysselsattning pd 84 procent och utvecklingen har varit positiv 6ver tid.
Omrddet har dven en bra matchning pé arbetsmarknaden f6r hégutbildade bosatta i omrédet.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2010-2017
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2010
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Branschstruktur

Héigersten-LinehoImens Foretag verksamma i stadsdelsomradet
profilndringar
Genom att analysera kombinationen av ndringar . .
med hog specialisering och tillvéxt kan strategiskt Ndringar me:i potential att Profilndringar med god
viktiga tillvaxtndringar identifieras for vaxd tillvaxt. Vilka krav stdller
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver ndringsidkare Hog ndringarna pé staden?
med arbetsstdllen i omrédet. >1,0 “Hotell och restaurang

-Fastighetsverksamhet Transport och
En specialiseringskvot storre dn 1innebdr att -Offentlig férvaltning magasinering
stadsdelsomrdadet har en hégre andel av sina -Vérd och omsorg Uslding
anstdllda inom en specifik bransch an staden som - -Kultur, ndje och fritid
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Idgre andel dn °
staden som helhet. Tillvéxtkvoten baseras pé& den %
branschvisa procentuella tillvxten i antal anstallda :E B&r ej std i fokus for - .
&r 2010-2017 i jémférelse med hela stadens tillvéxt Bl Gtgarder (undantagkan [ LoHinGringarmediag
fér motsvarande branscher. = P tlllv::xt.;(anostadzpla::rmg

och andra atgdrder bidra

Hdagersten-Lilieholmen har totalt tvé profilnaringar . till att viind?: trenden?
med hégre tillvéxt &n staden (se blda rutan). Det &r ARESRIITE @ i Gk, Tillverkning
inom branscherna Transport och magasinering samt Lag/ VG Lt -Byggverksamhet
Utbildning. Den forstnamnda vaxer éverlag i yttre Negativ AFSTeie) e el

<1,0 kommunikation
-Finans och forsdkring
-Juridik, ekonomi,
vetenskap, teknik

staden och dr inte unikt fér Hagersten-Liljeholmen.
Utbildning kan tdankas vara en effekt av den kraftiga
befolkningstillvaxt som skett i omrddet.

-Uthyrning,
fastighetsservice,
resetjdnster, stodtjdnster

Fem ndringar uppvisar hégre tillvaxt an staden men

betecknas inte som profilndringar i omradet: Hotell Specialiseringskvot .
och restaurang, Fastighetsverksamhet, Offentlig Lég Hog
férvaltning, Vard och omsorg samt Kultur, néje och <1,0 >1,0
fritid. Det visar p& en bredd i ndringslivet. Flera
kunskapsintensiva branscher som t.ex. Information
och kommunikation samt Juridik, ekonomi, vetenskap, Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2015
teknik uppvisar dock lagre tillvéxt an staden som
helhet. . o
Annan service/ personliga tjainster  [IEEEEEGG_—_
Branschtillvaxt for bosatta Kultur néje och fritic G
i Stadeelsomradet Dataverksamhet och E—
informationstjdnster
| figuren visas de tio branscher med starkast tillvaxt Juridisk 0ch ekonomisk ey
baserat pd de bosatta i stadsdelsomradet konsultverksamhet
(nattbefolkningen). Offentlig forvaltning  INEEGEGGGG
Hagersten-Liljeholmen har haft en hog tillvaxttakt ArbetSféf.medl_ilng O
inom flertalet branscher vilket hér samman med att det bemanningsféretag
ocksd dr en stadsdel som vuxit befolkningsmdssigt. Andra féretagstjdnster inkl. vetringr.  [INEIEEGG__am
Teknisk konsultverksamhet och foretagskonsulter har )
haft hdgst tillvaxttakt i Hagersten-Lilieholmen. Aven Oppna sociala insatser  INEEG—_—_—————
andra konsultrelaterade branscher och .
arbetsféormedling och bemanning har 6kat kraftigt. Foretagskonsulter  ——
Aven tillvéxt inom branscherna Kultur, ndje, fritid samt Teknisk konsultverksamhet T
Reklam och marknadsundersékningar har dkat.
0% 20%  40% 60% 80%

Procent



Skarholmen

Det lokala ndringslivet har stor betydelse for Skdarholmens
befolkning. Men trots en positiv utveckling de senaste aren kvarstar
stora utmaningar fér omradet.

Tillvaxten av antal anstdllda i Skdrholmen har under perioden 2010-2017 tillsammans med Kungsholmen varit den starkaste i
Stockholm med 30 procent.

Aven antalet arbetsgivare har 6kat kraftigt de senaste aren. Betydelsen av det lokala ndringslivet &r stort, vilket bland annat
framgdr av den stora andelen férvdrvsarbetande befolkningen som pendlar inom omrdadet f6r att arbeta.

Sysselsdttningen for Skarholmens befolkning okar ocksd, men inte i samma snabba takt. Skdrholmen har Stockholms nast
lagsta forvarvsfrekvens pd 67 procent, och arbetslosheten i omrédet dr hég. Halften av Skdrholmens hégutbildade
forvarvsarbetade i hogkvalificerade yrken, vilket visar p& en stor potential i befolkningen som kan utnyttjas battre av
arbetsmarknaden. Detta illustreras av att storsta delen av omrdadets forvarvsarbetande jobbar inom service-, omsorgs och
forsdljningsyrken.

Vakansgraden i Skarholmen var 10 procent ar 2017; klart 6ver genomsnittet for staden.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet, utveckling 2010-2017
-Indexerad (procentuell) utveckling sedan ar 2010
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Branschstruktur

Skdrholmens profilndringar

Genom att analysera kombinationen av ndringar
med hog specialisering och tillvaxt kan strategiskt
viktiga tillvaxtndringar identifieras for
stadsdelsomrddena. Analysen beskriver
ndringsidkare med arbetsstdllen i omrddet.

En specialiseringskvot storre an 1innebdr att
stadsdelsomradet har en hégre andel av sina
anstdllda inom en specifik bransch dn staden som
helhet. En kvot mindre dn 1innebdr en Iagre andel
an staden som helhet. Tillvaxtkvoten baseras p&
den branschvisa procentuella tillvaxten i antal
anstdllda ar 2010-2017 i jamforelse med hela
stadens tillvaxt for motsvarande branscher.

Skdrholmen har totalt fem profilndringar med
hogre tillvéxt dn staden (se blda rutan). Det dr inom
branscherna Tillverkning, Byggverksamhet,
Transport och magasinering, Utbildning och Vérd
och omsorg; sociala tjanster. Inget
stadsdelsomrdde hade fler profilndringar med
hogre tillvaxt an staden dn Skdrholmen. Vad gdller
Tillverkning @r det endast tre andra
stadsdelsomrdden som har denna bransch som
profilndring, vilket visar att det @r en nisch
gentemot staden som helhet. Byggverksamhet,
Transport och magasinering samt Vard och omsorg
vaxer 6verlag i framforallt yttre staden och dr inte
unikt fér Skarholmen.

Skdrholmen har dven ett stort antal ndringar med
hogre tillvéxt dn staden som inte betecknas som
profilndringar (roda rutan).

Branschtillvaxt for bosatta
i stadsdelsomradet

| figuren visas de tio branscher med starkast tillvéxt
baserat pd de bosatta i stadsdelsomrdadet
(nattbefolkningen).

Forvdrvsarbetet bland bosatta i Skarholmen har
framst véxt inom branscherna Oppna sociala
insatser, Arbetsformedling och bemanningsféretag.
Byggverksamhet ar ocks& en bransch som har
uppvisat hogre tillvaxttakt i Skdrholmen &n i staden
som helhet.

Tillvéxten har framférallt skett inom ndringar som i
I&g utstrdckning krdver hog utbildning, vilket aven
avspeglas i analysen av foretag verksamma i
omrddet ovan.

Foretag verksamma i stadsdelsomradet

Ndringar med potential att

vdxa

Profilndringar med god
tillvdxt. Vilka krayv stdller

-Vattenforsorjning, avliopp,

ndringarna pé staden?
-Tillverkning
-Byggverksamhet
-Transport och
magasinering
-Utbildning
-Vard och omsorg

Profilndringar med ldg
tillvdxt. Kan stadsplanering
och andra atgdrder bidra
till att vdnda trenden?

Hég avfall, sanering
51,0 -Hotell och restaurang
-Uthyrning,
fastighetsservice,
resetjdnster, stodtjdnster
- -Offentlig forvaltning
o -Kultur, noje, fritid
£
S
(= B&r ej std i fokus for
atgdrder (undantag kan
finnas)
LOg/_ -Finans och forsdkring
Ne(?ccl)tw -Fastighetsverksamhet

-Juridik, ekonomi,

-Handel

vetenskap, teknik

Specialiseringskvot

Branschtillvdxt for nattbefolkningen 2008-2015

Resebyrder bevakningstjanst mm
Transport och magasinering
Utbildning

Vard och omsorg med boende
Hotell- och restaurangverksamhet
Annan service/ personliga tjanster
Kultur ndje och fritid

Byggverksamhet

Arbetsformedling och
bemanningsféretag

Oppna sociala insatser
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