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Inriktning/fokus
Vid arets tillsynsbesok fokuserar vi pa féljande fragor:

Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de utvecklingsomraden som
beskrivs i foregaende tillsynsrapport.

Syfte
Syftet med tillsynsbesok ar att:
e skapa en vi-kénsla inom var verksamhet
e folja upp maluppfyllelse och kvalitet
e vara stdd for utveckling
e pa ledningsniva 6ka kunskapen om verksamheten

Besodket

Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av det som
framkommit vid foregaende tillsynsbesok

Mangkultur var en punkt fran forra tillsynsbesoket. Det ar inte mycket inflyttning av barn med annat
modersmal och kulturell bakgrund. Vi pratar tydligt och kroppsprak, vi tar det muntligt istallet for pa
telefon. Hur integreras barnen i arbetet? Idag ar det globalt och manga reser mycket. Ett barn fran
Thailand gar har och barnen fragar lite men det ar naturligt att lyfta att vi ar olika och ser olika ut.
Vardegrundsfragorna kommer in har.

Maluppfyllelse och kvalitet
Fritidshemmet, det ar 20 barn pa fritidshemmet nu. Ytan ar inte sa stor, det tar plats att ha

fritidseleverna. Det kommer in nagra nya och nasta ar ar vi 22. De trivs och stannar kvar lange. Nagra
forsvinner fran forskolan.



Hur haller ni kontakten med skolorna? Samverkan ar viktig. Det dr en person som haller kontakten
med skolan i férsta hand och det sker via mejl i forsta hand. Det sker regelbundet. P3 fritids ar det 20
minuter uteverksamhet forst. Sedan gar vi ivag och ar vid hembygdsstugan. Lekplatser finns i
narheten. Vi flyger drakar pa akern mm

Vad behover utvecklas pa fritidshemmet? En idrottshall hade varit bra. Ytan ar liten. Forskolan, dar ar
vi 26. Det &r manga och fullt infér sommaren.

Har ni haft nagra projekt? Vi har haft olika teman, kungaskogen, gyllene regeln, musik och rytmik,
inskolningen.

Vi @r ute mycket och sadana har dagar ar det mer utevistelse. Vi har friska barn kanske beror det pa
att vi ar ute mycket.

Vi har foraldrasamverkan med till exempel utemiljon.

Allt rullar pa hérute. Vi har en bra chef och samverkan med hennes andra férskolorna finns nu. Hon
gar rektorsprogrammet nu.

Ett orosmoment med fritidshemmet ar att det blev kritiserat av Skolinspektionen. Har ar trots allt
ganska manga elever inskrivna pa fritidshemmet och forutsattningar att uppfylla laroplanen finns.

Digitalisering, vi hade utbildning med AV- media nyligen, den var jattebra. Vi dokumenterar via I-pad,
film och foto samt s6kning pa internet.

Samtal med barn/elever
Vi traffar fyra barn, fem och sexaringar. De berattar att de brukar gungar, leka hast och med vatten

nar det ar varmt som idag. De cyklar ocksa och dker pulka pa vintern. Tagen och dunken ar lekar som
ar roliga att leka liksom att leka hund, spela spel, leka mamma pappa barn och med duplo/lego.

De ater frukt, sjunger sanger och berattar ramsor pa samlingen. Nar vi fyller ar kommer instrumenten
fram sager de.

Det ska bli bra att boérja skolan och flera kan skriva sina namn. De brukar fa vélja bocker varje dag
nastan. Men det ar inte sa mycket matte pa forskolan menar de.

Gunga ar bast, det finns inget som &ar daligt. Utflykter ibland till lekplats och till soffastenen.

Fritidsbarnen kommer pa eftermiddagen och det gar bra att leka ihop. Alla har en parm med bilder
och teckningar. | pad finns hdar men ingen dator. Spelar spel pa dem.

Maten ar bra, vi ska ata hamburgare snart. Julmat, taco, vafflor och pannkakor ar gott.



Aterkoppling till forskolechef

Det ar en val fungerande verksamhet sett till helheten. Personalen ar trygga i sin roll och néjda med
sin chef. De anser att ytorna ar sma eftersom det ar manga barn/elever inskrivna. Samverkan mellan
skolorna och fritidshemmet fungerar men kan utvecklas ytterligare.

Till nasta tillsynsbesok blir ett fortsatt arbete med att utveckla samverkan mellan
fritidshemmet och skolorna.
Personalen fortsatter med arbetet att utveckla digitaliseringen pa forskolan.

Vi hoppas att punkterna kan bli en hjélp vid ert fortsatta arbete med att utveckla enheten.

Nils-Goran Jonasson Jenny Wikby

Lise-Lotte Ahlander Stefan Bramstedt
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