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§ 151 Dnr 2018/KS 0246 016 

Svar på revisionsrapporten Granskning av 

arbetsgivarfrågor och delegation av 

arbetsmiljöuppgifter 

Kommunstyrelsens beslut 

 Kommunstyrelseförvaltningens skrivelse antas som kommunstyrelsens 

svar på revisionsrapporten om granskning av delegation av 

arbetsmiljöuppgifter. 

 

Beskrivning av ärendet 

På uppdrag av kommunens revisorer har EY granskat arbetsgivarfrågor med 

fokus på delegation av arbetsmiljöuppgifter. Granskningens syfte har varit att 

bedöma om kommunstyrelsen och nämnderna har säkerställt en ändamålsenlig 

hantering av sitt arbetsgivaransvar. Utifrån granskningsresultatet är revisorernas 

samlade bedömning att kommunens riktlinjer för delegation av 

arbetsmiljöuppgifter är ändamålsenlig och i överensstämmelse med formerna 

för kommunens systematiska arbetsmiljöarbete, men lämnar en 

rekommendation om att säkerställa att de som har ansvar för att utföra 

arbetsmiljöuppgifter har tillräcklig kompetens inom området. 

  

HR-avdelningen inom kommunstyrelseförvaltningen har tagit fram förslag till 

svar på revisionsrapporten med kommentarer om hur kompetensen inom 

området planeras säkerställas och föreslår att skrivelsen antas som 

kommunstyrelsens svar på revisionsrapporten. Kommunledningsutskottet har 

berett ärendet och föreslår att kommunstyrelsen antar 

kommunstyrelseförvaltningens skrivelse som kommunstyrelsens svar på 

revisionsrapporten. 

Bilagor 

Kommunledningsutskottet protokollsutdrag 2018-08-29 §133.pdf 

Tjänsteskrivelse Svar på revisionsrapport om granskning av delegation av 

arbetsmiljöuppgifter.pdf 

Revisionsskrivelse - Granskning av delegation av arbetsmiljöuppgifter.pdf 
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Revisionsrapport - Granskning av arbetsgivarfrågor och delegation av 

arbetsmiljöuppgifter.pdf 
 


