2018-09-11

Barn- och utbildningsforvaltningen

Tillsynsbesok pa Kullerbyttans friforskola den 6 september 2018.

Besoket varade mellan kl. 09.00-11.00

Deltagare:
Elisabet Larsson, utvecklingsledare
Kajsa Akesson, utvecklingsledare
Ulla Hansson, politiker
Forskolechef: Malin Rosén
Syftet: Kommunen har en skyldighet att inspektera enskild verksamhet, inhamta

upplysningar och ta del av handlingar. Vid tillsynen bedéms om brister
finns som paverkar verksamhetens godkannande. Omraden som granskas
vid tillsyn ar verksamhetens styrning, organisation, kvalitet och sékerhet.
Tillsyn sker vid planerade och oplanerade besok.

Uppgifter har inhamtats genom: Inlamnat underlag, besok i verksamheten samt
genom samtal med tva barn, tva pedagoger och forskolechefen.

Beskrivning av verksamheten:

Kullerbyttan &r ett aktiebolag, personalkooperativ, som startade 1 augusti 2016. En
andel i aktiebolaget ags av Slussen i8 Lagan. Antalet inskrivna barn ar 19 fordelade pa 8
pojkar och 11 flickor. Forskolan har 1 avdelning. Forskolan har 6ppet mellan 6.30—
17.30 vid besoket men andrar tiderna utifran foraldrars behov.

Antal helarsarbetare ar 3,70 varav 2,45 ar leg forskollarare. Forskolechefens arbetar
0,65 i barngrupp och 0,25 ledningsresurs och ar inrédknad i 3,70.
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Lokalvarden skéts av personal fran Slussen 6 tim/vecka. Den personalen hamtar maten
pa Abyskolan och tar ocksa hand om lunchdisken.

Vid tillsynsbesoket uppvisas utdrag fran belastningsregistret pa all personal. Vi far
ocksa barnens scheman som ligger till grund for bidragsbeloppet.

Dagens tillsynsbesok:

Personalen tar emot oss och visar sina lokaler, for dem av oss, som inte tidigare varit pa
forskolan.

Tillsammans med forskolechefen tillika personal pa forskolan, satter vi 0ss i
personalrummet for ett samtal med utgangspunkt fran de dokument som kommit oss
tillhanda infor besoket.

Nar samtalet med forskolechefen tillika personal pa forskolan, ar klart far vi traffa tva
femaringar, for att samtala med dem.

Besoket avslutas med en aterkoppling till forskolechefen kring vart besok.

Samtal med barn:

Vi pratar med tva flickor som bada &r 5 ar. De berattar att de har manga olika saker som
de kan vélja pa nar de ar pa forskolan. De gungar, leker roliga lekar och sjunger sanger.
De kan rakna minst till 30 och kan skriva sina namn och kan ocksa saga vad
bokstéverna heter. Barnen kan flera olika farger.

De beréttar att de tycker att maten smakar gott. Bést ar pannkakor, kottfarssas och
spagetti, blodkorv och makaroner och korv. Tomtegrot ar ocksa valdigt gott.

De anvander Ipads nar det &r lugna stunder och vid vila. Det basta med forskolan &r att
de kan leka med varandra.

Samtal med personal/férskolechef:

Vi traffar och samtalar med forskolechefen som éven arbetar i arbetslaget pa forskolan.
Personalgruppen, tillika aktiebolagségarna, kanner varandra val da de arbetat
tillsammans pa en kommunal forskola. Hon beréttar att det i daglaget finns 19 barn
inskrivna pa forskolan. | oktober kommer det ett nytt barn bérja pa forskolan. |
dagslaget finns det ett barn med annat modersmal &n svenska. Nyligen gjorde férskolan
en utdkning av sin verksamhet i form av anstéllning av en personal.

Forskolechefen saknar rektorutbildning, men stéller sig positiv till att paborja utbildning
om det sa kravs.

Personalen &r fortrogen med Lpf6 98.
De informerar om sin verksamhet via anslag pa Familjecentralen i Lagan.

Forskolan har egen ko och tillampar syskonfortur. | dagsldget har man inga problem
med att fa vikarier, forskolan har en egen vikarielista.



Personalen planerar tva och tva varje mandag. Personalmote har man en gang i manaden
men om det finns behov sa kan de med kort varsel traffas en kvall. | dagslaget har de tva
stangningsdagar per ar.

De dr med i det natverk som finns for de fristdende forskolorna i Ljungby kommun.
Personalen tycker att de har goda strukturer for sitt systematiska kvalitetsarbete.

Sedan forra besoket har personalen utbildat sig i HLR- hjart- och lungraddning for barn.

Foraldrakontakten &r god, anser personalen. De erbjuder utvecklingssamtal en gang och
en gang bjuder de in till utvecklingssamtal.

Pa kommande foraldramdte i host kommer de att genomfara en enkét kring
verksamheten.

Innehallet i verksamheten kannetecknas av arbete med den sprakliga medvetenheten och
de ar flexibla i sin planering. De har arbetat extra mycket med rim och ramsor, efter att
de upptackt att barnen hade svarigheter med detta omrade i sprakutvecklingen.

De laser hogt for barnen flera ganger per dag. Nar vi belyser pojkar och flickors larande,
ar de valdigt tydliga med att de utgar fran manniskan, inte vilket kon som har. Det finns
mycket material i verksamheten for bade flickor och pojkar och alla leker med det
material som de vill. Vid utevistelse forskar de mycket om saker i naturen.

All personal &r val medveten om den anmélningsplikt som ingar i tjansten.

Utvardering av foregaende lasars 2017-2018 kvalitetsredovisning kommer att skickas in
efter deras stangningsdag den 24 september 2018 till Barn och
Utbildningsférvaltningen.

Vid besoket patalar vi, att vi garna vill ta del av deras arliga plan for likabehandling,
som de forst ska kommunicera till vardnadshavare sa att de blir delaktiga i
framtagandet.

Sammanfattande bedémning:

Vi bedomer att verksamheten har en god kvalitet. Personalen pa forskolan &r
engagerade. Forskolans personal, barnen och foraldrarna trivs pa sin forskola. Nar den
arliga planen for likabehandling har kommunicerats med vardnadshavare sa skickas den
in till Barn och utbildningsférvaltningen.

Elisabeth Larsson Kajsa Akesson Ulla Hansson
Utvecklingsledare Utvecklingsledare Kontaktpolitiker



