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Barn- och utbildningsnamnden

Bu § 152 2018/0108 603

Information om forslag till forandring i
resursfordelningssystemet av larartjanster for grundskola
och pedagogisk personal forskola

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden noterar informationen.

Sammanfattning av arendet

Véaren 2017 fick en grupp bestdende av rektor, skolomradeschef, ekonom och
chef for elevhilsan i uppdrag av forvaltningschefen att utreda
resursfordelningssystemet i skola och forskola.

En bakgrund till detta finns i SKL:s skrift socioekonomisk resursfordelning till
skolor. ”’S4a kan kommunen gora”.

1Likvdrdigheten i den svenska skolan behover forbdttras. Det handlar dels om
att 6ka likvéirdigheten inom samma skola genom att stotta alla ldrares
mojligheter att fd alla elever i klassen att lyckas. Men det handlar ocksda om att
oka likvdrdigheten mellan skolor.

En av nycklarna till att minska resultatskillnaderna mellan skolor dr att det i
varje kommun finns en strategisk och medveten resursfordelning. Hur
resurserna till skolan bdst fordelas dr en komplex frdga och det finns ingen
generell modell som fungerar i alla kommuner. Men ett sditt att forbdttra
likvdrdigheten mellan skolorna i en kommun kan vara att differentiera
ersdttningen eller pengen som skolorna fdar att rora sig med, genom att anvdinda
sig av socioekonomisk resursfordelning.

Idag fordelas antalet larartjanster till skolan med hjélp av foljande faktorer:

e Efter antalet elever. 13 procent av denna fordelning har férdelats 1 en
“kommunpott” enligt behov. Enligt bilaga ~Utvdrdering av
resursfordelnings-systemet skola och forskola” omfordelas
kommunpotten i stort sett enbart till 4 mindre skolor. Se bilaga sid 11

e Kompensation smiskola. Lasaret 2018/2019 fordelades 1,4 tjanst
beroende pa storlek.

e Antal elever som varit mindre &n fyra ar i Sverige. Lasaret 2018/2019
fordelades 18 tjanster.

e Forskolan far personalresurser efter hur manga barn de har, alder samt
schema. Se vidare bilaga sid 5
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Forvaltningen foreslar barn- och utbildningsndmnden att besluta enligt foljande
forslag:

Nuvarande resursfordelningssystem behdlls med foljande fordndringar. Se
bilaga

Léarartjanster i skolan ar 1-6 fordelas med 8,0 tjanst/100 elever eller 0,080
tjanst/elev. Detta inkluderar grundtilldelning och tidig ldsinldrning.

Léarartjanster i skolan ar 7-9 férdelas 8,2 tjanst/100 elever eller 0,082
tjanst/elev. Detta inkluderar projektet social problematik 4,5 tjanst och
O0kad maluppfyllelse 2 miljoner kronor.

13 procent av ovanstadende tjanster och 18 tjanster omfordelas
socioekonomiskt med ett socioekonomiskt index berdknat pa tre ar bakat.
(tidigare omradespott och svenska som andra sprak)

Kompensationen for sméskolor fordndras enligt foljande: Minimum ar 2,85
tjanst. Mindre dr 50 elever far en kompensation med 20 procent. Mellan
50-60 elever far en kompensation med 15 procent Mellan 60-75 elever far
en kompensation 12 procent.

Mitning av elevtal varje manad

Forskolan far personalresurser efter hur manga barn de har, alder samt
schema som tidigare. Se vidare bilaga. En mindre pott (10 procent) av
resurserna behills och fordelas socioekonomiskt.

SCB:s prognoser kops 15 januari varje ar.

Utvéardering och analys av resursfordelningen goérs varje lasér i det
systematiska kvalitetsarbete del kunskaper betyg och bedémning.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse, 2018-10-02.

Utvirdering av resursfordelningssystemet skola och forskola

i Ljungby kommun, 2018-10-02

Arbetsutskottets forslag till beslut att barn- och utbildningsndmnden
beslutar enligt forvaltningens forslag, 2018-10-10, § 124
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