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Trivselenkat

Redogorelse for drendet

Trivselenkat genomfors fran och med 2018 varje ar under varterminen i arskurs 3, 6, 9

och 3:dje aret pa gymnasiet. Tre omraden som undersoks ar trivsel, stress och trygghet.
Svarsfrekvensen ar relativt god i arskurs 3, 6 och 9 men for lag i gymnasiet, varfor inga
resultat redovisas for gymnasiet.

Majoriteten av eleverna kanner sig trygga i skolan, i klassrummet och pa rasterna.
Trivsel och trygghet i skolan, med klasskamrater och larare ar nagot de flesta elever
upplever som ganska bra eller mycket bra. Trivseln sjunker nagot ju aldre eleverna blir.

Stressnivan for laxor, laxforhor/prov och betyg ar relativt hogt i kommunen. Tva av tre
elever i arskurs 9 ar stressade fran en eller flera ganger i veckan till dagligen dver léaxor
och prov, medan varannan elev ar stressad Over sina betyg. Nationella studier visar
generellt samma siffror.

| Trivselenkéten besvarar elever om dem blir krdnkta i skolan av andra elever eller av
skolpersonal. Det finns motstridigheter mellan rapporterade krankningar i
Trivselenkaten och i antalet inkomna krankningsarenden i kommunen. Det ar fler
elever som upplever att de blir krénkta i skolan &n rapporterade krankningsarenden.
Daremot uppger eleverna att krankningar pa sociala medier forekommer i mindre
omfattning i Ljungby kommun &n i riket. Andelen ar nagot lagre &n Skolverkets
kartlaggning fran 2015 och fran Ljungby kommuns mobbingenkat 2014.

Generellt nar vi jamfor resultaten for arskurs 6 med skolverkets kartlaggning fran 2015
ar resultaten ungefar som 6vriga landet. Vart fortsétta arbete med att 6ka trivsel och
trygghet och minska den negativa stressen for eleverna kommer att ske inom vara fem
fokusomraden.

| arbetet med att utveckla det pedagogiska ledarskapet &r syftet bland annat att skapa
béattre ledningssituation for lararna, minska mobbing, trdna eleverna att hjélpa varandra,
motverka informella subgrupper och informella ledare. Infor detta lasar genomfors ett
utvecklingsarbete med att utveckla ledarskapet i klassrummet i syfte att bland annat
motverka otrygghet och utanforskap.
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Introduktionsutbildning av nyanstallda som ej &r utbildade inom skolverksamhet
kommer att anordnas aterkommande. Arbetet med att utveckla formativ beddmning bor
leda till sénkta stressnivaer eftersom eleverna blir medvetna om sitt larande. Det
fortsatta arbetet med att folja upp krdnkningsarenden kommer att ske av
skolomradescheferna genom samtal med rektorerna. Fortbildning bade for personal och
elever i krankande behandling kommer att ske under lasaret.

For framtida enkatundersokningar bor korrelationen trivsel, stress och trygghet jamforas
mot nadda kunskapsmal.

Varje skola har fatt sina resultat sammanstallda och de har analyserats i respektive
elevhalsa. Underlaget anvands till skolornas likabehandlingsplan som ska motverka
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Resultatet av enkatundersokningen med sammanfattning pa kommunniva ligger som

bilaga till tjansteskrivelsen.

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden godkanner redovisningen av trivselenkaten.
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