Stockholms Norrmalms stadsdelsforvaltning Protokoll
stad Administrativa avdelningen Sida 1 (3)
2018-11-15

Forvaltningsgruppsmote den 15 november 2018

Arbetsgivarrepresentanter

Susanna Halldin Olsson, tf. stadsdelsdirektor

Helena Andersson, tf. chef aldre- och socialtjanstavdelningen

Linus Olsson, bitr. avdelningschef aldre- och socialtjanstavdelningen
Pirjo Dahlgren Jespersson, chef avdelningen fér verksamhetsstyrning
Therese Rosén, chef parkmiljdavdelningen norra innerstaden

Maria Harenstam, chef administrativa avdelningen

Karina Karlstrém, stabschef

Ann-Sofi Herneblad, HR-konsult

Gunilla Schedin, sekreterare

Arbetstagarrepresentanter
Katarina Lindback Tell, Lararférbundet
Kjell Bygdén, Kommunal

Tid:
Torsdagen den 15 november 2018, kI.13.00 — 13.35

Plats:
Konferensrum Kungstradgarden, Sankt Eriksgatan 117, plan 4

§1

Anmalan av ovriga fragor och faststallande av dagordning
Inga 6vriga fragor anméldes. Dagordningen faststilldes.

§2

Dag for justering
Protokollet fran dagens mote justeras fredagen den 16 november

2018.

§3

Anmilan av foregaende protokoll och eventuella kvarstaende

fragor

Protokollet fran foregdende mote lades till handlingarna.
Norrmalms stadsdelsférvaltning Ann-Sofi Herneblad kommer med anledning av fradga fran SACO att
222‘25%';';395“8” "7 informera om fragan om friskvéardsbidrag och friskvardstimme under
104 30 Stockholm punkt 5 — Arbetsmiljo och hélsa.

Telefon 08-508 09 000

stockholm.se
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§4

Information fran arbetsgivaren

Helena Andersson informerade om att Susann Wase anstillts som
aktivitetsansvarig pa den nyinrdttade enheten for forebyggande
arbete. Annelie Unosson Weis, bitr. enhetschef pé bestéllarenheten
dldreomsorg, har sagt upp sig. Rekrytering av ny bitr. enhetschef har
paborjats.

Therese Rosén informerade om att ett d&rende om forlingning av
entreprenadkontrakt angaende parkskdtsel kommer att tas upp pé
stadsdelsndmndens kommande sammantréde.

Maria Hdérenstam uppgav att arbetet med VP 2019 pagar.

Pirjo Dahlgren Jespersson uppgav att centrala forhandlingar pagér
nér det giller samverkansavtalet.

Susanna Halldin Olsson informerade om stadens forslag till budget
2019. Antalet inriktningsmal har minskats fran fyra till tre. Aven
antalet verksamhetsmal har minskats.

Av forslaget framgér vidare:

e Forskoleschablonen hdjs med 2 procent.

e Fr.o.m. den 1 februari kommer barn till fordldralediga att ha rétt
till forskoleplats 30 tim./vecka mot for narvarande 40 tim./vecka.
Ytterligare satsningar pd barn och unga.

Okad samverkan mellan socialtjinsten, skolan och polisen.
Forstirkt familjehemsvérd.

Forstérkt foraldrastodsprogram.

Forbittrad arbetssituation for socialsekreterare.

Okade méjligheter for funktionshindrade att komma ut p
arbetsmarknaden.

Storre fokus pa valfrihet for dldre.

Forenklad bistdndsbeddmning.

Fragan om att inrétta en boendegaranti ska utredas.

Fokus pa trygghet inom alla verksamhetsomréaden.

Utveckling av arbetet med ordningsvakter.

§5

Arbetsmiljo och halsa

Ann-Sofi Herneblad informerade om sjukfranvaron 2018 jamfort
med 2017. Sjukfrdnvaron har totalt sett minskat. Korttidsfrdnvaron
ar ndgot lagre dn forra dret. Antalet personer med fyra eller fler
sjukfranvarotillfillen per ar har ddremot 6kat medan antalet
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personer med mer dn 90 dagars sjukfrdnvaro dr markant férre dn
2017.

Ann-Sofi Herneblad informerade ocksd om friskvardsplanen for
2019, som nu ér klar. Hon uppgav bland annat att friskvardsbidraget
pa 1 500 kr/ar kvarstér. Pirjo Dahlgren Jespersson uppgav att
forvaltningen konstaterat att ménga medarbetare, framfor allt inom
forskolan och dldreomsorgen, haft svart att utnyttja mojligheten till
friskvardstimme. Forvaltningen anser dérfor att friskvardsbidrag ar
mera rittvist eftersom det kan utnyttjas av flera.

§6
Jamstilldhet och mangfald
Inget att rapportera.

§7

Information fran de fackliga organisationerna

Katarina Lindbéack Tell uppgav att Lararforbundets avtal nu &r klart
och innebér bland annat att alla forskollédrare far ett [onelyft pa 2,4
procent.

§8
Ovriga fragor
Inga Gvriga fragor togs upp.

Gunilla Schedin
sekreterare

Justeras 2018-11-16

For arbetsgivaren

Susanna Halldin Olsson
tf. stadsdelsdirektor

For arbetstagarorganisationerna

Katarina Lindback Tell Kjell Bygdén
Lararforbundet Kommunal



