
Ordförandeuppdrag profilfritids 

Uppdrag att utvärdera hur verksamheten har fungerat 
 
Bakgrund 
Profilfritids startade som ett projekt 2014 och permanentades fr.o.m. hösten 2017. Syftet med 
verksamheten är enligt beslut av kultur- och fritidsnämnden att kommunen skapar en större valfrihet 
för familjerna att även kunna välja strukturerade eftermiddags- och lovaktiviteter utifrån sina egna 
intressen.  Många barn och unga lägger stor del av sin fritid på sina fritidsintressen, oftast i 
föreningsregi. Profilfritids har givit de föreningar som vill och kan, möjlighet att både organisera och 
finansiera den fritidsverksamhet som många gånger finns redan idag. Skollagens regelverk är inte 
tillämpligt för denna verksamhet. Verksamheten styrs genom ett regelverk och regleras i ett avtal 
mellan föreningarna och kommunen. Målgruppen är barn 9-12 år i årskurs 3-6.
 
Under projekttiden fanns fyra anordnare som fick ett bidrag på 350 000 kronor per år. Efter 
projekttiden utvärderades verksamheten och kultur- och fritidsnämnden beslutade att permanenta 
profilfritids och regelverket justerades något.  Tre föreningar valde att teckna avtal med kommunen 
att driva profilfritids. Vid 20 inskrivna barn får anordnarna 300 000 kronor årligen. 
 
Ordförandeuppdrag 
Under våren 2018 har två av tre anordnare av profilfritids framfört att de haft svårt att genomföra 
uppdraget att driva profilfritids i enlighet med tecknat avtal. En anordnare har sagt upp avtalet. 
Ordförande i kultur- och fritidsnämnden ger därför förvaltningen i uppdrag att utvärdera hur 
verksamheten har fungerat och varför föreningarna har svårigheter eller har sagt upp sina avtal. Ev. 
förslag på justeringar av avtalet och på regelverket ska presenteras. Uppdraget ska redovisas i 
oktober 2018.
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