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Justerandes sign   

 

 

Bu § 184  2018/0503 022 

 

 

Utvärdering karriärlärartjänster 
 
Beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att se till att karriärlärarna i Ljungby 

kommun får någon form av nedsättning i sin undervisningstid, för att kunna arbeta 

med skolförbättringsåtgärder på ett systematiskt och processinriktat sätt och där 

flera aktörer samverkar med varandra där Barnens bästa gäller är en naturlig del i 

arbetet.  

Beslutet utgår från att Ljungby kommun erhåller Likvärdig skolapengar i den 

omfattning som kommunen fått sig till del från Skolverket. 
 

 

Sammanfattning av ärendet 
Införandet av förstelärare och lektorer i den svenska skolan inleddes 2013. 

Ljungby kommun har sedan introduktionen och fram till nu är det drygt 40 

stycken karriärlärare, fördelat i våra grundskolor och gymnasiet. 

 

Organisationen kring försteläraruppdraget på förvaltningsnivå har av olika skäl 

inte funnits det senaste året. Innan arbetet avbröts gjorde utvecklingsledaren en 

inventering av de arbetsbeskrivningar som upprättats mellan rektor och 

karriärlärare. Då var det hälften av rektorerna som skickade in den 

dokumentation som skrivits till förvaltningen. Några skolor har gjort enskilda 

och specifika arbetsbeskrivningar för den anställde, utifrån utbildning och 

förbättringsområde. Några skolor har valt att göra mer generella och allmänt 

hållna uppdragsbeskrivningar. De flesta beskrivningarna innehåller att handleda 

andra lärare. Endast en rektor har tagit fram punkter som belyser vikten av 

utvärdering av arbetet. 

 

Behov finns av att karriärlärarna behöver ha en samlingspunkt där de får träffas, 

dela med sig av hur de kan nå ut till sina kollegor, aktivt arbeta med den röda 

tråden, tematiskt arbetssätt, övergripande frågor till utvecklingsledare och 

förvaltningschef, samt att utbyta nya arbetssätt och relevant forskning med 

varandra.  

 

I samband med vårterminens start ska det finnas en mötesplats för karriärlärarna 

i kommunen. Syftet med att organisera forum för personerna med detta uppdrag 

har flera skäl. Kommunen har och kommer även nästa år att genomföra flera 

insatser med pengar för likvärdig skola, där karriärlärarna kommer ha en 

betydande roll i processarbetet och de skolförbättringsåtgärder som har tagits 

fram kring de fem fokusområdena som barn- och utbildningsnämnden antagit.  
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Förvaltningen föreslår barn- och utbildningsnämnden att besluta att se till att 
karriärlärarna i Ljungby kommun får någon form av nedsättning i sin 

undervisningstid, för att kunna arbeta med skolförbättringsåtgärder på ett 

systematiskt och processinriktat sätt och där flera aktörer samverkar med varandra 

där Barnens bästa gäller är en naturlig del i arbetet.  

Beslutet utgår från att Ljungby kommun erhåller Likvärdig skolapengar i den 

omfattning som kommunen fått sig till del från Skolverket. 
 

 

Beslutsunderlag 

 Förvaltningens tjänsteskrivelse, 2018-11-20. 

 Arbetsutskottets förslag till beslut, 2018-11-28 § 148 att barn- och 

utbildningsnämnden beslutar enligt förvaltningens förslag. 
 

 


