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1 Inledande bestämmelser
Utöver vad som står i kommunallagen eller anges i tillämpliga delar i Tyresö 
kommuns gemensamma reglemente för nämnder i Tyresö kommun, gäller det 
som står skrivet i denna arbetsordning för beredningen för medborgardialog och 
integration. Beredningen för medborgardialog och integration är ett beredande 
organ till kommunstyrelsen.

1.1 Uppgifter
Beredningen för medborgardialog och integration har i uppgift att:

 Breda ärenden som ska vidare till kommunstyrelsen eller 
kommunfullmäktige för beslut som rör områdena inom beredningens 
arbetsområde enligt nedan

 Arbeta med de särskilda uppdrag som kommunstyrelsen beslutar för 
beredningen.

 Beredningen kan framföra synpunkter och förslag till kommunstyrelsen 
men inte väcka beslutsärenden eller andra ärenden i kommunstyrelsen.

1.2 Arbetsområden
Beredningen har i uppgift att följa och bereda frågor inom följande områden:

 Medborgardialog och inflytande
 Service och nåbarhet
 Internationella frågor
 Integration

2 Arbetsformer
2.1 Sammansättning
Beredningen för medborgardialog och integration väljs av kommunstyrelsen och 
består av 9 ledamöter och 9 ersättare. Mandatperioden är 1 år. Ordföranden och 
en eller två vice ordföranden utses årligen av kommunstyrelsen.

2.2 Sammanträden
Beredningen planerar för sex ordinarie sammanträden under året och kan vid 
behov besluta om en planeringsdag och extra sammanträde vid behov. Minst ett 
sammanträde per år ska innehålla ett samråd med kommunstyrelsens presidium.
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