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hur människan påverkar klimatet. SBR:s arbete för internationell tillgänglighet bör 

därför utökas till att utöver flyg även omfatta tåg-, båt- och busstrafik”. ” 

 

§ 5.   Koncernstyrelsens beslut avseende kompletterande ägardirektiv 

SBR 1.1.3-294/2018 

 

Styrelsen för Stockholm Business Region beslutar följande. 

 
1. Anta Program för lika rättigheter och möjligheter oavsett sexuell läggning, könsidentitet 

eller könsuttryck 2018-2022. 

2. Genomföra Program för ett jämställt Stockholm 2018-2022.  

3. Anta det gemensamma arbetssättet enligt kategoristyrning med hänvisning till vad som 

föreslås i utlåtande 2017:257. 

4. Protokollet i denna paragraf förklaras omedelbart justerat.  
 

Särskilt uttalande angavs av Rolf Brattström (V) enligt följande: 

”Det finns fördelar med att samordna inköpsverksamheten i kommunen för flera varor 

och tjänster. Det bör dock påpekas, som flera remissinstanser har gjort, att det finns en 

risk med att inrätta ett kategoriråd och strikt arbeta efter en kategoriorganisation. Risken 

är att det kan leda till tungrodd byråkrati, att det kan innebära en dubblering av 

kompetens, då varu- och tjänste-kompetens i många fall sannolikt bara finns på 

beställande enhet. Om man är medveten om denna risk och arbetar praktiskt och 

pragmatiskt (och prestigelöst) från den tilltänkta upphandlings- och 

inköpsorganisationen är det en bra idé” 
 

§ 6.   Förslag på sammanträdestider för Stockholm Business Regions styrelse år 2019  

SBR 1.1.1-278/2018 

 

Styrelsen för Stockholm Business Region beslutar följande. 

 

 Fastställa följande sammanträdestider för styrelsen år 2019. 

 

 Tisdag den 5 februari kl. 16.00 

 Tisdag den 5 mars kl. 16.00 

 Tisdag den 21 maj kl. 16.00 

 Tisdag den 24 september kl. 16.00 

 Tisdag den 3 december kl. 16.00 


