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Sammanfattning

Frin och med den 1 januari 2019 bildas arbetsmarknads- och socialndmnden.
Ett forslag till delegationsordning f6r arbetsmarknads- och socialndmnden har

arbetats fram av forvaltningen for liv och hilsa.

I samband med att den nya nimnden bildas féreslds att rapporteringen av ej
verkstillda beslut inom arbetsmarknads- och socialnimndens
verksamhetsomriden fortsittningsvis informeras naimnden i sin helhet,

kommunfullmiktige samt revisorerna, 1 enlighet med gillande lagstiftning.

Beskrivning av drendet

Fran och med den 1 januari 2019 bildas arbetsmarknads- och socialndmnden

med ansvar sisom anges 1 reglementet och 6ver bland annat féljande omraden:

- individ- och familjeomsorg samt omsorg om personer med psykisk
funktionsnedsattning,

- ledning av kommunens hilso- och sjukvird eanligt hilso- och
sjukvardslagen inom omsorg om personer med psykisk
funktionsnedsittning,

- arbetsmarknads- och sysselsittningsdtgirder samt arbetstriningsinsatser
for att frimja arbete och egen forsérjning, samt

- flykting- och invandrarfragor inklusive mottagande av ensamkommande

barn och ungdomar.

Darutéver har nimnden ett antal &vriga uppgifter, diribland att

bedriva forebyggande arbete f6r att barn inte ska fara illa samt mot droger och
psykisk ohilsa och att handligga frigor om kommunernas betalningsansvar for
hilso- och sjukvéird med undantag f6r den verksamhet som éldre- och

omsorgsnimnden ansvarar for.!

Ett forslag till delegationsordning for arbetsmarknads- och socialnimnden har

arbetats fram av férvaltningen f6r liv och hilsa.

! Reglemente fér arbetsmarknads- och socialndimnden antaget av kommunfullmaktige 2018-
11-22§ 114
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Allmant om delegation

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen (KL)) fir en nimnd uppdra 4t presidiet, ett
utskott, en ledamot eller ersittare att besluta pd nimndens vignar 1 ett visst
arende eller en viss grupp av drenden. En nimnd fir dven uppdra it en anstilld

att besluta enligt kommunallagen 7 kap. 3-8 §§.

I delegationsordningen anges vilka frigor ndimnden delegerat och vem som far

ratt att besluta pd delegation av nimnden 1 en viss friga.

Nimnden ska ocksd besluta 1 vilken utstrickning delegationsbeslut ska anmilas.?
Syftet med att anmila besluten ér dels att nimndledaméterna ska fi information
om beslut som fattas pa delegation frin nimnden, dels att mojliggora for
nimnden att utdva en viss kontroll 6ver hur delegationsuppdragen utfors.
Dessutom har allmidnheten rétt till insyn 1 vilka beslut som fattas.

Anmilan till nimnden innebir dock inte att nimnden ska omprova eller

faststalla beslutet.

Beslut som fattas pé delegation anmiils till arbetsmarknads- och socialnimnden,
respektive individutskottet, om inget annat framgir av forteckning i nimndens

delegationsordning.

Innehall

Delegationsordningen bestér av relevanta delar frin tidigare delegationsordning

for gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden samt socialnimnden.

I samband med att forslag till delegationsordning f6r den nya arbetsmarknads-
och socialnimnden har arbetats fram, foreslds en del férindringar nir det giller
delegatniva for vissa beslut, 1 jimforelse med tidigare delegation av den
foregiende socialnimnden. Overgripande mélsittning med foreslagna indringar
ir att det inom nimndens verksamheter ska finnas en tydlig delegering och en
rattssiker, andamalsenlig och effektiv organisation. Exempelvis foreslas att
nagra av de beslut som tidigare fattats av utskott samt en del av de beslut som

tidigare varit delegerade till férvaltningschef, nu delegeras till sektorchef.

26 kap. 40 § KL
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I nagot fall har dandrad delegatnivi lagts in som en anpassaing till hur
verksamheten dr organiserad, och 1 nigot fall utifrin anpassning till aktuell

lagstiftning.

Utover forandringar avseende delegatnivier har laghdnvisningar uppdaterats

och strukturen tll viss del arbetats om utifrin den nya organisationern.

Ej verkstallda beslut

Kommuner ska inom skilig tid verkstilla beslut om bistind enligt
socialtjanstlagen (SoL)). En rapporteringsskyldighet av ej verkstillda gynnande
beslut enligt 4 kap. 1 § SoL. inférdes i socialtjanstlagen den 1 juli 2006.3
Némnden ska dven rapportera om en insats har avbrutits och inte verkstalles pa
nytt inom tre manader. Rapportering skall ske varje kvartal till Inspektionen for
vird och omsorg, IVO. I lagen regleras att nimnden, kommunfullmaktige och
de fortroendevalda revisorerna ska informeras i samband med rapportetingen
till IVO. For varje beslut ska nimnden ange tidpunkten for beslutet och vilken
typ av bistind beslutet géller samt kortfattat uppge skilen for drojsmilet.
Nimnden ska ocksa anmiila nir nimnden har verkstillt ett gynnande beslut som
tidigare har rapporterats som e¢j verkstillt. Datum for verkstalligheten ska da

anges.

[ den foregaende socialnimnden har rapporteringen av ej verkstallda beslut
redovisats 4ven 1 utskott, i enlighet med socialndamndens beslut
den 25 oktober 2006, § 1057.

Rapporteringen av ej verkstillda beslut inom arbetsmarknads- och
socialnimndens verksamhetsomrdden foreslds fortsittningsvis ske till nimnden
i sin helhet, kommunfullmaktige samt revisorerna, i enlighet med gallande

lagstiftning.

316 kap. 6 § f-h SoL
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