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Hässelby-Vällingby stadsdelsnämnd 
2019-01-31 

Beslut om upphandling av sjuksköterskeinsatser 
under kvälls- och nattetid samt helger 

Upphandling av sjukskötersketjänster för Skolörtens 
servicehus och vård- och omsorgsboende samt Ekeby och 
Paradsängens gruppbostäder 

Förvaltningens förslag till beslut 

1. Stadsdelsnämnden beslutar att upphandla sjuksköterskeinsatser 

på Skolörtens servicehus och vård- och omsorgsboende samt 

Ekeby och Paradsängens gruppbostäder under kvälls- och 

nattetid samt helger. 

2. Stadsdelsnämnden ger stadsdelsdirektören i uppdrag att ta fram 

och besluta om förfrågningsunderlag, tilldelningsbeslut och 

teckna avtal med vald utförare. 

3. Stadsdelsnämnden ger stadsdelsdirektören i uppdrag att för 

stadsdelsnämndens räkning besluta om förändringar, 

kompletteringar och tillägg till avtalet utifrån affärsmässiga 

grunder samt även besluta om eventuella förlängningar. 

4. Stadsdelsnämnden beslutar om omedelbar justering. 

 

   

Denise Melin  Lena Borgman 

Stadsdelsdirektör  t.f. avdelningschef 

   

Sammanfattning 

Avtalet om sjuksköterskejour mellan nämnden och nuvarande 

leverantör löper ut 2019-09-01 och kan inte förlängas ytterligare. 

Därför föreslår förvaltningen nämnden att besluta att upphandla 

sjuksköterskeinsatser under kvälls- och nattetid samt helger för 

Skolörtens servicehus och vård- och omsorgsboende samt Ekeby 

och Paradsängens gruppbostäder. Förvaltningen föreslår nämnden 

att ge direktören i uppdrag att ta fram och besluta om 

förfrågningsunderlag, tilldelningsbeslut och teckna avtal med vald 

utförare. Förvaltningen föreslår också att nämnden ger i uppdrag åt 

direktören att för nämndens räkning besluta om förändringar, 

kompletteringar och tillägg till avtalet utifrån affärsmässiga grunder 

samt att besluta om eventuella förlängningar. 
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Bakgrund 

Avtalet om sjuksköterskejour mellan nämnden och nuvarande 

leverantör löper ut 2019-09-01 och kan inte förlängas ytterligare. 

Därför föreslår förvaltningen nämnden att besluta att upphandla 

tjänsten. 

Ärendet 

Avtalet om sjuksköterskejour mellan nämnden och nuvarande 

leverantör löper ut 2019-09-01 och kan inte förlängas ytterligare. 

Därför föreslår förvaltningen nämnden att upphandla 

sjuksköterskeinsatser under kvälls- och nattetid samt helger för 

Skolörtens servicehus och vård- och omsorgsboende samt Ekeby 

och Paradsängens gruppbostäder. Förvaltningen föreslår nämnden  

att uppdra åt direktören att ta fram och besluta om 

förfrågningsunderlag, tilldelningsbeslut och teckna avtal med vald 

utförare. Förvaltningen föreslår också att nämnden ger i uppdrag åt 

direktören att för nämndens räkning besluta om förändringar, 

kompletteringar och tillägg till avtalet utifrån affärsmässiga grunder 

samt besluta om eventuella förlängningar. 

Ärendets beredning 

Tjänsteutlåtandet har utarbetats inom avdelningen för strategi och 

internservice i samråd avdelningen för utförare. 

Förvaltningens synpunkter och förslag 

Det är ett kommunalt ansvar att tillhandahålla hälso- och 

sjukvårdsinsatser upp till och med sjuksköterskenivå inom de 

särskilda boendeformerna. Vissa verksamheter har endast 

sjuksköterskor under dagtid. För att försäkra sig om att det finns 

sjuksköterskor under dygnets alla timmar anser förvaltningen att ett 

avtal om sjuksköterskejour mellan nämnden och en extern 

leverantör är ett kostnadseffektivt alternativ för dessa verksamheter.  

Jämställdhetsanalys 

Behovet av sjuksköterskeinsatser baseras på en medicinsk 

bedömning som i sig inte ska baseras på kön utan endast på behov 

varför förvaltningen bedömer att detta tjänsteutlåtande inte behöver 

innehålla en jämställdhetsanalys. 


