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Lokal SACO-forening
vid Stockholms miljoférvaltning 2018-12-19

Yrkanden och synpunkter i samband med forhandling om
Verksamhetsplan 2019

SACOs lokalférening pa miljéforvaltningen dr en del av SACO-kollektivet i Stockholms Stad. Det &r
var uppgift att fora fram de yrkanden som beror vara medlemmar pa miljéférvaltningen.

SACO lokalforening forklarar enighet gallande Verksamhetsplan 2019.

SACO lokalforening gor foljande kommentarer till Verksamhetsplanen 2019

Under hosten 2018 har ombyggnationen av Tekniska Namndhuset pabdrjats och
Miljoforvaltningen evakueras till det intill liggande separatorhuset. Flytten har inneburit att
personalen har fatt nya arbetsférhallanden och nya arbetsséatt. Det har inneburit delade rum
for en del och flexibla arbetsplatser for flertalet. Arbetet ar nu i hogre grad digitaliserat.
SACO har noterat att fler medarbetare viljer att i hGgre utstrackning arbeta hemifran.

De nya arbetssétten riskerar att leda till 6kad stress bland personalen. Det staller ocksa andra
krav pa ledarskap. Det ar darfor viktigt att arbetsgivaren fortldpande underséker hur de nya
arbetssatten fungerar framfor allt nar det galler stress. Erfarenheterna ar ocksa viktiga att ta
med sig nar det galler utformningen av forvaltningens kommande nya lokaler i det ombyggda
TN-huset.

SACO yrkar pa att arbetsgivaren fortsitter att félja upp hur de nya arbetssatten/
arbetsférhallanden i separatorhuset paverkar personalen vad géller stress och valbefinnande,
samt arbetar med att utveckla ledarskapet efter nya behov.

SACO noterar att det i VP 2019, bilaga 8, uttrycks ett behov av att gora insatser inom
kompetensférsoérjningen pa omradena ” Attrahera” och “Introducera” medarbetare. SACO
instammer i detta, men beddémer att det ar viktigt att ocksa satsa pa att behalla
kompetensen inom forvaltningen inom samtliga befattningsgrupper. Staden behover darfor
hoja loneldget pa miljoforvaltningen for att kunna behalla och utveckla befintlig kompetent
personal och rekrytera den kompetens som staden efterfragar i budgeten.

SACO yrkar pa att forvaltningen genomfér en I6nesatsning (dven pa de grupper och individer
som inte tidigare har fatt ta del av tidigare satsningar) och tar fram underlag som visar hur
satsningen ska ske samt att detta underlag samverkas med fackliga parter.
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