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Närvarande 

Ordförande Karin Ernlund (C)  

Vice ordf. Salar Rashid (S) 

Ledamöterna Andrea Ström (M) 

Tom Hedrup (M) 

Jessica Sjönell (L) 

Magnus Runsten (MP) 

Åsa Janlöv (S) 

Rashid Mohammed (V) 

  Frida Mörtlund (V) 

    Martin Westmont (SD) 

Tjänstg. Ers  Börje Häggman (M)  för Johan Paccamonti (M), 

Arslan Bicen (M)   för Jennyfer Redin (M) 

Barni Noor (S)   för Stefan Hansson (S)  

Ersättarna  Ann-Louise Ebérus (M) 

Johan Hjelm (L) 

Tiemon Okojevoh (MP) 

  Erik Persson (S) 

Andrea Törnestam (S) 

Anna Lundgren (V) 

  Mattias Mårdenfjord (SD) 

Maria Jansson (Fi) 

 

Förhinder hade anmälts av ledamoten Johan Paccamonti (M), Jennyfer 

Redin (M) och Stefan Hansson (S) samt ersättaren Mathias Mellgren Helge 

(C) och Ofelia Namazova Venneman (KD). 

 

Föredragande vid sammanträdet var tillförordnad förvaltningschef Karin 

Eriksson Bech. Närvarande tjänstemän i övrigt var Amanda Broman 

Hernbäck, Arja Lindholm, Bengt Jönsson, Jónína Gísladóttir, Kicki 

Wattjersson och Ulrika Klemets. Närvarande personalföreträdare var Carl 

Korch, SACO. Närvarade gjorde även borgarrådssekreterare Gabriel 

Bergin. 
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§ 1 

Sammanträdets öppnande och godkännande av 

föredragningslista 

Ordföranden Karin Ernlund (C) öppnade sammanträdet. 

Föredragningslistan godkändes. 

 

§ 2  

Val av protokolljusterare och tid för justering av protokollet 

Ordföranden Karin Ernlund (C) och vice ordföranden Salar Rashid (S) 

fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras  

måndagen den 4 februari 2019. 

 

§ 3 

Beslut om närvarorätt för personalföreträdare 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att ge 

personalföreträdaren Carl Korch, SACO, rätt att närvara vid 

nämndens sammanträde. 

Beslutsgång 

Ordföranden Karin Ernlund (C) föreslog, med instämmande från 

samtliga ledamöter, att ge personalföreträdaren Carl Korch, SACO, 

rätt att närvara vid nämndens sammanträde. 
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§4 

Redovisning av analys med syftet att stärka insatserna för unga 

att komma ut i studier eller arbete. 

AMN 2018-0389-1.3 

 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att godkänna 

redovisningen i bilagd rapport. 

2. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att överlämna 

redovisningen till kommunstyrelsen. 

3. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att överlämna redovisningen 

till socialnämnden och utbildningsnämnden för kännedom. 

 

Ärendet 
Arbetsmarknadsnämnden fick i kommunalfullmäktiges budget för år 

2018 uppdraget: Arbetsmarknadsnämnden ska i samarbete med 

utbildningsnämnden och socialnämnden göra en samlad analys med 

syfte att förstärka insatserna för att samtliga unga ska studera eller 

arbeta. 

 

Den bilagda rapporten ”Stockholm stads insatser och åtgärder för att 

unga inte ska lämnas utanför” innehåller en beskrivning av 

situationen för gruppen unga utanför arbete och studier (UVAS), 

stadens insatser och arbete samt utvecklingsmöjligheter framåt. 

Rapporten är indelad i avsnitten ”förebyggande arbete”, ”uppsökande 

arbete”, ”stadens insatser”, ”samverkan” och ”det fortsatta arbetet”.   

 

Utifrån det som presenteras i rapporten, inriktningen i stadens budget 

för 2019, samt förvaltningens samlade bedömning mynnar rapporten 

ut i ett antal förslag för fortsatt arbete.   

Förvaltningen anser att en fortsatt jämställdhetsanalys av arbetet är 

viktigt, för att synliggöra skillnader och möjliggöra bättre stöd till 

både killar och tjejer, utifrån deras behov.  

Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat den 

17 januari 2019. 

 

Beslutsgång 

Ordföranden Karin Ernlund (C), föreslog, med instämmande från 

samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta enligt förvaltningens 

förslag till beslut. 

Särskilt uttalande 

Vice ordförande Salar Rashid m.fl. (S) samt ledamoten Rashid 

Mohammed m.fl. (V) lämnade följande särskilda uttalande.  
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Arbetsmarknadsnämnden fick i uppdrag i samarbete med 

utbildningsnämnden och socialnämnden göra en samlad analys med 

syfte att förstärka insatserna för att samtliga unga ska studera eller 

arbeta. Rapporten är indelad i avsnitten ”förebyggande arbete”, 

”uppsökande arbete”, ”stadens insatser”, ”samverkan” och ”det 

fortsatta arbetet”. Vi välkomnar nu denna redovisning och denna 

samlade analys. Ungdomsarbetslösheten är ett av vår tids 

allvarligaste samhällsproblem. Ingen ung ska behöva börja livet som 

långtidsarbetslös.  

Under den rödgrönrosa mandatperioden ökade sysselsättningen 

konstant i Stockholm och behovet av ekonomiskt bistånd är den 

lägsta sedan mätningarna startade år 1965. I den borgerliga 

majoritetens budget för 2019 har 90-dagars garantin tagits bort. 

Tidigare har arbetsmarknadsnämnden haft en samverkan med 

arbetsförmedlingen för att uppnå 90- dagarsgarantin. Ungdomar har 

erbjudits en individuellt anpassad insats inom 90 dagar. Vilket 

tidigare även också varit målsättningen i stadens 

samverkansöverenskommelse med Arbetsförmedlingen. 90-

dagarsgaratin föranledde att en väldigt hög andel av ungdomar 

lämnade jobbtorgen inom tre månader för att börja arbeta eller 

studera. Ett år efter införandet av 90-dagarsgarantin, år 2015, nåddes 

det målet i Stockholm.  

Även de som blev kvar efter tre månader, så har samtliga erbjudits 

möjlighet att gå ut i praktik, studier eller delta i någon individuellt 

anpassad insats genom arbetsmarknadsnämnden eller 

arbetsförmedlingen. Tidsgränser med utformade garantier är viktiga 

för att säkerställa att ingen ska gå utan arbete eller studier en längre 

tid. Idag har inga sådana löften utlovas eller historiskt införlivats av 

högermajoriteten i Stockholm stad.  

För ungdomar som behöver mer stöd är insatser som förberedande 

kurser och självstärkande program ett viktigt led i en kedja av 

insatser som kan leda till hållbara långsiktiga lösningar. Inte minst 

har dessa insatser varit viktiga för: Unga med funktionsvariationer, 

unga med psykisk ohälsa (särskilt flickor), unga med kriminell 

livsstil, unga med missbruksproblematik samt unga med diffus 

problematik. 

Ersättaryttrande 

Ersättaren Maria Jansson (Fi) lämnade följande ersättaryttrande. 

 

Arbetsmarknadsnämnden fick i uppdrag i samarbete med 

utbildningsnämnden och socialnämnden göra en samlad analys med 

syfte att förstärka insatserna för att samtliga unga ska studera eller 

arbeta. Rapporten är indelad i avsnitten ”förebyggande arbete”, 

”uppsökande arbete”, ”stadens insatser”, ”samverkan” och ”det 

fortsatta arbetet”. Vi välkomnar nu denna redovisning och denna 

samlade analys. Ungdomsarbetslösheten är ett av vår tids 
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allvarligaste samhällsproblem. Ingen ung ska behöva börja livet som 

långtidsarbetslös.  

Under den rödgrönrosa mandatperioden ökade sysselsättningen 

konstant i Stockholm och behovet av ekonomiskt bistånd är den 

lägsta sedan mätningarna startade år 1965. I den borgerliga 

majoritetens budget för 2019 har 90-dagars garantin tagits bort. 

Tidigare har arbetsmarknadsnämnden haft en samverkan med 

arbetsförmedlingen för att uppnå 90- dagarsgarantin. Ungdomar har 

erbjudits en individuellt anpassad insats inom 90 dagar. Vilket 

tidigare även också varit målsättningen i stadens 

samverkansöverenskommelse med Arbetsförmedlingen. 90-

dagarsgaratin föranledde att en väldigt hög andel av ungdomar 

lämnade jobbtorgen inom tre månader för att börja arbeta eller 

studera. Ett år efter införandet av 90-dagarsgarantin, år 2015, nåddes 

det målet i Stockholm.  

Även de som blev kvar efter tre månader, så har samtliga erbjudits 

möjlighet att gå ut i praktik, studier eller delta i någon individuellt 

anpassad insats genom arbetsmarknadsnämnden eller 

arbetsförmedlingen. Tidsgränser med utformade garantier är viktiga 

för att säkerställa att ingen ska gå utan arbete eller studier en längre 

tid. Idag har inga sådana löften utlovas eller historiskt införlivats av 

högermajoriteten i Stockholm stad.  

För ungdomar som behöver mer stöd är insatser som förberedande 

kurser och självstärkande program ett viktigt led i en kedja av 

insatser som kan leda till hållbara långsiktiga lösningar. Inte minst 

har dessa insatser varit viktiga för: Unga med funktionsvariationer, 

unga med psykisk ohälsa (särskilt flickor), unga med kriminell 

livsstil, unga med missbruksproblematik samt unga med diffus 

problematik. 
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§5 

Årsrapport över arbetsmarknadsförvaltningens arbete med 

skydd av personuppgifter 2018 

AMN 2018-0547-1.2.2 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att godkänna 

arbetsmarknadsförvaltningens årsrapport över förvaltningens 

arbete med skydd av personuppgifter 2018. 

Ärendet 

Arbetsmarknadsförvaltningen har sammanställt en rapport för att 

arbetsmarknadsnämnden som personuppgiftsansvarig ska få en 

uppfattning om hur arbetet med skydd av personuppgifter enligt 

dataskyddsförordningen bedrivs inom förvaltningen.  

 

Dataskyddsombudets uppfattning är att förvaltningens verksamheter 

har tagit sig an arbetet med skydd av personuppgifter på ett bra sätt. 

Medvetenheten är mycket god bland annat då alla anställda inom 

förvaltningen har eller är på väg att genomföra 

stadsledningskontorets grundläggande utbildning om 

dataskyddsförordningen, vilket ger en god grundläggande 

medvetenhet. Mycket är ordnat, upptaget i åtgärdsplaner eller är på 

väg in i åtgärdsplaner. 

 

Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat den 

17 januari 2019. 

 

Beslutsgång 

Ordföranden Karin Ernlund (C), föreslog, med instämmande från 

samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta enligt förvaltningens 

förslag till beslut. 
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§6 

Verksamhetsplan med budget 2019 för arbetsmarknadsnämnden 

AMN 2018-0482-1.2.1 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att fastställa 

Verksamhetsplan 2019 med budget, inklusive bilagor, och 

överlämnar den till kommunstyrelsen. 

2. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att begära budgetjustering 

för ökad avgift till Samordningsförbundet Stockholms stad, 

FINSAM, om 2,0 mnkr. 

3. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att begära budgetjustering 

för ökade investeringsutgifter om 2,0 mnkr. 

4. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att godkänna 

omslutningsförändringar om 238,1 mnkr och anmäla det till 

kommunstyrelsen. 

5. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att godkänna 

internkontrollplan samt system för intern kontroll. 

6. Arbetsmarknadsnämnden beslutade justera paragrafen 

omedelbart. 

 

Ärendet 
Stockholm fortsätter att växa och behåller sin ställning som 

tillväxtmotor för hela landet. Arbetslösheten är fortsatt låg, nya jobb 

skapas och efterfrågan på arbetskraft är hög. 

Det ger sammantaget fortsatt goda förutsättningar för staden och för 

stockholmarna. I likhet med de senaste åren finns det dock grupper 

som har svårt att konkurrera om jobben på en alltmer krävande 

arbetsmarknad. Samtidigt som det är svårt för vissa branscher att hitta 

lämplig arbetskraft finns det grupper som står kvar utanför 

arbetsmarknaden. Det gäller främst unga som inte har en avslutad 

gymnasieutbildning, nyanlända, långtidsarbetslösa och personer med 

funktionsnedsättning. Den enskilt viktigaste förklaringsfaktorn till 

långtidsarbetslöshet oavsett grupp är kort utbildningsbakgrund. 

Arbetsmarknadsnämnden har i budget för 2019 fått i uppdrag att 

fortsätta att utveckla och anpassa befintliga utbildningar till grupper 

med lägre grundutbildning och mindre studievana för att fler ska 

studera och fler ska klara sina studier. Möjligheterna till stöd under 

studier kommer att byggas ut ytterligare. Arbetet med att stärka och 

utveckla studie- och yrkesvägledningen inom både Jobbtorg 

Stockholm och inom Vuxenutbildning Stockholm kommer att ha hög 

prioritet 2019. De studerande ska erbjudas vägledning i hur de bäst 

tar tillvara tidigare erfarenheter och kunskaper under fortsatt 

utbildning, men också få god kunskap om vilka bristyrken som finns 

i regionen. Möjligheterna att validera tidigare utbildning eller 

yrkeserfarenhet ska stärkas. 
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Möjligheten att läsa svenska för invandrare (sfi) i kombination med 

yrkesutbildning eller teoretiska kurser inom vuxenutbildningen 

kommer att stärkas och byggas ut. Kopplingen mellan utbudet av 

yrkesutbildning och behoven på arbetsmarknaden ska stärkas. 

En effekt av stadens goda arbetsmarknad i kombination med aktiva 

insatser från staden är att försörjningsstödskostnaderna är på mycket 

låga nivåer jämfört med tidigare år. Den nu mest aktuella målgruppen 

för Jobbtorg Stockholm står långt från arbetsmarknaden och har stora 

behov av stöd. Nämndens arbetsmarknadsverksamheter ska, i 

samverkan med stadsdelsnämnderna, anpassas ytterligare utifrån 

behov hos dessa grupper. Stockholmsjobb i kombination med olika 

anställningsstöd kommer att vara en högt prioriterad insats för att 

öppna vägar in på arbetsmarknaden för nyanlända, personer med 

funktionsnedsättning och långtidsarbetslösa. Här kan staden som 

arbetsgivare göra skillnad. 

I stadens budget för 2019 är samverkan med näringslivet en högt 

prioriterad fråga. För nämndens del utgör samverkan med 

näringslivet en förutsättning för att studerande och aspiranter i så hög 

grad som möjligt ska kunna få ett arbete efter avslutade 

studier/arbetsmarknadsinsatser. Genom verksamhetsområde 

Arbetsgivarsamverkan fortsätter arbetet att mobilisera såväl interna 

som externa arbetsgivare för att erbjuda chanser för grupper som inte 

enkelt själva tar sig in på arbetsmarknaden. Arbetet med att bygga 

partnerskap med olika företag och branscher ska fortsätta och inom 

ramen för detta ska även en integrationspakt med näringslivet slutas. 

Nämndens uppsökande verksamhet för unga som står utanför alla 

system kommer att förstärkas och stora ansträngningar göras för att 

erbjuda adekvata insatser för de ungdomar som nås. 

Gruppen nyanlända kommer att särskilt beaktas inom nämndens 

samtliga verksamhetsområden. Arbete och/eller studier är avgörande 

för nyanländas möjligheter att långsiktigt etablera sig i staden, kunna 

skaffa bostad och försörja sig själva. Nämnden har också 

samordningsansvar för stadens arbete med att ge initialt socialt stöd 

till nyanlända för att därigenom underlätta deras etablering. 

Samverkan med arbetsförmedlingen behöver stärkas utifrån att det är 

arbetsförmedlingen som ansvarar för den enskildes etableringsplan. 

Under året ska frågan om att inrätta Etableringscentrum utredas och i 

det sammanhanget är samverkan med arbetsförmedlingen central. 

Utveckling av samverkan 

Arbetsmarknadsnämnden är beroende av en utvecklad samverkan 

med andra för att fullgöra sina uppdrag och nå sina mål. 

Samverkan med stadsdelsnämnderna är av avgörande betydelse för 

kärnuppdragen inom Jobbtorg Stockholm och behöver fortsatt 

utvecklas. I detta sammanhang spelar även samverkan genom 

FINSAM (finansiell samordning) en viktig roll. 

Utbildningsnämnden och socialnämnden är viktiga samverkansparter 
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för arbetsmarknadsnämnden och en gemensam utvecklingsgrupp 

mellan de tre förvaltningarna finns för att arbeta med gemensamma 

uppdrag, framförallt vad gäller stöd/insatser för unga. 

Arbetsförmedlingen är en central samverkanspart och nämnden och 

arbetsförmedlingen har bland annat enats om att pröva 

samlokalisering mellan ungdomsjobbtorget i Kista och 

arbetsförmedlingens ungdomsverksamhet med start 2019. 

Arbetsförmedlingens uppdrag är dock i förändring både utifrån den 

redan påbörjade ”förändringsresan” som myndigheten genomgår och 

utifrån den av riksdagen nyligen antagna budgeten. Detta kan komma 

att på olika sätt påverka utformningen av samverkan under 2019. 

Som redan nämnts är samverkan med arbetsgivare – både inom 

staden och externt – nödvändigt för att nämnden ska lyckas med sitt 

huvudsakliga mål att stockholmarna ska vara etablerade på 

arbetsmarknaden och kunna försörja sig själva. 

Slutligen är god och nära samverkan med en lång rad externa 

leverantörer avgörande för att stockholmarna ska få tillgång till ett 

brett utbud av utbildning och insatser av god kvalitet som leder mot 

målen för verksamheten. Under året ska en ny anskaffning av 

vuxenutbildning genomföras där krav kan ställas på utbildning 

anpassad efter delvis nya målgrupper. Även inom Jobbtorg 

Stockholm samverkar nämnden med externa anordnare och under 

året ska nämnden utreda förutsättningarna för att fler externa aktörer 

ska kunna erbjuda arbetsmarknadsinsatser inom staden. 

Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat den 

17 januari 2019. 

Förslag till beslut 

Ordföranden Karin Ernlund (C), föreslog att nämnden skulle  

besluta enligt förvaltningens förslag till beslut. 

Vice ordföranden Salar Rashid m.fl. (S) samt ledamoten Rashid 

Mohammed m.fl. (V) framlade ett annat förslag till beslut och  

föreslog att nämnden skulle besluta enligt detta förslag. 

Beslutsgång 

Ordföranden Karin Ernlund (C), ställde förslagen till beslut mot 

varandra. Nämnden beslutade utan omröstning enligt förvaltningens 

förslag till beslut. 

Reservation 

Vice ordföranden Salar Rashid m.fl. (S) samt ledamoten Rashid  

Mohammed m.fl. (V) reserverade sig mot nämndens beslut till  

förmån för sitt eget förslag enligt följande 
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Förslag till beslut  

1. Att delvis godkänna förslaget till verksamhetsplan och budget 2019  

2. Att därutöver anföra följande  

 

Stockholm har bakom sig fyra år av oerhört aktiv arbetsmarknads- 

politik och resultatet har inte låtit vänta på sig. 

Försörjningsstödsnivåerna är de lägsta på mer än 50 år och 

sysselsättningsgraden bland Stockholmarna är rekordhög. Särskilda 

insatser har gjorts gentemot unga, nyanlända och kvinnor som står 

långt ifrån arbetsmarknaden. Målsättningen har varit att alla som kan 

arbeta ska ges stöd för att komma ut på arbetsmarknaden.  

 

Det är med stor oro vi nu läser verksamhetsplanen för 

arbetsmarknadsnämnden. Planen speglar den borgerliga majoritetens 

budget för staden som har fastställts i kommunfullmäktige. Istället för 

att växla upp arbetet så att fler kan komma ut till egen försörjning 

väljer den borgerliga majoriteten att prioritera ner den aktiva 

arbetsmarknadspolitiken. Det är beklagligt att 

arbetsmarknadsförvaltningen får mindre resurser och att 

anställningsstopp införs. Kortsiktiga skattesänkningar och 

ideologiska privatiseringsprojekt tillåts gå före att stärka människors 

möjlighet att komma ut i arbete.  

 

När 90-dagarsgaranti avskaffas, anslagen minskar för 

handledningstider för Stockholmsjobben och ambitionerna sänks i 

arbetet för nyanländas etablering kommer kostnader för ekonomiskt 

bistånd att öka. Stockholm riskerar att gå från att vara en stad med låg 

ungdomsarbetslöshet och arbetslöshet till att vara en stad där 

människor saknar arbete.  

 

Vi väljer en annan väg. Vi i den rödrosa oppositionen har alla satsat 

betydligt mer i våra förslag till budget för arbetsmarknadsnämnden. 

Arbetet ska intensifieras för att nå de grupper som står långt ifrån  

arbetsmarknaden och tydliga mål sätts upp. Färre familjer ska vara i 

behov av ekonomiskt bistånd, ungdomsarbetslöshet ska minskas och 

70 procent av Stockholms utrikesfödda ska vara i arbete år 2020. 

Ersättaryttrande 

Ersättaren Maria Jansson (Fi) lämnade följande ersättaryttrande.  

 

Förslag till beslut  

1. Att delvis godkänna förslaget till verksamhetsplan och budget 2019  

2. Att därutöver anföra följande  

 

Stockholm har bakom sig fyra år av oerhört aktiv arbetsmarknads- 

politik och resultatet har inte låtit vänta på sig. 

Försörjningsstödsnivåerna är de lägsta på mer än 50 år och 
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sysselsättningsgraden bland Stockholmarna är rekordhög. Särskilda 

insatser har gjorts gentemot unga, nyanlända och kvinnor som står 

långt ifrån arbetsmarknaden. Målsättningen har varit att alla som kan 

arbeta ska ges stöd för att komma ut på arbetsmarknaden.  

 

Det är med stor oro vi nu läser verksamhetsplanen för 

arbetsmarknadsnämnden. Planen speglar den borgerliga majoritetens 

budget för staden som har fastställts i kommunfullmäktige. Istället för 

att växla upp arbetet så att fler kan komma ut till egen försörjning 

väljer den borgerliga majoriteten att prioritera ner den aktiva 

arbetsmarknadspolitiken. Det är beklagligt att 

arbetsmarknadsförvaltningen får mindre resurser och att 

anställningsstopp införs. Kortsiktiga skattesänkningar och 

ideologiska privatiseringsprojekt tillåts gå före att stärka människors 

möjlighet att komma ut i arbete.  

 

När 90-dagarsgaranti avskaffas, anslagen minskar för 

handledningstider för Stockholmsjobben och ambitionerna sänks i 

arbetet för nyanländas etablering kommer kostnader för ekonomiskt 

bistånd att öka. Stockholm riskerar att gå från att vara en stad med låg 

ungdomsarbetslöshet och arbetslöshet till att vara en stad där 

människor saknar arbete.  

 

Vi väljer en annan väg. Vi i den rödrosa oppositionen har alla satsat 

betydligt mer i våra förslag till budget för arbetsmarknadsnämnden. 

Arbetet ska intensifieras för att nå de grupper som står långt ifrån  

arbetsmarknaden och tydliga mål sätts upp. Färre familjer ska vara i 

behov av ekonomiskt bistånd, ungdomsarbetslöshet ska minskas och 

70 procent av Stockholms utrikesfödda ska vara i arbete år 2020. 
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§ 7 

Anmälningsärenden 

Arbetsmarknadsnämnden lägger följande ärenden till handlingarna: 

a) Arbetsmarknadsnämndens protokoll från den 18 december 

2018, justerat den 20 december 2018. 

b) Protokoll från möte med rådet för funktionshinderfrågor den 23 

januari 2019. 

c) Beslut fattade av tjänsteman enligt delegation inom området 

allmänna ärenden med dnr 2019-0002-2.8, 2018-0510-1.3, 

2015-0113-02.04.04,  samt inom området 

ekonomi/upphandling med dnr 2018-0511-2.3.1, 2018-0528-

2.3.1, 2018-0506-2.3.4, 2018-0473-2.3.4, 2018-0351-2.6, 

2018-0351-2.6, 2018-0503-2.3.1, 2018-0347-2.3.4, 2018-

0527-1.3, 2019-0006-2.3.1, 2018-0522-2.3.1, 2019-0024-

2.3.1, 2018-0540-2.3.2, 2018-0424-1.2.2, 2018-0520-2.3.4, 

2018-0521-2.3.4 och 2018-0568-2.6. 

d) Inkomna och upprättade ärenden samt handlingar till och med 

den 17 januari 2019. 

e) Protokoll från förvaltningsgruppens möte den 24 januari 2019, 

justerat den 25 januari 2019. 
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§ 8 

Nämndens frågor 

Inga frågor från nämnden anmäldes. 

 

§ 9 

Förvaltningsinformation 

Tillförordnad förvaltningschef Karin Eriksson Bech informerade 

nämnden om att förvaltningschef Arjun Bakshi lämnar sitt uppdrag 

som arbetsmarknadsdirektör och att i avvaktan på tillsättning av ny 

direktör tjänstgör Karin Eriksson Bech som tillförordnad 

förvaltningschef.  

______________________ 

 


