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Ordférande Karin Ernlund (C)

Vice ordf. Salar Rashid (S)
Ledamoéterna Andrea Strom (M)

Tom Hedrup (M)

Jessica Sjonell (L)

Magnus Runsten (MP)

Asa Janlév (S)

Rashid Mohammed (V)

Frida Mértlund (V)

Martin Westmont (SD)
Tjanstg. Ers  Borje Haggman (M)
Arslan Bicen (M)
Barni Noor (S)
Ann-Louise Ebérus (M)
Johan Hjelm (L)
Tiemon Okojevoh (MP)

Erik Persson (S)
Andrea Toérnestam (S)
Anna Lundgren (V)
Mattias Mardenfjord (SD)

Maria Jansson (Fi)

fér Johan Paccamonti (M),
for Jennyfer Redin (M)
for Stefan Hansson (S)
Ersattarna

Forhinder hade anmalts av ledamoten Johan Paccamonti (M), Jennyfer
Redin (M) och Stefan Hansson (S) samt ersattaren Mathias Mellgren Helge
(C) och Ofelia Namazova Venneman (KD).

Foéredragande vid sammantradet var tillférordnad forvaltningschef Karin
Eriksson Bech. Narvarande tjansteman i 6vrigt var Amanda Broman
Hernback, Arja Lindholm, Bengt Jonsson, Jonina Gisladottir, Kicki
Wattjersson och Ulrika Klemets. Narvarande personalféretradare var Carl
Korch, SACO. Narvarade gjorde aven borgarradssekreterare Gabriel
Bergin.
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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Karin Ernlund (C) 6ppnade sammantridet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Karin Ernlund (C) och vice ordféranden Salar Rashid (S)
fick 1 uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska justeras
mandagen den 4 februari 2019.

§3

Beslut om nérvaroritt for personalforetridare

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att ge
personalforetrddaren Carl Korch, SACO, ritt att niarvara vid
namndens sammantride.

Beslutsging

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att ge personalforetradaren Carl Korch, SACO,
ritt att ndrvara vid nimndens sammantrade.
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§4

Redovisning av analys med syftet att stirka insatserna for unga
att komma ut i studier eller arbete.

AMN 2018-0389-1.3

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
redovisningen i bilagd rapport.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att dverldmna
redovisningen till kommunstyrelsen.
3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att 6verldmna redovisningen
till socialnimnden och utbildningsndmnden {6r kdnnedom.

Arendet

Arbetsmarknadsndmnden fick i kommunalfullmiktiges budget for ar
2018 uppdraget: Arbetsmarknadsndmnden ska i samarbete med
utbildningsndmnden och socialndmnden gora en samlad analys med
syfte att forstirka insatserna for att samtliga unga ska studera eller
arbeta.

Den bilagda rapporten “Stockholm stads insatser och dtgdrder for att
unga inte ska ldmnas utanfor” innehaller en beskrivning av
situationen for gruppen unga utanfor arbete och studier (UVAS),
stadens insatser och arbete samt utvecklingsmojligheter framét.
Rapporten dr indelad 1 avsnitten ”forebyggande arbete”, “uppsdkande
arbete”, ’stadens insatser”, ”samverkan” och det fortsatta arbetet”.

9 99

Utifrén det som presenteras i rapporten, inriktningen 1 stadens budget
for 2019, samt forvaltningens samlade bedomning mynnar rapporten
ut i ett antal forslag for fortsatt arbete.

Forvaltningen anser att en fortsatt jamstélldhetsanalys av arbetet &r
viktigt, for att synliggora skillnader och mdjliggora battre stod till
bade killar och tjejer, utifran deras behov.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
17 januari 2019.

Beslutsging

Ordforanden Karin Ernlund (C), foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordforande Salar Rashid m.fl. (S) samt ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) ldmnade f6ljande sérskilda uttalande.
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Arbetsmarknadsndmnden fick i uppdrag i samarbete med
utbildningsndmnden och socialndimnden gora en samlad analys med
syfte att forstdrka insatserna for att samtliga unga ska studera eller
arbeta. Rapporten dr indelad 1 avsnitten ”forebyggande arbete”,
“uppsokande arbete”, “stadens insatser”, “samverkan” och “’det
fortsatta arbetet”. Vi vdlkomnar nu denna redovisning och denna
samlade analys. Ungdomsarbetslosheten dr ett av vér tids
allvarligaste samhallsproblem. Ingen ung ska behdva borja livet som
langtidsarbetslds.

Under den rodgronrosa mandatperioden 6kade sysselsittningen
konstant i Stockholm och behovet av ekonomiskt bistand ar den
lagsta sedan métningarna startade ar 1965. I den borgerliga
majoritetens budget for 2019 har 90-dagars garantin tagits bort.
Tidigare har arbetsmarknadsndmnden haft en samverkan med
arbetsformedlingen for att uppné 90- dagarsgarantin. Ungdomar har
erbjudits en individuellt anpassad insats inom 90 dagar. Vilket
tidigare dven ocksé varit méalséttningen i stadens
samverkansoverenskommelse med Arbetsformedlingen. 90-
dagarsgaratin foranledde att en véldigt hog andel av ungdomar
lamnade jobbtorgen inom tre manader for att borja arbeta eller
studera. Ett ar efter inforandet av 90-dagarsgarantin, ar 2015, naddes
det malet 1 Stockholm.

Aven de som blev kvar efter tre manader, s& har samtliga erbjudits
mojlighet att ga ut 1 praktik, studier eller delta i ndgon individuellt
anpassad insats genom arbetsmarknadsnidmnden eller
arbetsformedlingen. Tidsgrinser med utformade garantier dr viktiga
for att sdkerstédlla att ingen ska ga utan arbete eller studier en lingre
tid. Idag har inga sddana 16ften utlovas eller historiskt inforlivats av
hogermajoriteten 1 Stockholm stad.

For ungdomar som behdver mer stdd dr insatser som forberedande

kurser och sjdlvstdarkande program ett viktigt led i en kedja av
insatser som kan leda till hallbara 1angsiktiga losningar. Inte minst
har dessa insatser varit viktiga for: Unga med funktionsvariationer,
unga med psykisk ohélsa (sarskilt flickor), unga med kriminell
livsstil, unga med missbruksproblematik samt unga med diffus
problematik.

Ersittaryttrande
Ersittaren Maria Jansson (Fi) lamnade foljande erséttaryttrande.

Arbetsmarknadsndmnden fick 1 uppdrag i samarbete med
utbildningsndmnden och socialndmnden gora en samlad analys med
syfte att forstarka insatserna for att samtliga unga ska studera eller
arbeta. Rapporten ér indelad 1 avsnitten ”forebyggande arbete”,
“uppsokande arbete”, “stadens insatser”, “samverkan” och “’det
fortsatta arbetet”. Vi vidlkomnar nu denna redovisning och denna

samlade analys. Ungdomsarbetslosheten dr ett av vér tids
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allvarligaste samhéllsproblem. Ingen ung ska behdva borja livet som
langtidsarbetslos.

Under den rodgronrosa mandatperioden 6kade sysselséttningen
konstant 1 Stockholm och behovet av ekonomiskt bistdnd ar den
lagsta sedan mdtningarna startade &r 1965. I den borgerliga
majoritetens budget for 2019 har 90-dagars garantin tagits bort.
Tidigare har arbetsmarknadsndmnden haft en samverkan med
arbetsformedlingen for att uppna 90- dagarsgarantin. Ungdomar har
erbjudits en individuellt anpassad insats inom 90 dagar. Vilket
tidigare dven ocksa varit malséttningen i stadens
samverkansoverenskommelse med Arbetsformedlingen. 90-
dagarsgaratin foranledde att en véldigt hog andel av ungdomar
lamnade jobbtorgen inom tre ménader for att borja arbeta eller
studera. Ett ar efter inforandet av 90-dagarsgarantin, ar 2015, naddes
det mélet i Stockholm.

Aven de som blev kvar efter tre manader, sa har samtliga erbjudits
mdjlighet att gd ut i praktik, studier eller delta i ndgon individuellt
anpassad insats genom arbetsmarknadsndmnden eller
arbetsformedlingen. Tidsgridnser med utformade garantier dr viktiga
for att sikerstélla att ingen ska ga utan arbete eller studier en ldngre
tid. Idag har inga sddana 16ften utlovas eller historiskt inforlivats av
hdgermajoriteten 1 Stockholm stad.

For ungdomar som behdver mer stéd ér insatser som forberedande

kurser och sjdlvstirkande program ett viktigt led i en kedja av
insatser som kan leda till hallbara 1angsiktiga 16sningar. Inte minst
har dessa insatser varit viktiga for: Unga med funktionsvariationer,
unga med psykisk ohélsa (sérskilt flickor), unga med kriminell
livsstil, unga med missbruksproblematik samt unga med diffus
problematik.
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§5

Arsrapport éver arbetsmarknadsforvaltningens arbete med
skydd av personuppgifter 2018

AMN 2018-0547-1.2.2

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkidnna
arbetsmarknadsforvaltningens arsrapport 6ver forvaltningens
arbete med skydd av personuppgifter 2018.

Arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har sammanstillt en rapport for att
arbetsmarknadsndmnden som personuppgiftsansvarig ska fa en
uppfattning om hur arbetet med skydd av personuppgifter enligt
dataskyddsforordningen bedrivs inom forvaltningen.

Dataskyddsombudets uppfattning ar att forvaltningens verksamheter
har tagit sig an arbetet med skydd av personuppgifter pa ett bra sétt.
Medvetenheten dr mycket god bland annat dé alla anstillda inom
forvaltningen har eller ar pa vig att genomfora
stadsledningskontorets grundldggande utbildning om
dataskyddsforordningen, vilket ger en god grundléggande
medvetenhet. Mycket dr ordnat, upptaget i dtgirdsplaner eller &ar pé
vig in i atgirdsplaner.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjédnsteutldtande daterat den
17 januari 2019.

Beslutsging

Ordforanden Karin Ernlund (C), foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt férvaltningens
forslag till beslut.
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§6
Verksamhetsplan med budget 2019 for arbetsmarknadsnimnden
AMN 2018-0482-1.2.1

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att faststilla
Verksamhetsplan 2019 med budget, inklusive bilagor, och
overlamnar den till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att begira budgetjustering
for okad avgift till Samordningsforbundet Stockholms stad,
FINSAM, om 2,0 mnkr.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att begéra budgetjustering
for okade investeringsutgifter om 2,0 mnkr.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna
omslutningsforandringar om 238,1 mnkr och anméla det till
kommunstyrelsen.

5. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkénna
internkontrollplan samt system for intern kontroll.

6. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Stockholm fortsétter att vixa och behaller sin stillning som
tillvaxtmotor for hela landet. Arbetslosheten ar fortsatt 1dg, nya jobb
skapas och efterfragan pa arbetskraft ar hog.

Det ger sammantaget fortsatt goda forutséttningar for staden och for
stockholmarna. I likhet med de senaste aren finns det dock grupper
som har svart att konkurrera om jobben pa en alltmer krivande
arbetsmarknad. Samtidigt som det dr svért for vissa branscher att hitta
lamplig arbetskraft finns det grupper som star kvar utanfor
arbetsmarknaden. Det géller framst unga som inte har en avslutad
gymnasieutbildning, nyanldnda, l&ngtidsarbetslosa och personer med
funktionsnedsédttning. Den enskilt viktigaste forklaringsfaktorn till
langtidsarbetsldshet oavsett grupp ar kort utbildningsbakgrund.

Arbetsmarknadsndmnden har 1 budget for 2019 fétt i uppdrag att
fortsatta att utveckla och anpassa befintliga utbildningar till grupper
med ldgre grundutbildning och mindre studievana for att fler ska
studera och fler ska klara sina studier. Mgjligheterna till stod under
studier kommer att byggas ut ytterligare. Arbetet med att stérka och
utveckla studie- och yrkesvigledningen inom bade Jobbtorg
Stockholm och inom Vuxenutbildning Stockholm kommer att ha hog
prioritet 2019. De studerande ska erbjudas vigledning 1 hur de béast
tar tillvara tidigare erfarenheter och kunskaper under fortsatt
utbildning, men ocksa f& god kunskap om vilka bristyrken som finns
i regionen. Mojligheterna att validera tidigare utbildning eller
yrkeserfarenhet ska stirkas.
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Mojligheten att 1dsa svenska for invandrare (sfi) i kombination med
yrkesutbildning eller teoretiska kurser inom vuxenutbildningen
kommer att stirkas och byggas ut. Kopplingen mellan utbudet av
yrkesutbildning och behoven pa arbetsmarknaden ska stérkas.

En effekt av stadens goda arbetsmarknad i kombination med aktiva
insatser fran staden dr att forsorjningsstodskostnaderna dr pa mycket
laga nivder jaimfort med tidigare ar. Den nu mest aktuella malgruppen
for Jobbtorg Stockholm star langt fran arbetsmarknaden och har stora
behov av stod. Namndens arbetsmarknadsverksamheter ska, 1
samverkan med stadsdelsndmnderna, anpassas ytterligare utifran
behov hos dessa grupper. Stockholmsjobb 1 kombination med olika
anstillningsstod kommer att vara en hogt prioriterad insats for att
Oppna végar in pa arbetsmarknaden for nyanlidnda, personer med
funktionsnedséttning och langtidsarbetsldsa. Hir kan staden som
arbetsgivare gora skillnad.

I stadens budget f6r 2019 dr samverkan med néringslivet en hogt
prioriterad fraga. For ndmndens del utgdr samverkan med
néringslivet en forutséttning for att studerande och aspiranter i sa hog
grad som mojligt ska kunna fa ett arbete efter avslutade
studier/arbetsmarknadsinsatser. Genom verksamhetsomrade
Arbetsgivarsamverkan fortsétter arbetet att mobilisera saval interna
som externa arbetsgivare for att erbjuda chanser for grupper som inte
enkelt sjdlva tar sig in pa arbetsmarknaden. Arbetet med att bygga
partnerskap med olika foretag och branscher ska fortséitta och inom
ramen fOr detta ska dven en integrationspakt med néringslivet slutas.

Néamndens uppsokande verksamhet for unga som star utanfor alla
system kommer att forstérkas och stora anstrdngningar goras for att
erbjuda adekvata insatser for de ungdomar som nés.

Gruppen nyanldnda kommer att sirskilt beaktas inom nimndens
samtliga verksamhetsomraden. Arbete och/eller studier &r avgdrande
for nyanlédndas mdjligheter att 1angsiktigt etablera sig 1 staden, kunna
skaffa bostad och forsorja sig sjdlva. Naimnden har ocksa
samordningsansvar for stadens arbete med att ge initialt socialt stod
till nyanlidnda for att ddrigenom underlétta deras etablering.
Samverkan med arbetsformedlingen behdver stirkas utifran att det dr
arbetsformedlingen som ansvarar f6r den enskildes etableringsplan.
Under aret ska frdgan om att inrétta Etableringscentrum utredas och i
det sammanhanget dr samverkan med arbetsformedlingen central.

Utveckling av samverkan
Arbetsmarknadsndmnden dr beroende av en utvecklad samverkan
med andra for att fullgdra sina uppdrag och nd sina mal.

Samverkan med stadsdelsndmnderna dr av avgdrande betydelse for
kérnuppdragen inom Jobbtorg Stockholm och behdver fortsatt
utvecklas. I detta ssmmanhang spelar dven samverkan genom
FINSAM (finansiell samordning) en viktig roll.

Utbildningsndmnden och socialndmnden &r viktiga samverkansparter
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for arbetsmarknadsnimnden och en gemensam utvecklingsgrupp
mellan de tre forvaltningarna finns for att arbeta med gemensamma
uppdrag, framforallt vad géller stod/insatser for unga.

Arbetsformedlingen dr en central samverkanspart och nimnden och
arbetsformedlingen har bland annat enats om att prova
samlokalisering mellan ungdomsjobbtorget i Kista och
arbetsformedlingens ungdomsverksamhet med start 2019.
Arbetsformedlingens uppdrag édr dock i1 forandring bade utifran den
redan pabdrjade “fordndringsresan” som myndigheten genomgar och
utifran den av riksdagen nyligen antagna budgeten. Detta kan komma
att pa olika sétt pdverka utformningen av samverkan under 2019.

Som redan ndmnts dr samverkan med arbetsgivare — bade inom
staden och externt — nddvandigt for att nimnden ska lyckas med sitt
huvudsakliga mal att stockholmarna ska vara etablerade pa
arbetsmarknaden och kunna forsorja sig sjilva.

Slutligen dr god och ndra samverkan med en ldng rad externa
leverantdrer avgorande for att stockholmarna ska fa tillgang till ett
brett utbud av utbildning och insatser av god kvalitet som leder mot
malen for verksamheten. Under éret ska en ny anskaffning av
vuxenutbildning genomforas dér krav kan stéllas pé utbildning
anpassad efter delvis nya malgrupper. Aven inom Jobbtorg
Stockholm samverkar ndmnden med externa anordnare och under
aret ska ndmnden utreda forutsittningarna for att fler externa aktorer
ska kunna erbjuda arbetsmarknadsinsatser inom staden.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjédnsteutldtande daterat den
17 januari 2019.

Forslag till beslut
Ordforanden Karin Ernlund (C), foreslog att ndmnden skulle

besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordféranden Salar Rashid m.fl. (S) samt ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden Karin Ernlund (C), stillde forslagen till beslut mot
varandra. Ndmnden beslutade utan omrostning enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Reservation

Vice ordféranden Salar Rashid m.fl. (S) samt ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande
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Forslag till beslut
1. Att delvis godkdnna forslaget till verksamhetsplan och budget 2019

2. Att darutover anfora foljande

Stockholm har bakom sig fyra &r av oerhort aktiv arbetsmarknads-
politik och resultatet har inte 1atit vinta pa sig.
Forsorjningsstdodsnivderna dr de ldgsta pa mer dn 50 ar och
sysselsdttningsgraden bland Stockholmarna ar rekordhog. Sarskilda
insatser har gjorts gentemot unga, nyanlédnda och kvinnor som star
langt ifran arbetsmarknaden. Malsdttningen har varit att alla som kan
arbeta ska ges stod for att komma ut pa arbetsmarknaden.

Det &r med stor oro vi nu ldser verksamhetsplanen for
arbetsmarknadsndmnden. Planen speglar den borgerliga majoritetens
budget for staden som har faststéllts i kommunfullméktige. Istéllet for
att véixla upp arbetet sé att fler kan komma ut till egen foérsorjning
véljer den borgerliga majoriteten att prioritera ner den aktiva
arbetsmarknadspolitiken. Det &r beklagligt att
arbetsmarknadsforvaltningen far mindre resurser och att
anstillningsstopp infors. Kortsiktiga skattesdnkningar och
ideologiska privatiseringsprojekt tillats ga fore att stdrka manniskors
mojlighet att komma ut 1 arbete.

Nér 90-dagarsgaranti avskaffas, anslagen minskar for
handledningstider f6r Stockholmsjobben och ambitionerna sénks 1
arbetet for nyanlidndas etablering kommer kostnader for ekonomiskt
bistand att 6ka. Stockholm riskerar att ga fran att vara en stad med lag
ungdomsarbetsloshet och arbetsloshet till att vara en stad dir
ménniskor saknar arbete.

Vi véljer en annan vég. Vii den rddrosa oppositionen har alla satsat
betydligt mer i vara forslag till budget for arbetsmarknadsndmnden.
Arbetet ska intensifieras fOr att nd de grupper som star langt ifran
arbetsmarknaden och tydliga mal sitts upp. Férre familjer ska vara i
behov av ekonomiskt bistand, ungdomsarbetsloshet ska minskas och
70 procent av Stockholms utrikesfodda ska vara i arbete ar 2020.

Ersittaryttrande
Ersittaren Maria Jansson (Fi) lamnade foljande erséttaryttrande.

Forslag till beslut
1. Att delvis godkédnna forslaget till verksamhetsplan och budget 2019

2. Att dérutover anfora foljande

Stockholm har bakom sig fyra ar av oerhort aktiv arbetsmarknads-
politik och resultatet har inte 14tit véinta pa sig.
Forsorjningsstodsnivéerna dr de ldgsta pa mer &n 50 ar och
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sysselséttningsgraden bland Stockholmarna &r rekordhog. Sarskilda
insatser har gjorts gentemot unga, nyanldnda och kvinnor som star
langt ifrdn arbetsmarknaden. Mélséttningen har varit att alla som kan
arbeta ska ges stod for att komma ut pa arbetsmarknaden.

Det dr med stor oro vi nu ldser verksamhetsplanen for
arbetsmarknadsndmnden. Planen speglar den borgerliga majoritetens
budget for staden som har faststéllts i kommunfullméktige. Istillet for
att vaxla upp arbetet sd att fler kan komma ut till egen forsorjning
viljer den borgerliga majoriteten att prioritera ner den aktiva
arbetsmarknadspolitiken. Det dr beklagligt att
arbetsmarknadsforvaltningen far mindre resurser och att
anstéllningsstopp infors. Kortsiktiga skattesdankningar och
ideologiska privatiseringsprojekt tillats ga fore att stirka manniskors
mdjlighet att komma ut i arbete.

Nér 90-dagarsgaranti avskaffas, anslagen minskar for
handledningstider for Stockholmsjobben och ambitionerna sénks 1
arbetet for nyanlédndas etablering kommer kostnader for ekonomiskt
bistand att 6ka. Stockholm riskerar att gé fran att vara en stad med lag
ungdomsarbetsldshet och arbetsloshet till att vara en stad dar
ménniskor saknar arbete.

Vi véljer en annan vég. Vii den rddrosa oppositionen har alla satsat
betydligt mer i vara forslag till budget for arbetsmarknadsndmnden.
Arbetet ska intensifieras for att nd de grupper som star langt ifran
arbetsmarknaden och tydliga mal sitts upp. Férre familjer ska vara i
behov av ekonomiskt bistdnd, ungdomsarbetsloshet ska minskas och
70 procent av Stockholms utrikesfodda ska vara i arbete ar 2020.
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Anmiélningsirenden
Arbetsmarknadsndmnden ldgger f6ljande drenden till handlingarna:

a)

b)

c)

d)

Arbetsmarknadsnamndens protokoll fran den 18 december
2018, justerat den 20 december 2018.

Protokoll fran méte med radet for funktionshinderfragor den 23
januari 2019.

Beslut fattade av tjdnsteman enligt delegation inom omradet
allméinna drenden med dnr 2019-0002-2.8, 2018-0510-1.3,
2015-0113-02.04.04, samt inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr 2018-0511-2.3.1, 2018-0528-
2.3.1,2018-0506-2.3.4, 2018-0473-2.3.4, 2018-0351-2.6,
2018-0351-2.6,2018-0503-2.3.1, 2018-0347-2.3.4, 2018-
0527-1.3, 2019-0006-2.3.1, 2018-0522-2.3.1, 2019-0024-
2.3.1,2018-0540-2.3.2, 2018-0424-1.2.2, 2018-0520-2.3 .4,
2018-0521-2.3.4 och 2018-0568-2.6.

Inkomna och uppréttade drenden samt handlingar till och med
den 17 januari 2019.

Protokoll fran forvaltningsgruppens mote den 24 januari 2019,
justerat den 25 januari 2019.
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§8
Niamndens fragor
Inga frdgor fran nimnden anmaldes.

§9

Forvaltningsinformation

Tillférordnad forvaltningschef Karin Eriksson Bech informerade
nidmnden om att forvaltningschef Arjun Bakshi ldmnar sitt uppdrag
som arbetsmarknadsdirektor och att i avvaktan pa tillsdttning av ny
direktor tjanstgdr Karin Eriksson Bech som tillférordnad
forvaltningschef.




