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Barn- och utbildningsnamnden

Bu § 17 2018/0503 043

Riktlinjer for handledning vid verksamhetsforlagd
utbildning (Vfu), Barn- och utbildningsforvaltningen

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden godkénner redovisningen av riktlinjer for
handledning vid verksamhetsforlagd utbildning (vfu) enligt forvaltningens
forslag.

Sammanfattning av arendet

For Ljungby kommun ar mgjligheten att ta emot VFU-studenter en viktig del i
kommunens personal- och kompetensforsérjning. En grundforutsittning for god
verksamhetsforlagd utbildning &r att den pedagog som tar emot studenter
upplever att den har den kompetens, tid och motivation som kravs for uppdraget.
Ljungby kommun har som regel att ingen ska arbeta mer 4n 100 procent.

En VFU-samordnare ska ansvara for att placera studenter hos handledare
och i arbetslag samt informera och kommunicera vfu placering till
handledare och skolledare.

Skolledaren ska avsitta tillrickligt med tid for uppdraget inom pedagogens
reglerade arbetstid. Detta sker i dialog med VFU — handledaren. Skolledaren ska
ocksa uppmuntra och underlitta deltagande i fortbildning kopplad till VFU —
handledaruppdraget.

VFU-handledaren ska:

* introducera studenten pé arbetsplatsen

* informera studenten om regler och férhallningssatt

* tillsammans med studenten utforma en studieplan

* medverka till att studenten far optimala mojligheter att 6va sig i yrket

» ge studenten feedback och stod

* medverka vid beddmning av studenten

» vara vil fortrogen med de mél som géller for studentens inriktning och
kurser. Detta for att tillsammans med den studerande kunna planera
VFU-perioden pa bésta sitt.

» vara en god reflektionspartner och ansvara for att
handleda och stddja ldrarstudenten
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* ansvara for att ge underlag for bedomning av den studerande
utifran aktuella kursmal

VFU — handledare, larare med behorighetsgivande examen samt legitimation
(géller ej de yrkeskategorier som dr undantagna legitimationskrav), dr den som
handleder studenten i forsta hand under VFU perioden.

Ersdttningen for uppdraget som VFU — handledare gors enligt foljande:

1. VFU — handledare ersitts med ledighet 3 h/v och studerande.

For de som handleder kommunens egna ldrare i en yrkesldrarutbildning
utgdr halv ersidttning, 1,5 h/v och studerande.

2. Ledigheten tas ut i ndra anslutning (under eller efter) till de tre
avstimningsperioder som finns under ldséret, vecka 44, vecka 8 och
vecka 21. Ledigheten ldggs ut i samrad med nérmsta chef.

3. Ide sirskilda fall dar det inte &r mojligt att ta ut kompensationen
enligt punkterna 1 och 2, utgéar 3 h/v som enkel 6vertid i pengar, i
enlighet med kap 5 § 20 i Allménna bestimmelser.

Vid tillfélle d& VFU-handledare blir sjuk/franvarande under VFU-
perioden utses annan VFU-handledare av rektor/forskolechef i
samforstind med VFU-samordnare och VFU- koordinator. Da utgér
erséttningen till denne.

Skolledare ansvarar for att meddela VFU-samordnare om eventuella
fordndringar under VFU-perioden.

Uppfoljning av riktlinjerna sker under hésten 2019 och revidering av riktlinjerna
sker under januari 2020.

Ordférande Marcus Walldén (M) foreslar att motet ajourneras under nagra
minuter.

Beslutsunderlag
e Forvaltningens tjénsteskrivelse, 2018-11-28.
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