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Aktivitetsplan for jamstalldhet 2019

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden godkanner kultur- och fritidsférvaltningens
jamstilldhetsplan for 2019.

Sammanfattning av arendet

Ljungby kommun ska vara en arbetsplats dar medarbetare, chefer och
fortroendevalda viarnar om respekt och trygghet for varje person. Vi ska i
kommunen kunna vara med och forma framtiden lika mycket oavsett kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell ldggning och alder.

Kultur- och fritidsférvaltningen arbetar aktivt for en jimstélld verksamhet
genom att kontinuerligt lyfta jamstélldhet pa sina arbetsplatstriffar och genom
att arbeta med en gemensam jamstélldhetsplan.

 Forvaltningens jamstélldhetsarbete bedrivs inom befintlig budget.

« Jamstdlldhetsombud utses av respektive verksamhetschef.

 Kultur- och fritidsforvaltningens jamstéalldhetsombud tréffas minst 2 ggr/ar.
» Aktiviteterna foljs upp pa arbetsplatstraffar och i ledningsgruppen.

* Rapport till Kultur- och fritidsnimnden ges en gang per ar.

* Huvudansvarig: Kultur- och fritidschef.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse 2019-01-30 samt forslag till jamstélldhetsplan
for 2019.
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