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§ 26 

 

Förändring i förfrågningsunderlag i upphandling enligt lag 

(2008-962) om valfrihetssystem, (LOV) av vissa insatser inom 

lag (1993:387) om stöd och service till vissa 

funktionshindrade, LSS och socialtjänstlag (2001:453), SoL 

Dnr 2.11.3-648-654/2018 

 

 

Socialnämndens beslut 
1. Socialnämnden godkänner förändringarna i 

förfrågningsunderlagen i LOV-upphandlingar:  

 Boendestöd, socialpsykiatri (dnr: 2.11.3–648/2018), 

 Sysselsättning, socialpsykiatri (dnr: 2.11.3–651/2018), 

 Stödboende, socialpsykiatri (dnr: 2.11.3–650/2018), 

 Bostad med särskild service för vuxna, socialpsykiatri (dnr: 

2.11.3–649/2018), 

 Familjerådgivning (dnr: 2.11.3–655/2018), 

 Ledsagar- och avlösarservice, LSS och SoL (dnr: 2.11.3–

658/2018),  

 Korttidsvistelse utanför egna hemmet enligt 9 § 6, LSS (dnr: 

2.11.3–657/2018), 

 Korttidstillsyn för skolungdom över 12 år enligt 9 § 7, LSS 

(dnr: 2.11.3–656/2018), 

 Bostad med särskild service för barn eller ungdomar enligt 9 § 

8, LSS (dnr: 2.11.3–652/2018), 

 Bostad med särskild service för vuxna enligt 9 § 9, LSS (dnr: 

2.11.3–653/2018), och 

 Daglig verksamhet enligt 9 § 10, LSS (dnr: 2.11.3–654/2018). 

 

2. Socialnämnden ger förvaltningschefen i uppdrag att fatta 

tilldelningsbeslut och teckna tillsvidareavtal med godkända 

leverantörer.  

 

3. Socialnämnden ger förvaltningschefen i uppdrag att för 

nämndens räkning besluta om:  

 

- hävning samt uppsägning av avtal, 

- partsbyte samt underteckna avtal om partsbyte, 

- ändringar och tillägg till avtal som är förenliga med 

upphandlingslagstiftningen samt mindre justeringar av avtal. 
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4. Socialnämnden ger förvaltningschefen möjlighet till delegering 

av åtgärderna i punkt 3.   

 

5. Socialnämnden ger ansvarig utredare i uppdrag att revidera 

uppdragsbeskrivningar för egenregi i enlighet med de 

förändringar som godkänns för förfrågningsunderlagen.  

 

6. Paragrafen justeras omedelbart.  

 

 

 

 

Ärendet 

Stockholms stad tillämpar lagen om valfrihetssystem (LOV) vid 

upphandling av vissa verksamheter enligt LSS (lagen om stöd och 

service till vissa funktionshindrade) och SoL (socialtjänstlagen). 

Förfrågningsunderlagen i upphandlingarna justeras en gång per år.  

I huvuddrag föreslås i detta ärende att följande förändringar 

genomförs. Samtliga förfrågningsunderlag har tillförts nya avsnitt om 

allmänhetens insyn i verksamheten och personuppgiftshantering.  

Avsnittet om tillgänglighet och delaktighet har uppdaterats. Därtill har 

avsnitt om tillgång till digital teknik och hälso- och sjukvård justerats i 

flera förfrågningsunderlag. För vissa insatser har tillståndsplikt införts 

2019 vilket har förtydligats i förfrågningsunderlagen. I övrigt har 

länkar och bilagor uppdaterats. I anslutning till förändringar i 

förändringsunderlagen revideras innehållet i uppdragsbeskrivningar för 

stadens verksamheter i egen regi med motsvarande förändringar. 
 

Förvaltningen hade redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat 

den 14 februari 2019. 

  

Beslutsordning 

Ordföranden ställde framställda förslag till beslut mot varandra och 

fann att nämnden beslutat enligt förvaltningens förslag. 

 

Yrkanden 

Ordföranden Jan Jönsson m.fl.(L), ledamöterna Ole-Jörgen Persson 

m.fl. (M), Mariana Moreira Duarte (MP), Banar Sabet (C) yrkade 

bifall till förvaltningens förslag till beslut. 

Vice ordföranden Alexandra Mattsson m.fl.(V), ledamoten Karin 

Gustafsson m.fl. (S) yrkade bifall till eget förslag till beslut. 

Tjänstgörande ersättaren Mads Lundgaard (SD) yrkade bifall till 

eget förslag till beslut.  
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Reservationer 

Vice ordföranden Alexandra Mattsson Åkerström, ledamoten Jackie 

Nylander båda (V), ledamöterna Karin Gustafsson, Arvid Vikman, 

Lotten Hammar alla (S) reserverade sig mot beslutet till förmån för 

det egna förslaget; 

”Vi föreslår att socialnämnden beslutar följande. 

Förvaltningens förslag till beslut godkänns med följande tillägg  

I samtliga förfrågningsunderlag ställa krav på särskilda 

kontraktsvillkor om arbets- och anställningsvillkor, minst i nivå 

med kraven som ställs i stadens LOV-upphandling av 

hemtjänstutförare, vilket innebär villkor om arbetstid, avlöning, 

ersättning vid tjänstgöring på ob-tid, semester samt tjänstepension 

I samtliga förfrågningsunderlag ställa krav på att en arbetsledande 

funktion ska finnas på plats.  

I förfrågningsunderlag gällande boendestöd, socialpsykiatri ställa 

krav på att inte ha anhöriganställda.  

I förfrågningsunderlag gällande ledsaga-r och avlösarservice enligt 

LSS och SoL ställa krav på att inte ha anhöriganställda.  

 

Vi anser det vara självklart att staden ställer likvärdiga villkor på de 

anställdas arbets- och anställningsvillkor i alla upphandlingar. 

Under vår rödgrönrosa mandatperiod skärpte vi kraftigt kraven i 

upphandlingen av hemtjänstutförare, vilket bland annat för första 

gången i stadens historia innebar att alla anställda i hemtjänsten 

oavsett utförare i staden garanterades avsättning till tjänstepension. 

De särskilda kontraktsvillkoren inom LOV-upphandlingen av 

hemtjänst ska givetvis även ställas i denna upphandling.  

Tyvärr kunde staden inte vid tiden för den första 

hemtjänstupphandlingen med de skärpta villkoren även ställa krav 

på försäkringar. Då saknades en försäkringslösning som var tydligt 

avgränsad mot stadens anställda, vilket krävdes på grund av att 

vissa utförare även hade anställda som arbetade i andra kommuner. 

Vi anser att frågan om försäkringar för de anställda är av oerhörd 

vikt och att staden måste arbeta aktivt i kontakter med 

försäkringsbolagen för att en försäkringslösning ska tas fram som 

kan ingå i förfrågningsunderlagen” 

 

 

Tjänstgörande ersättaren Mads Lundgaard (SD) reserverade sig mot 

beslutet till förmån för det egna förslaget; 

” 

1) En anhörig - eller närstående ska inte kunna anställas om 

detta krav är förenligt med nationell lagstiftning. 

 



Socialnämnden 
 Protokoll 
 2019-03-19  

2) Stockholms stad ska inte ställa hårdare krav gällande 

företagens miljöarbete än nationella lagar och regler 

förespråkar. 

 

3) Stockholms stad ska inte ställa krav på att företagen ska ta 

hänsyn till enskildas önskemål med grund i religion och 

annan trosuppfattning om detta är förenligt med nationell 

lagstiftning. 

 

4) Stockholms stad ska inte ställa krav på att de anställdas 

rättigheter är förenliga med ILO:S kärnkonventioner utan 

enbart nationell arbetsrättslig lagstiftning. 

 

5) Stockholms stad ska inte ställa krav om att företagen har 

kulturkompetens om detta krav inte finns i nationell 

lagstiftning. 

 

6) Stockholms stad ska inte ställa krav om att företagen ska ta 

hänsyn till individens önskemål gällande maten av religiösa 

eller politiskt motiverade skäl om detta inte bryter mot 

nationell lagstiftning. 

 

7) Krav ska finnas gällande att kostnaderna och omfattningen 

av språktolk ska begränsas i den mån det är förenligt med 

nationell lagstiftning. 

1  

8) Krav ska finnas gällande att anlitade tolkar inte får ha någon 

typ av släktrelationer eller annan typ av jävsförhållande med 

leverantören och brukaren om förenligt med nationell 

lagstiftning. 

 

I övrigt anförs följande. 

 

Alliansen och Miljöpartiets, under ledning av moderaternas 

utfästelser om att Stockholm ska vara en företagsvänlig stad är 

tomma ord. 

 

När de upphandlingsregler som ska göra det möjligt för så många 

företag som möjligt att delta ska förändras. Tillför majoriteten 

krångliga byråkratiska  krav som motverkar detta mål. 

Det är dessutom mycket kostnadsdrivande och försämrar för 

företagens möjligheter att delta i upphandlingarna. 

Denna typ av experimenterande i de politiskt styrda verksamheterna 

i huvudstaden måste få ett slut. 

Slutligen:  

Vad innebär kraven på att insatserna ska utföras enligt den enskildes 

önskemål gällande religion eller annan trosuppfattning. Ska krav på 
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enbart kvinnlig personal exempelvis tillmötesgås? Kan man kräva 

att exempelvis få kött enligt halal?  

Kraven på att de anställdas rättigheter är förenliga med ILO:S 

kärnkonventioner. Vad ”trumfar vad. Vår nationella 

arbetsrättslagstiftning eller ILO:s kärnkonventioner?  

Att hänsyn när möjlig ska tas till individens önskemål gällande 

maten. Innebär det att man kan kräva halalslaktat kött? Kräva att 

man ska få vegetarisk mat?  Veganmat? Att maten ska vara 

ekologisk?  

Varför ställa krav om kulturkompetens.  Det är särrättigheter för 

vissa grupper som inte enbart bryter mot kommunallagens 

skrivningar om likabehandling utan komplicerar 

upphandlingsförfarandet? 

Sverigedemokraterna vill även påminna majoriteten om 

kommunallagen. 

”Likställighetsprincipen: 

3 § Kommuner och landsting ska behandla sina medlemmar lika, 

om det inte finns sakliga skäl för något annat” 

Politiker som använder upphandlingar till särrättigheter för 

trosuppfattningar och andra religiöst motiverade rättigheter som 

motverkar integration.  Alternativt politiskt motiverade särkrav 

gällande exempelvis mat. Eller lokala miljökrav som går längre än 

de nationella.  

 

Tar tjänstemännens resurser i anspråk till saker som inte tillhör 

stadens kärnverksamhet och komplicerar ledningen och styrningen 

samt försämrar Stockholms näringslivsklimat.” 

 

Ersättaryttrande 

Ersättaren Anna Rantala Bonnier (Fi) instämde i förslag till beslut 

och reservation från (S), (V) 
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Vid protokollet  

 

 

Inga-Karin Mellberg 

Nämndsekreterare 


