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SYFTE OCH MALGRUPP

Enligt Stockholms stads budget 2019 ska arbetsmarknadsnamnden
varje r ta fram en stadsdvergripande rapport for
verksamhetsomradet inklusive en analys av utvecklingen med
sarskilt fokus pa personer som star 1dngt ifran arbetsmarknaden.
Denna rapport avser arbetet som skett i staden under 2018.

ARBETSSATT

Rapporten ar framtagen av staben for utveckling och utredning vid
Stockholms stads arbetsmarknadsforvaltning 1 samverkan med
ndmndens olika verksamheter inklusive samordnare for
stadsdelsndmndernas arbetsmarknadsverksamheter.

DISPOSITION

Arbetsmarknadsrapporten beskriver stadens insatser och verksam-
heter inom arbetsmarknadsomréadet under 2018. Beskrivning av
arbetsmarknadsforvaltningen respektive stadsdelsforvaltningarnas
arbete fOljer i stort stadens uppdrag inom arbetsmarknadsomradet
med sirskild belysning av prioriterade mélgrupper, unga 16-29 ar
som star utanfor arbete och studier och saknar kénd aktivitet,
nyanlédnda samt personer med funktionsnedsattning.

STATISTIK OCH OMVARLDSFORANDRINGAR

Statistik

Stockholms stad har under 2018 och in pa 2019 fortsatt en mycket
god arbetsmarknad med en arbetsloshet pd 5,7 procent 1 februari
2019, enligt uppgifter fran Arbetsférmedlingen (3,1 procent bland
inrikes fodda). Vissa grupper har dock svart att fi arbete trots en
hog efterfrdgan pa arbetskraft &ven om arbetslosheten bland dem
har minskat. Det géller framst personer utan gymnasiekompetens
dér arbetslosheten &r 19,8 procent i februari 2019 jAmf{ort med
20,6 procent i februari 2018 och utrikes fodda dér arbetslosheten ar
12,8 procent i februari 2019 jamfort med 14,1 procent i februari
2018.

Arbetsformedlingen beddmer att manga arbetslosa saknar den
kompetens som efterfrdgas pa arbetsmarknaden och dédrmed inte
kan dra nytta av den higa efterfragan pa arbetskraft som finns 1
regionen. Andelen arbetsldsa eller i program med aktivitetsstod i



w Stockholms

Arbetsmarknadsrapport 2018

Rapport
Sida 4 (40)

relation till befolkningen visas i figuren nedan. Denna andel har
legat stabilt kring knappt 5 procent for att sedan mitten av 2018 ha
haft en minskad trend.

Arbetslosa eller i program med aktivitetsstod i procent av
befolkningen 16-64 ar i Stockholms stad over tid.

5-"‘--.."'---—_‘—-----"'-!-—
L g

0

;:."';:F‘s:un%“@ﬁmﬂnnﬁa@nmﬂé“@\“\“p“
M SHCHCHCHICHIC
@@@@@@@@@@@@@@@@@w P

== == == Andel arbetsltsa eller | program med aktivitetsstod Andel arbetsldsa

Min har i regel ndgot hogre arbetsloshet dn kvinnor. Av samtliga
aldersgrupper ar arbetslosheten generellt sett som hogst i aldrarna
35- 44 ar. De langtidsarbetslosa finner man frimst 1 de dldre
aldrarna. I februari 2019 var 6 838 personer langtidsarbetslosa (en
okning med 341 personer jaimfort med samma manad foregédende
ar), vilket motsvarar 36.3 procent av de arbetslosa. Utrikes fodda
har en hogre arbetsloshet @n inrikes fodda.

Av samtliga stadsdelsomraden &r arbetslosheten hogst i Rinkeby-
Kista med 5.7 procent av befolkningen 16-64 dr. 12 av 14
stadsdelsomrdden har en ligre arbetsloshet 1 februari 2019 jAmf{ort
med februari 2018. Arbetsldsheten har minskat mest 1 Skdrholmen
(-0.5 procentenheter) medan den har 6kat mest i Kungsholmen (0.3
procentenheter). Andelen arbetssokande 1 program med aktivitets-
stod har likasa minskat i 13 av 14 stadsdelsomriden fran februari
2018 till februari 2019. I Skdrholmen minskade andelen med -1.1
procentenheter medan den 6kade med 0.2 procentenheter 1
Kungsholmen.
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Andelen arbetsldsa 1 befolkningen 16-64 per
stadsdelsomrade over tid
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Stockholm har de senaste decennierna haft en betydande invandring
som har haft stor betydelse for regionens samlade kompetens-
forsorjning. I exempelvis Stockholm stads verksamheter &r tredje
medarbetare utrikes fodd. Samtidigt 4r utrikesfodda den grupp dér
arbetslosheten for ndrvarande 6kar mest. [ synnerhet har nyanldnda
svért att etablera sig péd arbetsmarknaden.

Forklaringarna till den hogre arbetslosheten dr bland annat sprak-
svarigheter, att manga av dem som invandrar i storre utstrackning
gor det som skyddsbehdvande snarare 4n som arbetskrafts-
invandrare och att andelen mindre kvalificerad arbeten, med vilka
det dr enklare att etablera sig pa arbetsmarknaden, generellt
minskar. Utrikesfodda dr ocksé en heterogen grupp. Andelen
arbetslosa skiljer sig tydligt at beroende pa exempelvis bakgrund,
dar arbetslosheten dr betydligt hogre bland personer fodda utanfor
Europa jamfort med 6vriga delar av befolkningen. Gapet i
arbetsloshet mellan inrikes och utrikes fodda avspeglas tydligt 1
diagrammet nedan.
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Andelen arbetsldsa av befolkningen 1
stadsdelsomradena efter alder och
fodelseland - januari 2019
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Utover arbetsldsheten ar forvarvsfrekvensen intressant att
undersoka. Tabellen nedan visar forvérvsfrekvensen i staden i sin
helhet och pé stadsdelsndmndsnivéa 2015 och 2016 och visar pa
stora skillnader mellan stadens olika delar. De stadsdelar som har
lagst forvarvsfrekvens aterfinns i stadens ytterkanter Rinkeby-Kista,
Spénga-Tensta och Skdrholmen. Forklaringar till att dessa omrdden
har laga forvarvsfrekvenser ar bland annat hog arbetsloshet, hogt
beroende av sjukforsdkringssystemet samt stor andel utrikes fodda.
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Omvarldsforandringar

Arbetsformedlingen identifierar tre tydliga utmaningar f6r
Stockholms léns arbetsmarknad under de kommande aren. Dessa ér;
utrikesfoddas intrdde pa arbetsmarknaden, effektiv matchning och
att motverka ldnga tider i arbetsloshet. Bristen pd arbetskraft vintas
fortsitta, ddribland inom transport, hotell- och restaurang, skola,
sjukvérd och omsorg.

Antalet hushéll som uppbar ekonomiskt bistdnd i Stockholms stad
ligger pa en historiskt 1&g niva, &ven om det under den senaste tiden
har vént svagt uppat. Faktorer som kan ha haft en motverkande
effekt pa bistindsmottagandet dr farre 6ppet arbetslosa, fler
personer i Arbetsformedlingens arbetsmarknadspolitiska program
med aktivitetsstdd som ekonomisk ersittning, aktiva arbets-
marknadsinsatser som Jobbtorg Stockholm samt arbetet mot
felaktiga utbetalningar.

Under 2019 prognostiserar Arbetsformedlingen en svagt sjunkande
arbetsloshet 1 Stockholms 14n till 5,6 procent. Detta grundar sig pa
en fortsatt god arbetsmarknad, fortsatt hog efterfrdgan pa arbetskraft
och en nédgot ldgre befolkningstillvaxt till f61jd av markant lagre
andel nyanlédnda som bositter sig 1 Stockholms léan.

Arbetsformedlingen &r en central samverkanspart for staden och
dess roll, uppdrag och arbetssétt dr under omfattande
omstrukturering, ndgot som under den kommande tiden kommer att
paverka stadens arbetsmarknadsarbete. Myndigheten dvergar till
mer digitaliserad service vilket kan medfora att kommunens tjénster
tas 1 storre ansprak for att ge stod och svara pa frdgor som ror
Arbetsformedlingens verksamhet. Aven de planerade besparingarna
med personalneddragningar som f6ljd kommer paverka kommunen.
Arbetsformedlingen far dven ett fordndrat ansvar mot mer kontroll
av arbetssokande och av fristdende aktorer, arbetsmarknadspolitisk
bedomning, digital infrastruktur och statistik och analys. Ett nytt
system baserat pd LOV (Lag om valfrihetssystem) kommer att
utvecklas, dar fristaende aktorer matchar och rustar arbetssokande
for de lediga jobben. Under diskussion &dr ocksd om kommunerna
ska ges mojlighet att fungera som leverantorer till Arbets-
formedlingen i de fall [dampliga externa aktorer saknas. Arbets-
formedlingen far fortsatt huvudansvaret for insatser for personer
med funktionsnedsittning och nystartsjobb och introduktionsjobb
ska finnas kvar och riktas mot dem langst fran arbetsmarknaden.
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P& kort sikt kommer det pdgdende forandringsarbetet att innebéra
att formerna for samverkan, samverkansrutiner och samverkans-
overenskommelser mellan staden och férmedlingen behover ses
over. Det kan ocksd innebéra att staden behdver ge utokade insatser
for personer som star langt fran arbetsmarknaden.

STADENS ARBETSMARKNADSINSATSER

Alla stockholmare ska ges forutséittningar att forsorja sig sjélva,
kunna forverkliga sina drommar och inkluderas i samhallet.
Ungdomar, nyanldnda och andra som stér ldngt frén arbets-
marknaden ska sdrskilt prioriteras for att forebygga langvarigt
utanforskap.

Arbetsmarknadspolitiken &r 1 huvudsak ett statligt ansvar men
kommunen kan under vissa forutsittningar erbjuda insatser som
kompletterar den statliga arbetsmarknadspolitiken.

I Stockholms stad ansvarar arbetsmarknadsndmnden for kommun-
overgripande arbetsmarknadsfragor och for stadens samlade
arbetsmarknadsinsatser. Namndens ansvar omfattar bland annat:
e verksamheten vid stadens jobbtorg,
¢ vuxenutbildning inklusive svenska for invandrare (sfi),
e lagstadgad samhallsorientering for nyanlénda,
e samordning av stadens arbete med mottagande och
etablering av nyanlinda,
e samordning och utveckling av stadens arbete med feriejobb
for ungdomar,
e det kommunala aktivitetsansvaret for 16-19-aringar,
e samordningsansvar for stadens samverkan med Arbets-
formedlingen.

Arbetsmarknadsndmnden ska erbjuda arbetsmarknadsinsatser till
personer som far ekonomiskt bistdnd pa grund av arbetsloshet samt
1 6vrigt till personer med svag stillning pd arbetsmarknaden for att
forbéttra individens forutsittningar for héllbara anstéllningar.
Néamnden har ett ndra samarbete med stadens olika verksamheter,
andra myndigheter, ndringsliv och det civila samhallet. Stadens
arbetsmarknadsinsatser erbjuds i huvudsak genom Jobbtorg
Stockholm, som erbjuder individuellt anpassat stod och insatser for
att stotta den enskilde till langsiktig egen forsorjning. Unga
arbetslOsa dr en prioriterad grupp, och staden ska sirskilt prioritera
insatser, anstdllningar och praktikplatser for unga upp till 29 ar.
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Stadsdelsndmnderna har ett ansvar som 1 huvudsak omfattar:
e arbetsforberedande insatser for arbetslosa som inte omfattas
av arbetsmarknadsndmndens verksamhet inom Jobbtorg,
e stodinsatser i form av 16nebidrags- och OSA-anstéllningar
(offentligt skyddat arbete),
e rekrytering och anstédllning av feriearbetande ungdomar samt
Stockholmsjobb.

Stadsdelsndmnderna ska erbjuda individuellt utformat stod till
personer med social problematik, fysisk och/eller psykisk ohilsa sé
att de kan nérma sig arbetsmarknaden. Insatserna ska stirka
personens individuella forutséttningar och forbereda for att
individerna ska kunna delta i insatser inom Jobbtorg Stockholm.

For manga langtidsarbetslosa kan mdjligheten till arbetslivs-
erfarenhet vara avgdrande for att na hallbar etablering pa arbets-
marknaden. I syfte att bidra till att fler arbetslosa erbjuds den
mojligheten har stadens samtliga nimnder och bolag i uppdrag att
som arbetsgivare erbjuda Stockholmsjobb och feriejobb. Denna typ
av tillfdlliga jobb ger viktiga meriter, kontakter och motivation, och
véicker samtidigt intresse for staden som arbetsgivare och bidrar till
stadens framtida kompetensforsérjning. Jobben ska vara menings-
fulla och erbjuda ett relevant steg in pa arbetsmarknaden.
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STADENS PRIORITERADE MALGRUPPER

Arbetsmarknaden utvecklas positivt och de flesta stockholmare med
en gymnasieutbildning kommer gléddjande nog snabbt ut i arbete for
ndrvarande. Samtidigt 6kar svarigheterna for kortutbildade,
nyanldnda, unga kortutbildade, kvinnor med svag stillning pa
arbetsmarknaden och personer med funktionsnedséttning. Hushall i
Stockholm som uppbaér forsorjningsstdd har en alltmer komplex
problematik och skillnaderna mellan olika delar av staden vad géller
forvarvsfrekvens dr fortsatt stora och bekymmersamma.

Otryggheten véxer i delar av staden kopplat till arbetsloshet och
kénsla av utanforskap. Sammantaget innebir detta att ndmndens
malgrupper inom savél Jobbtorg Stockholm som vuxenutbildningen
fordndras och malgruppernas behov blir storre och alltmer
komplexa.

Nyanlanda

I Arbetsformedlingens verksamheter i Stockholms stad finns

ca 6 400 nyanlédnda personer i februari 2019, varav ca 3 700 deltar i
etableringen. Méanga gér pa SFI, deltar i samhaéllsorienteringen och i
arbetsforberedande insatser. En hog andel i den totala gruppen
nyanldnda i Stockholms stad, ca. 43 procent, har endast
forgymnasial utbildning, d.v.s. har gétt i skola 1 hogst 10 &r 1 sitt
hemland. Inom etableringsuppdraget ar andelen med kort
utbildningsbakgrund ndgot hogre, 48 procent. Omkring 22 procent
av samtliga nyanlidnda har en gymnasial utbildning fréan sitt
hemland, men det &r oklart hur manga som har kunskaper som
motsvarar ett nationellt- eller ett yrkesprogram pa gymnasieniva.
Omkring 35 procent av de nyanldnda har utbildning pé efter-
gymnasial nivd. Utbildningsnivaerna skiljer sig inte ndimnvért
mellan kvinnor och min, men antalet kvinnor som helt saknar
formell grundldggande utbildning &r stérre dn antalet mén. Den
kartlaggning som arbetsmarknadsforvaltningen gjort for
Delegationen for unga och nyanlénda till arbete (Dua) visar pé
ménga unga i arbetsfor alder i malgruppen. Drygt 40 procent ir i
aldern 18-29 ér, ca. 37 procent dr mellan 30-39 ar, ca. 15 procent ér
40-49 &r och ca. 7 procent ir ver 50 ar. Aldersfordelningen for
gruppen i etableringsuppdraget foljer samma mdnster som i den
totala gruppen.

De kartldggningar som har genomforts visar pa ett glapp mellan de
nyanldndas kompetenser och arbetsgivarnas krav. Det dr dock
viktigt att betona att det framforallt géller for kortutbildade
nyanldnda. Kort utbildning &r 1 Stockholmsregionen den enskilt
storsta riskfaktorn pa arbetsmarknaden. Aven andra kortutbildade
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som till exempel unga som inte avslutat sin gymnasieutbildning har
en mycket utsatt situation. Det framgér tydligt av arbetsformedling-
ens analys av ldget pa arbetsmarknaden dér en del av de utmaningar
som finns kring matchningen definieras som en kompetensbrist
snarare @n en arbetskraftsbrist. I detta ldge blir matchning till jobb
genom utbildning allt viktigare for att mota efterfragan inom de
viaxande yrkeskategorierna. For att sdkra den framtida kompetens-
forsorjningen av personal krivs atgirder som rustar den tillgéngliga
arbetskraften med utbildning och de kompetenser som idag kravs
for en héllbar etablering pd arbetsmarknaden.

Trots en hog andel kortutbildade inom gruppen nyanldnda ar det fa
som inom ramen for etableringsuppdraget ldser yrkesutbildningar
eller fristdende kurser pa gymnasial niva. For att fler ska vélja att
studera krivs det ett mer omfattande samarbete mellan arbets-
formedlingen och Stockholms stad kring studie- och yrkesvig-
ledning, motivationshdjande insatser, rekrytering till studier samt
anpassade utbildningssatsningar som béttre kan finga upp de
relativt kortutbildade, d.v.s. de som saknar en fullstindig gymnasial
utbildning. Ytterligare ett utvecklingsomrade &r att stiarka sam-
verkan mellan vuxenutbildning och néringslivet {for att bidra till att
skapa fler utbildningar dér deltagarna har en néra kontakt med
arbetsgivare under hela utbildningens ging. Aven ett jimstilldhets-
perspektiv bor integreras i arbetet da resultatet av kartlaggningen av
malgruppen tyder pd att det finns traditionella kdnsmonster 1 valet
av yrke.

Under 2018 har staden fordjupat sitt samarbete med Arbets-
formedlingen inom ramen for den samverkansmodell som har tagits
fram av Delegationen for unga och nyanlidnda till arbete (DUA).
Syftet ér att nyanlédnda i hogre grad ska studera inom vuxen-
utbildningen under tiden i etableringsprogram samt att fler
nyanlinda ska komma ut i arbete. Overenskommelsen omfattar
dven unga nyanldnda 1 aldern 16-24 ar som behover fullfolja en
gymnasieutbildning. Hir sker samverkan kring insatser med
Arbetsformedlingen, utbildningsforvaltningen och socialforvalt-
ningen. Samarbetet forvédntas ge samordningsvinster och 6kad
traffsdkerhet 1 insatserna. Detta ska bidra till att forkorta
etableringstiden for nyanldnda.

Samverkansmodellen omfattar utveckling av ett gemensamt
arbetssitt kring kartliggning, gemensam bedémning av lamplig
insats, former for studie- och yrkesvagledning och jobbfor-
beredande insatser. Dessutom utveckling av jobbspér dar sprak-
yrkesutbildning och andra insatser kombineras. Sparen utgar fran
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rekryteringsbehov pa arbetsmarknaden. Arbetsgivare som behover
anstilla personal kopplas till sparen. Badde lokala jobbtorg, enheter
inom vuxenutbildningen och enheten for arbetsgivarsamverkan ar
involverade 1 arbetet. Samverkan kring modellen sker d&ven med
stadsdelsndmnderna.

Tillsammans med Arbetsférmedlingen genomfor arbetsmarknads-
forvaltningen ett tredrigt utvecklingsprojekt kallat EMMA 2.0 for
att utveckla metoder for att fler nyanlinda tidigt ska komma ut 1
arbete och studier. Sarskilt fokus riktas mot nyanldnda kvinnor och
en modell for samverkan har tagits fram. Under projektets forsta ar
har totalt 98 arbetssokande deltagit i projektet.

Néamnden anvénder aktivt mdjligheten att soka medel fran
Europeiska socialfonden for att forstirka insatserna for nyanldnda.
Inom ramen for projekt YFI erbjuds nyanlédnda att delta i yrkes-
utbildning i kombination med sprikutbildning. Under 2018 har
ndmnden beviljats medel for projekt Spangen som syftar till att
redan anstéllda inom staden med bristfillig grundutbildning ska
erbjudas utbildning samtidigt som nyanlédnda erbjuds en kortare
utbildning och dérefter fir mojlighet att vikariera pa en arbetsplats.
Under véren 2019 har en ansdkan ldmnats in till socialfonden pa
temat “Hallbar Etablering” med sirskilt fokus pd kortutbildade
nyanldnda. Arbetsformedlingen dr samverkanspart 1 alla projekt.

Under 2018-2019 har ménga av de nyanldnda som kom i samband
med den stora flyktingvagen 2015 gétt klart sin tid 1 etableringen.
En stor grupp av dessa bor 1 tillfdlliga boenden som staden
tillhandahallit inom ramen for sitt boendeansvar for kommun-
anvisade nyanlénda. Flera stadsdelsforvaltningar har pétalat behovet
av sérskilda stodinsatser fran stadens sida for att pdskynda
etableringen pa arbetsmarknaden for fler nyanldnda.

Jobbtorg Stockholm samverkar med vissa stadsdelsndmnder
omkring sérskilda stodinsatser for nyanldnda pa stadens boenden for
att paskynda arbetsmarknadsetableringen och ddrmed 6ka deras
mdjligheter att kunna flytta till annat och mer permanent boende. I
samverkan med vissa stadsdelar har &ven en inventering gjorts av
nyanlédnda som uppbér kompletterande forsorjningsstod for att dven
for denna grupp erbjuda ett utokat stod att komma ut pé arbets-
marknaden. Behovet av dessa insatser &r stort och Jobbtorg
Stockholm kan idag inte fullt ut méta behovet.
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Unga vuxna utanfor arbetsmarknaden
Ungdomsarbetslosheten har sjunkit de senaste aren men det ar
fortsatt ett stort antal unga i Stockholm som varken arbetar eller
studerar och etableringsaldern pé arbetsmarknaden ar hog. I januari
2019 var 1 313 unga 18-24 ér arbetslosa 1 Stockholms stad vilket ar
en minskning fran 1 562 personer i januari 2018. Utrikesfodda ér
overrepresenterade i malgruppen. Bland den grupp unga som
varken arbetar eller studerar i Stockholm berdknas omkring hilften
sakna fullstindig gymnasieutbildning.

Kartldggningar som har gjorts visar att risken att hamna 1 arbets-
16shet ar ojamnt fordelat mellan olika grupper av unga och att det
finns en §verrepresentation av utrikesfodda. Det dr ocksd vanligare
att unga med en lagre utbildningsgrad, unga med korttidsutbildade
fordldrar och unga med funktionsnedsittningar har svarare att
etablera sig i arbetslivet.

Ungdomar som tidigare hade mojlighet att soka arbete direkt efter
grundskolan maste idag g klart en gymnasieutbildning for att mota
kraven pé arbetsmarknaden. Samtidigt har skolsegregationen dkat
och de elever som har det svért i skolan har fatt det &nnu svérare.
De finns ocksa starka samband med elevernas socioekonomiska
bakgrund. Elever fran socioekonomiskt utsatta miljoer presterar
samre dn sina mer vélbestillda kamrater (Unga vuxna som varken
arbetar eller studerar i Sverige, LO, februari 2015).

SCB uppskattar att runt 40 procent av de arbetslosa i dldern 20-24
ar inte dr inskrivna pa arbetsformedlingen vilket forsvérar for
sambhéllet att hjédlpa dessa att komma narmare den reguljdra
arbetsmarknaden. Samtidigt 16per unga som inleder vuxenlivet 1
arbetsloshet och inte ser ndgra jobbmdjligheter stor risk att sluta
soka arbete.

Som en oljd av ovanstdende beskrivning samt det utokade
uppsokande arbetet ser arbetsmarknadsndmnden en 6kning av unga
som tillhor en eller flera av de mer utsatta méalgrupperna och av
unga med nagon typ av psykosocial problematik bland Jobbtorgs
aspiranter. For dessa unga ar det av stor vikt att erbjuda ett
individuellt utarbetat stodd mot arbete eller studier som tar hinsyn
till hela deras livssituation och som innefattar ldngt gdende
samverkan med andra aktdrer i staden, samt med landsting och
arbetsformedlingen.

Utifran Stockholms befolkningsprognos 2019 vintas antalet unga i
gymnasiedldern, 16-19 &r, 6ka med ca 8 976 unga mellan 2019 och
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2027. Det innebdr att antalet unga att soka upp inom ramen for det
kommunala aktivitetsansvaret forvéntas fortsitta att 0ka avsevart,
vilket stéller krav pa 6kade personalresurser.

Arbetsmarknadsndmnden har ett omfattande arbete mot unga bland
annat inom ramen for DUA vilket underlittat samverkan med
arbetsformedlingen. Ndmnden har ett uppdrag att arbeta
uppsokande for att nd unga 20-29 ar som varken arbetar eller
studerar och saknar kénd aktivitet. Inom ramen for projektet
Stockholms Unga Vuxna Arbetar och Studerar (SUVAS) har under
projekttiden (1 juni 2016 — 31 december 2018) kontakt etablerats
med 1 727 unga vuxna 20-29 ar. 472 av dessa har blivit inskrivna
vid ett jobbtorg. 236 har gatt vidare till jobb eller studier under
samma period, vilket dr 59,5 procent av samtliga avslutade. Arbetet
som pagatt inom projektet med att ta fram och forfina metoder for
att nd unga har dessutom haft en positiv inverkan p4 hela det
uppsokande arbete som gors inom gruppen 20-29 ar, med resultatet
att 16 procent fler unga vuxna har blivit inskrivna pa jobbtorgen
jamfort med foregdende ar. Det uppsokande arbetet for att nd unga
ar ett viktigt bidrag till stadens trygghetsskapande atgirder i och
med att unga i1 kriminalitet eller i riskzonen for kriminalitet fdngas
upp genom det uppsokande arbetet.

Personer med funktionsnedsattning

Enligt SCB:s undersdkning av situationen pa arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedséttning 2018 anger 12 procent av
befolkningen i dldern 16—64 ér att de har en funktionsnedsittning
som medfor nedsatt arbetsformaga. Utbildningsnivan bland
personer med funktionsnedsittning dr lagre én 1 befolkningen totalt,
en storre andel har endast forgymnasial utbildning dn befolkningen i
helhet och en mindre andel har eftergymnasial utbildning. Aven
sysselséttningsgraden ar ldgre. Bland personer med funktions-
nedséttning som medfor nedsatt arbetsforméga ar sysselsittnings-
graden 64 procent jamfort med 80 procent i befolkningen som
helhet. Arbetslosheten ldg under 2018 pa omkring 6 procent totalt
och pa 11 procent bland personer med funktionsnedséttning.

Bland personer med funktionsnedsittning som medfor nedsatt
arbetsformaga och som inte &r sysselsatta uppger 64 procent i SCBs
undersokning att de skulle kunna utfora ett arbete om de fick stod
och olika typer av anpassningar. Det dr ocksé arbetsmarknads-
forvaltningens erfarenhet att minga fler kan delta i arbetslivet med
ratt stod. Forvaltningen ser ett stort behov av att erbjuda utokat stod
och anpassa sina verksamheter bade inom vuxenutbildningen och
inom Jobbtorg Stockholm for att fler med funktionsnedsittning
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utifran sina forutsittningar ska kunna delta 1 utbildning och i
arbetslivet.

Bland personer som har daglig verksamhet bedomer till exempel
socialstyrelsen att cirka tio procent skulle kunna klara av ett arbete
pa den ordinarie arbetsmarknaden, vilket for Stockholms del ror sig
om cirka 250 personer. Personer med varaktig funktionsnedséttning
pa grund av psykisk ohélsa &r en annan malgrupp som arbets-
marknadsforvaltningen ser behov av att rikta insatser till. Behovet
av samverkan med andra myndigheter och samordningsforbundet ar
stort dels utifran att manga har behov av insatser fran flera
myndigheter men ocksa for att dessa grupper riskerar att falla
mellan stolarna och inte fa det stéd de behdver.

ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN

Ett viktigt fokus for arbetsmarknadsforvaltningen har under 2018
varit att fa fler kortutbildade att bade soka sig till och klara av en
utbildning inom vuxenutbildningen. Ett led i detta &r att
forvaltningen startat flera kombinationsutbildningar dér utbildning i
svenska for invandrare kombineras med yrkesutbildning. Under éret
har 400 studerande erbjudits en sddan utbildning. En framgangs-
faktor 1 detta arbete &r att utbildningarna sker i nidra samverkan med
arbetsgivare sé att utbildningen direkt kan leda till jobb. Ett annat
viktigt led 1 att fler ska komma in och dven klara sina studier &r att
arbetsmarknadsforvaltningen under aret utvecklat sina arbetssatt for
att ge sérskilt stod bade fore och under studierna for de som behdver
det.

Malgrupper som under 2018 varit sérskilt prioriterade 1 arbets-
marknadsforvaltningens utvecklingsarbete har varit unga 16-29 ér
som star utanfor arbete och studier och saknar kind aktivitet, samt
gruppen nyanlidnda. Arbetet med bada dessa malgrupper har skett i
ndra samverkan med arbetsformedlingen. I 6vrigt har utvecklings-
arbete och metodutveckling sdrskilt inriktats mot personer med
funktionsnedséttning av olika slag samt langtidsarbetslosa.
Forvaltningen har arbetat sérskilt med att utveckla stod och
matchningsmetoder for dessa grupper.

Samverkan med andra dr en forutsdttning for arbetsmarknads-
forvaltningen att klara uppdraget och bidra till att arbetsgivare
snabbt kan hitta den kompetens de behover 1 Stockholm. Samverkan
har dérfor varit ett prioriterat utvecklingsomrdde under 2018.
Centrala samverkansparter har varit arbetsgivare, stadsdels-
ndmnderna, utbildningsndmnden, socialnimnden, Stockholm
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Business Region (SBR) samt arbetsformedlingen. Samverkan inom
ramen for samordningsforbundet, FINSAM, har ocksa utvecklats
genom ett antal gemensamma utvecklingsprojekt.

Arbetsmarknadsforvaltningen har dven i uppdrag att samordna vissa
verksamheter som operativt bedrivs inom flera forvaltningar i
staden. Det giller samordning av feriejobb for unga, stadens arbete
med det kommunala aktivitetsansvaret for unga 16-19 ar (KAA),
stadsdelsforvaltningarnas arbetsmarknadsverksamheter, offentligt
skyddat arbete samt stadens flyktingmottagande. Arbetsmarknads-
forvaltningen har utvecklat arbetet inom dessa omréden i nédra och
god samverkan med Ovriga berdrda forvaltningar.

Jobbtorg Stockholm

Jobbtorg Stockholm startade 2008 med det huvudsakliga uppdraget
att personer som uppbar forsorjningsstod pé grund av arbetsloshet
skulle fa ett utdkat stod att komma ut i arbete eller studier och
ddrmed inte lingre vara beroende av forsorjningsstod.

Under de elva ar som jobbtorgen funnits har uppdraget successivt
utokats och kommit att omfatta fler mélgrupper dn den
ursprungliga. Jobbtorgen har bland annat fétt ett omfattande
uppsokande uppdrag riktat till unga frén 16-29 &r samt till kvinnor
som star langt fran arbetsmarknaden. Sammanséttningen av gruppen
forsorjningsstodstagare i staden har ocksé fordndrats. Sammantaget
har detta 6ver dren lett till en forskjutning som innebir att en
procentuellt sett storre andel aspiranter har andra hinder och far
forsorjningsstod dven av andra skél dn enbart arbetsloshet. Bland
annat ser jobbtorgen fler aspiranter med missbruksproblematik,
fysiska och psykiska funktionsnedsittningar och/eller en social
problematik. S6kanden kan ha fortsatta parallella insatser till
exempel inom socialtjénsten eller varden. En stor grupp uppbir inte
forsorjningsstod (t.ex. unga som omfattas av det kommunala
aktivitetsansvaret och unga 20-29 utanfor alla system).

Under jobbtorgens fOrsta ar var arbetsmarknadsldget ett annat och
antalet aspiranter var dd omkring 11-13 000 personer per ar medan
antalet 2018 var 8 638 inskrivna. Idag stir ocksa aspiranterna ldngre
frén ett arbete och krdver mer stod samt 1dngsiktiga och
kontinuerliga insatser over en langre tid.

Samverkansoverenskommelser med arbetsformedlingen omkring
insatser for nyanlédnda och unga inom ramen for delegationen for
unga och nyanlinda till studier (DUA) samt personer beréttigade till
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anstédllningsstddet Extratjanst har ocksa inneburit nya uppdrag for
jobbtorgen.

Jobbtorg Stockholms priméra malgrupper 2018

e Personer som uppbér forsorjningsstdd pa grund av
arbetsloshet — (kan fran 2018 inkludera nyanldnda med
kompletterande forsorjningsstod)

e Personer som har forsorjningsstdd av andra skél @n arbets-
16shet och dér det finns skél att prova mdjligheten att arbeta
helt eller delvis.

e Uppsok och Insatser for unga som omfattas av det
kommunala aktivitetsansvaret, unga 16-19. (Uppdraget
regleras av skollagen.)

e Uppsok och Insatser for unga 20-29 ar som varken arbetar
eller studerar.

e Uppsok samt vissa insatser for kvinnor med svag stéllning
pa arbetsmarknaden.

Ovriga mélgrupper som Jobbtorg Stockholm arbetar med:

e Personer med offentlig skyddad anstillning 1 staden (OSA)
som ska matchas vidare till varaktiga jobb.

e Personer i insats enligt LSS' inom daglig verksamhet som
skulle kunna matchas ut i arbete.

e Personer inom socialpsykiatrin genom verksamheten Alfa
som dverfordes fran socialndmnden 2017.

e Personer som fatt en visstidsanstéllning inom staden, men
dér jobbtorg arbetar med uppfoljning och stod dven om
personerna inte langre behover forsérjningsstod

e Personer som omfattas av romsk inkludering

Utifrén arbetsmarknadsprognosen ir det fortsatt sannolikt att det
aven under kommande ar framst kommer att vara grupper med svag
stdllning pé arbetsmarknaden som behdver stdd och arbets-
marknadsinsatser fran Jobbtorg Stockholm. Arbetslosa med hogst
forgymnasial utbildning, arbetslosa fodda utanfor Europa och
arbetslosa med funktionsnedsittning som medfor nedsatt
arbetsformaga tillhér dem som har en utsatt position pa arbets-
marknaden.

Jobbtorg Stockholms huvuduppdrag ar att stétta forsorjnings-
stodstagare till sjalv{orsorjning genom arbete eller studier.
Verksamheten paverkas av sammansittningen av gruppen
forsorjningsstodstagare. Parallellt med att antalet bistdndshushall

Arbetsmarknadsrapport 2018 " Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade
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har minskat de senaste aren har andelen hushall med langvarigt
behov av bistdnd okat. Vidare har andelen personer med arbets-
16shet som forsorjningshinder minskat medan andelen sjukskrivna
okat bland bistandsmottagarna. Detta aterspeglas inom Jobbtorg
Stockholm dér en tydlig trend ar att andelen inskrivna som har
forsorjningsstod av andra skél dn arbetsloshet okar. Cirka 20
procent av aspiranterna med forsorjningsstdd hade juli 2018 sociala
skél eller sjukskrivning som forsorjningshinder, vilket dr ndstan
dubbelt s stor andel jAmf{ort med juli 2014. Stadsdelsforvalt-
ningarna lyfter sirskilt fram behov av insatser for dessa malgrupper,
eftersom de riskerar att bli ldngvarigt arbetsldsa och beroende av
ekonomiskt bistadnd.

For att fler ska komma in i pa arbetsmarknaden kommer Jobbtorg
Stockholm att forstirka matchningen samt ge fortsatt anpassat stod
till bade arbetsgivare och aspirant. Samverkan med arbetsgivare
behdver utvecklas med okat fokus pé att forkorta tiden fran
inskrivning i nimndens verksambheter till intrdde pa arbetsplats.
Eftersom en stor del av Jobbtorg Stockholms aspiranter dr kort-
utbildade kommer kompetenshdjande insatser och att motivera fler
till vuxenutbildning att vara fortsatt viktigt for att forstarka
aspirantens position pa arbetsmarknaden och forbéttra tillgangen pa
arbetskraft de ndrmaste aren.

Att ménga aspiranter har andra forsorjningshinder &n arbetsloshet
innebdr att en del inte direkt star till arbetsmarknadens forfogande.
Jobbtorg Stockholm mdter dven genom det uppsdkande arbetet ett
okat antal unga som befinner sig 1 socialt utsatta situationer, har
missbruksproblematik eller psykisk/neuropsykiatrisk ohélsa. Da
steget ut 1 arbete/studier for dessa malgrupper ér for stort, behover
det finnas mdjlighet for individen att forst komma in 1 ett positivt
sammanhang och bygga upp ett fortroende for att darefter kunna
trappa upp deltagandet och ga dver till mer intensiva arbetsinriktade
insatser. Arbetsmarknadsforvaltningen ser ddrav behov av att 1
samverkan med FINSAM och stadsdelsnimnderna vara en del i
utvecklingen av forberedande insatser for individer, dér samordnat
stod fran flera myndigheter ges och dér tydliga dvergangar till
arbets- och studieforberedande insatser finns.

Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar for att utveckla samverkan
mellan Jobbtorg Stockholm och stadsdelsforvaltningarnas
arbetsmarknadsinsatser, genom att stiarka dvergangarna till
jobbtorgen. Da nagra av stadsdelsndmnderna har foreslagit
nedldggning av arbetsmarknadsinsatser 6kar dessutom
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forviantningarna pa Jobbtorg Stockholm att erbjuda stod till
malgruppen.

Vidare fortsétter Jobbtorg Stockholm att lagga 6kat fokus pé att
utveckla stodet till personer med funktionsnedséttningar, sa att fler
kommer in i arbetslivet. I detta syfte pagar utvecklingsarbete inom
arbetsdifferentiering, vilket innebar att arbetsuppgifter anpassas och
avgransas sa att de kan tilldelas och utforas av personer med
funktionsnedséattningar. Arbetsmarknadsforvaltningen vill ocksa
satsa pa att forbattra Overgdngarna fran gymnasiesarskola och
daglig verksamhet till arbetsmarknaden. For detta har férvaltningen
i samverkan med utbildningsforvaltningen, socialférvaltningen,
Arbetsformedlingen och Forsékringskassan ansokt om FINSAM-
medel. Medlen ska finansiera en pilotverksamhet dir nya
arbetsmetoder inom omradet ska tas fram och samarbetsformer
utvecklas. I nésta steg vill arbetsmarknadsforvaltningen kunna
erbjuda aktivt och individuellt stod till cirka 100 elever samt na
annu fler med informationsinsatser. For att kunna finansiera denna
verksamhet har forvaltningen ansokt om ESF-medel, beslut fran
ESF om projektet véntas 1 juni 2019.

Arbetsmarknadsforvaltningens fyra romska brobyggare fortsitter
arbetet for att nd ut till den romska gruppen med olika typer av
arbetsmarknadsinsatser. Detta behover utvecklas vidare.
Forvaltningen har pa forsok under 2018 ocksa haft tva unga romska
brobyggare, som inom ramen for en ungdomsanstillning haft i
uppdrag att nd ut till unga romer. Detta visade sig vara ett
lyckosamt sétt att na ut till malgruppen och ndmnden behover
undersoka forutsattningarna for ett mer permanent arbete riktat just
mot unga romer.

I syfte att 6ka mdjligheten till aterging till arbete f6r personer i
behov av samordnade insatser har arbetsmarknadsforvaltningen
under aret etablerat FINSAM-handldggarteam pa jobbtorgen.
Handldggarteamen &r en struktur for samverkan for arbetslivs-
inriktad planering och vid behov rehabilitering.

Inom Jobbtorg Stockholm har arbetsmarknadsndmnden erbjudit
nyanldnda studie- och yrkesvégledning, sprakstodsanstéillningar,
extratjanster och praktik med stdd for att paskynda etableringen.
Vidare har ndmnden tagit fram sérskilda insatser for nyanldnda med
rehabiliteringsbehov samt forstarkt det uppsdkande arbetet mot
nyanldnda kvinnor. Till ensamkommande ungdomar har nimnden
erbjudit inspirationstriffar, gruppaktiviteter och véigledning i syfte
att motivera till studier och underlétta intrddet pd arbetsmarknaden.
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Under ar 2018 har 6 732 unika individer varit inskrivna pa Jobbtorg
Stockholm, vilket dr en 6kning med 9 procent jamfort med
foregdende ar.

Malgrupp Kvinna Man Totalsumma
Forsoérjningsstéd 1940 2070 4010

KAA 16-29 ar 323 467 790

Ingéng 20-29 ar 359 653 1012

Ovriga malgrupper 948 839 1787
Stockholmsjobb 566 473 1039

Totalt inskrivna 3 816 4 253 8 638

Totalt unika individer 3184 3 548 6732

*Ovrig malgrupp iar en sammanslagning av aspiranter i atgird hos
arbetsformedlingen eller som omfattas av LSS, deltar i OSA, ar
folkbokforda i annan kommun, kommer fran
stadsdelsforvaltningarna direkt till VO Insatser eller foljs upp i 3 man
efter avslutad visstidsanstillning.

Storst procentuell 6kning, 53 procent, registreras inom gruppen
unga 16-19 &r som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret.
Aven antalet inskrivna inom gruppen 20-29 ar har dkat med 16
procent jamfort med foregadende ar. Forklaringen ligger i det
intensifierade uppsdkande arbetet mot unga, en forfining av
arbetsmetoderna samt en forbattrad extern kommunikation som lett
till att Arbetsmarknadsforvaltningen natt och skrivit in fler i
arbetsmarknadsinsats, men édven till att fler unga har sokt sig till
jobbtorgen.

Antalet aspiranter som har forsorjningsstdd har 6kat med ndrmare
16 procent jamfort med &r 2017. Eftersom antalet hushall med
forsorjningsstod 1 staden fortsétter att minska kopplar arbets-
marknadsforvaltningen 6kningen av inskrivningar fran stadsdels-
forvaltningarnas forsorjningsstod till att jobbtorgen breddat
malgruppen bland annat genom att erbjuda sérskilda insatser for
grupper som stadsdelsforvaltningarna prioriterat inom de lokala
utvecklingsprogrammen. Utredningen av jobbtorgens uppdrag i
forhallande till stadsdelsforvaltningarnas behov har ocksa lett till
utvecklad samverkan kring personer som ér sjukskrivna och har
forsorjningsstod samt utokat stod till nyanldnda med forsorjnings-
stod 1 samverkan med Arbetsformedlingen.

Sammanlagt har 62,3 procent gétt vidare till arbete och studier efter
avslut vid Jobbtorg Stockholm, vilket 4r en 6kning med 3 procent-
enheter jamfort med foregdende ar. Sérskilt bra resultat har
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arbetsmarknadsforvaltningen uppnétt for andelen avslutade till
studier. 18,2 procent har gatt vidare till det, vilket 4r en 6kning med
3,5 procentenheter jamfort med ar 2017 och kan forklaras av ett
intensifierat studie- och yrkesvégledningsarbete. Statistiken visar att
det fortsatt &r storre andel midn som gar vidare till arbete och storre
andel kvinnor som gar vidare till studier men att skillnaderna har
minskat, vilket kan vara resultat av arbetet med att motivera mén till
studier som gjorts under 2018.

Stockholmsjobb

Stockholmsjobb ir en fortsatt prioriterad satsning och en del av
malsdttningen att Oppna fler vigar till arbete for arbetsmarknads-
forvaltningens malgrupper. For att 6ka mojligheterna till anstéllning
pa den Oppna arbetsmarknaden utvecklas fler utbildningsinsatser
inom ramen for Stockholmsjobb. Ett utvecklingsarbete pagar i syfte
att erbjuda effektiva utbildningsspar dir arbetsgivare kopplas in
redan fran borjan. Ett intensifierat arbete med néringslivet, ett dkat
fokus pa stadens kompetensforsdrjningsbehov samt ett forédndrat
arbetssatt, som innebdr att individens resurser snabbare identifieras
och aktiveras 1 verklig arbetsmiljo, ska leda till att fler tar steget in 1
arbetslivet.

1 039 personer har haft ett Stockholmsjobb under aret, vilket ar en
okning med 21 procent jamf{ort med foregdende ar. Av dessa
anstéllningar har 53 procent haft finansiering frén arbetsmarknads-
forvaltningen, 39 procent frén stadsdelsforvaltningarna och 8
procent fran trafikkontoret. Drygt hilften av anstdllningarna ar
tillsatta av kvinnor.

Stockholmsjobb

Per finansiar 2018
AmF-finansierad 554
Finansierad av ftrafikkontoret 83
SDF-finansierad 402
Samtliga 1039

Antalet sprékstddsanstéllningar har 6kat markant sedan forra aret,
frdn 46 da till 196 1 ar, vilket kan forklaras av ett 6kat fokus pa att
utveckla och erbjuda stdd till nyanlédnda. Att de flesta av dessa
anstédllningar &r tillsatta av kvinnor speglar 1 sin tur det
intensifierade arbetet med att nd kvinnor l4ngt ifran arbets-
marknaden, dir nyanlidnda kvinnor utgoér en stor del av denna grupp.
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Stockholmsjobb finansierade av Amf 2018
Arbetslagsanstaliningar 30
Basanstallningar Amf 11
Ingangsanstallningar 19
Serviceassistenter 32
Sprakstddsanstallningar 196
Ungdomsanstallningar 253

Nedlagdal/flyttade - finansierade av Jobbstart

JS finansierade (ldrottsférv.) 1
Omsorgsvard

Aldrevérd

Totalt 554

Andelen personer som arbetar eller studerar tre manader efter
avslutat Stockholmsjobb har dkat sedan forra aret och ligger numera
pa 52,1 procent. Statistiken visar att det ar fler mén &n kvinnor som
studerar vid métningstillfallet, vilket &r en tendens som arbets-
marknadsforvaltningen sett redan forra aret och som kommer att
analysera ndrmare under 2019, om den bestar.

Finansieringsmojligheterna for Stockholmsjobben kommer att
fordandras under 2019. Dels kommer 16nesubventionen Extratjdnster
att upphdra fran och med 1 januari 2019. Ar 2018 blev en tredjedel
av Stockholmsjobben finansierade med Extratjinster vilket innebar
att 16nekostnaderna for dessa técktes till 100 procent av 16ne-
subventionen. Trafikkontoret flaggar for en eventuellt minskad
budget for Stockholmsvérdar, vilket ocksa skulle leda till minskade
finansieringsmojligheter for Stockholmsjobb framover.

Extratjanster

Under 2018 péborjade 611 unika individer en anstdllning med
Extratjdnster under aret inom Stockholms stad, varav 197 inom
ramen for Stockholmsjobb. Vid érets slut var 559 av dessa var
fortsatt aktuella.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen har kommit att bli ett centralt instrument inom
arbetsmarknadspolitiken. For vuxna kortutbildade som star langt
fran arbetsmarknaden, déribland ménga nyanldnda, utgér vuxen-
utbildningen en mojlighet till utbildning som mdéter individens
behov. Vuxenutbildningen &r ocksé en viktig aktor for att mota
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arbetsmarknadens standigt skiftande behov, genom att bland annat
erbjuda mojlighet till yrkesvéxling.

Antal elever inom sfi dr starkt kopplat till migrationsstrommar 1-5
ar tillbaka i tiden. Den fordrojda effekten beror bland annat pa
Migrationsverkets handldggningstider och antal ar i sfi-utbildning.
Under ar 2018 minskade antal kursdeltagare inom sfi och f6r 2019
och dren framdver vintas en viss fortsatt avmattning, dock fran en
mycket hog niva.

Samtidigt har andelen flyktingar inom sfi 6kat markant de senaste
aren, fran 32 procent ar 2015 till 48 procent ar 2017. Detta ar
troligen direkt relaterat till migrationsvdgen ar 2015, vars effekt kan
véntas avta framover.

Komvux har under 2018 sett en kraftig 6kning av antal elever inom
bade grundldggande och gymnasial vuxenutbildning. Inom grund-
laggande vuxenutbildning har den stdrsta 6kningen skett inom
kursen svenska som andrasprdk, SVA, vilket kan bero pé att tidigare
sfi-elever har gétt over till SVA. Utifran befolkningsprognosen
véntas en fortsatt 0kning av antal elever dren framdver och en
marginell 6kning av helarsplatser. Dock kan yttre omstandigheter,
som exempelvis fordndrat konjunkturlige generellt eller 6kat behov
av yrkesvéxling fordndra prognosen. For att arbetsmarknads-
forvaltningen ska kunna leva upp till ambitionen att erbjuda en vig
till etablering pa arbetsmarknaden for nyanlédnda och/eller
kortutbildade behdver en anpassad utbildning utvecklas inom ramen
for komvux.

For grupper av nyanlédnda och kortutbildade med storre behov
behovs ett komvux som dr betydligt mer anpassat till deras
forkunskaper och forutsittningar. Det kan ske genom att kurser eller
utbildningspaket studeras i sammanhéllna grupper med fler
lararledda timmar och anpassat undervisningsmaterial, tillgdng till
modersmalsstdd och/eller viss undervisning pd modersmélet. Aven
ytterligare stodfunktioner som studiecoacher, kuratorer, elevhilsa
och studie- och yrkesvégledare kan bli aktuella i hogre utstrickning.
Kombinationsutbildningar som Esf-projektet Yfi (Yrkesutbildning
med integrerad sprakundervisning) dr exempel pa satsningar idag
som gar i linje med att anpassa komvux for malgrupper med
specifika behov. Av de relativt f& som dnnu gatt ut sédan utbildning
har de flesta fatt jobb.



Stockholms Rapport
g stad Sida 24 (40)

Vuxenutbildningen har identifierat flera grupper for vilka anpassade
utbildningar behover utvecklas:
e utlandsfédda med mycket kort utbildning eller helt utan
formell utbildning,
e utlandsfédda med en utbildningsbakgrund i spannet mellan
hogstadie- och gymnasiekompetens,
e unga utan gymnasiekompetens,
e clever med psykosociala hinder och/eller med funktions-
nedséttning.

Jobbtorg och vuxenutbildning arbetar idag tillsammans 1
néringslivs- och stadsdelssamverkan for att identifiera och utveckla
utbildningar utifrdn behovet hos mén och kvinnor som star langt
fran arbetsmarknaden. Arbetsmarknadsforvaltningen samverkar
med arbetsformedlingen nér det giller nyanlédnda personers
etablering kring sfi och samhéllsorientering.

Kombinationsutbildningar

Ett viktigt fokus for arbetsmarknadsforvaltningen under 2018 har
varit att fa fler kortutbildade att bdde soka sig till och klara av en
utbildning inom vuxenutbildningen. Ett led 1 detta ar att
forvaltningen startat flera kombinationsutbildningar dér utbildning 1
svenska for invandrare kombineras med yrkesutbildning. Mélet med
kombinationsutbildningar &r att erbjuda en effektiv vig till en
yrkesexamen med sprakkompetens pa tva ar, som motiverar till att
vélja utbildning. Drygt en tredjedel av eleverna har studerat inom
ramen for projektet Yrkesutbildning med integrerad sprak-
utveckling, Yfi, som pabdrjades ar 2016 och delfinansieras av
Europeiska socialfonden. Majoriteten av 6vriga kombinations-
utbildningarna bedrivs inom egenregi.

Drygt 400 elever har ldst kombinationsutbildningar (sfi+yrkes-
utbildning), jamf{ort med 125 motsvarande period foregiende ar. De
har haft sex inriktningar att vdlja mellan (fyra foregdende ar).
Studieresultaten &r mycket goda och de allra flesta far arbete efter
utbildningen. Nya bristyrkesutbildningar har startat under hdsten:
Sfi med yrkesinriktning och Utbildningsspar. Sfi med yrkes-
inriktning riktar sig till elever med 7-12 ars skolbakgrund som
nyligen borjat pd sfi och dr en forberedande utbildning inf6r
kombinationsutbildning. Utbildningsspar riktar sig till personer med
Stockholmsjobb. Utbildningarna har tagits fram 1 ndra samverkan
med Arbetsformedlingen och Jobbtorg Stockholm. Vidare har en
sfi-utbildning for de mest kortutbildade och som har inslag av
kurser som matematik och samhéllsorientering startat: Sfi Grund.

Bade Sfi grund och Sfi med yrkesinriktning dr anpassade for
Arbetsmarknadsrapport 2018
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behoven hos personer med utbildningsplikt eller personer med
motsvarande behov. Fler nyanldnda ungdomar som avslutat
sprakintroduktion utan gymnasieutbildning har gatt over till
vuxenutbildning med stod av Elevteam Komvux.

Eleverna erbjuds individuellt anpassade mdjligheter att ldsa sin
utbildning parallellt med jobb, praktik eller annan utbildning.
Sarskilt prioriterade ar sfi-elever som far 6kade mdjligheter att
kombinera sin utbildning med studier pa grundldggande och
gymnasial nivd inom komvux. De allra flesta fick arbete kort efter
avslutad kombinationsutbildning (omkring 90 procent) och samtliga
inom relevant bransch. Bést gick det for underskoterskorna, dar
samtliga fick arbete. Uppfoljning efter 6 ménader visade att 70
procent fortfarande hade ett arbete, de allra flesta dir de gjort
praktik. Cirka 15 procent var arbetsldsa, sjukskrivna eller
fordldralediga och lika manga uppgav att de gor annat. En utmaning
dr att tillféllig anstéllning &r relativt vanligt, &ven om fler hade fatt
tillsvidareanstéllning efter sex manader dn direkt efter avslutad
utbildning.

I arbetet att gora personer som gar en kombinationsutbildning
attraktiva pa arbetsmarknaden ar arbetsgivare en viktig partner. De
blir involverade redan i planeringsfasen och bidrar med béade
aterkoppling till utbildningsanordnare for anpassning till branschens
forutsattningar och behov och inte minst med praktikplatser. Skolor
arbetar med sérskilda matchare och/eller med stod fran Arbets-
givarsamverkan for att f4 ut eleverna i en bra praktik. Aven vissa
larare dr involverade for att matchningen till praktik ska bli s& bra
som mojligt for bade elever och arbetsplatsen, dé lararna ofta bade
har personliga kontakter inom den bransch de undervisar och
kénner till elevernas kapacitet. Praktikplatser &r en nyckel till
arbete, dd méinga av eleverna far arbete pa sin praktikplats.

Parallellt med utokning av platser har metodutveckling skett av
denna relativt nya utbildningsform. Foljeforskare har studerat
metoder och resultat och kommit med delrapporter som anvénts 1
vidare utveckling. Bland annat har sprikstodjare som pratar
somaliska, arabiska, tigrinja, stottat elever med bland annat
studieteknik, skriva CV och g igenom hur en arbetsintervju gar till.
Arbetsgivarsamverkan har stottat 1 foretagskontakter och foretag har
varit involverade och bland annat erbjudit praktikplatser. Under
2019 kommer antalet platser att utdkas ytterligare, samtidigt som
metodutvecklingen kommer att fortsitta.
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Antal elever i
kombinations- 2018 2017
utbildningar

Totalt Varav Varav Totalt Varav Varav
kvinnor man kvinnor man

Vard- och 147 125 22 44 40 4
omsorg
Barn- och fritid 112 97 15 54 53 1
Kock 54 36 18 12 6 6
Bygg 68 3 65 15 1 14
Fordon och 17 0 17 0 0 0
transport
VVS och 4 0 4 0 0 0
fastighet
Summa 402 261 141 125 100 25

* Kombinationsutbildningar 4r nimndens svar pa de jobbspar som har tagits fram
inom ramen f6r DUA-6verenskommelsen. Samtliga kombinationsutbildningar
som har en arbetsgivare knuten till sig definieras dven som jobbspér, det vill siga
den 6vervigande majoriteten. Négot generaliserat kan man darfor siga att
kombinationsutbildningar och jobbspar ar tva definitioner pd samma foreteelse.

Sfi med yrkesinriktning

Under hosten 2018 startades fyra klasser av Sfi med yrkesinriktning
inom barn- och fritid, vard- och omsorg och bygg och fastighet.
Sammanlagt har 44 elever studerat. Det dr en heltidsutbildning inom
sfi kombinerat med vissa yrkeskurser inom det omrade eleven valt.
Utbildningen skapades for personer med utbildningsplikt, men
klasserna har inte fyllts av denna mélgrupp. Detta beror delvis pa att
Arbetsformedlingen kom igéng sent med rekrytering. Arbets-
marknadsforvaltningen kommer dérfor bredda rekryteringen till
andra mélgrupper med liknande behov, 1 huvudsak sfi-elever med 7-
12 ars skolbakgrund och som ar nyboérjare i svenska.

Arbetsgivarsamverkan

Arbetsmarknadsforvaltningen har under ar 2018 tecknat tio nya
partnerskapsavtal med bristyrkesbranscher, inom bland annat vérd,
bygg, fastighet och besdksndring. Sammanlagt har 30 partnerskap
varit aktiva under 2018. Forvaltningen foljer upp och utvirderar
dessa partnerskap kontinuerligt, 1 syfte att utveckla, kvalitetssdkra
och vid behov avveckla dem som av olika anledningar inte ldngre
lever upp till kraven.

Sammanlagt har den centrala arbetsgivarsamverkan bidragit till att
621 nya arbetstillfdllen med Extratjénster beretts under &ret och
arbetstraning, praktik, utbildning eller anstillning har getts till 668
personer. Darutover har arbetsmarknadsforvaltningen skapat ett
flertal arbetstillfillen genom samverkan mellan jobbtorgen och det
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lokala ndringslivet. I syfte att stotta arbetsgivaren och samtidigt
mdjliggora for den arbetssdkande att fa en bra introduktion pa
arbetsplatsen har forvaltningen tagit fram en handledarutbildning.
132 handledare fran 40 arbetsgivare har genomgétt utbildningen
under 2018.

Inom projektet Jobbspér Stockholm Foretag har étta jobbspar startat
under 2018. Sammanlagt 196 personer har deltagit i dessa jobbspar.
Jobbspar dr kombinationsutbildningar som arbetsmarknads-
forvaltningen tar fram inom ramen for DUA-6verenskommelsen for
nyanlidnda. Arbetsgivarsamverkan &r central i1 alla dessa jobbspér.
Foretag medverkar i bade planerings- och genomforandefasen i
syfte att sdkerstélla att branschens kunskapskrav motsvaras av
kursinnehallet samt for att bidra med praktikplatser. Efter
utbildningens slut erbjuder samverkande foretag anstillnings-
mdjlighet.

Kompetensarena Stockholm for battre matchning
Stockholm behdver en battre matchning mellan behov och utbud pé
arbetsmarknaden. Det dr bakgrunden till det ESF-finansierade
projektet Kompetensarena Stockholm. Projektet har varit 1
uppstartsfas under 2018 och dgs frdn och med 2019 av Region
Stockholm i nédra samarbete med Stockholms stad representerad av
arbetsmarknadsforvaltningen, Lansstyrelsen, Storsthlm, och
Arbetsformedlingen. Syftet med projektet ér att utveckla den
yrkesinriktade komvuxutbildningen i Stockholmsregionen dér
branscher, huvudmén och utbildningsaktorer deltar for att uppna
béttre matchning.

Starta eget

Drygt 25 personer har under éret fatt vigledning vid start av foretag,
vilket lett till att fem startat enskild firma och tre startat férening.
Utmaningen &r stor inom malgruppen for insatsen da de flesta har
ekonomiska svérigheter, vilket betyder att manga inte har goda
forutséttningar att starta eget. Dérfor arbetar forvaltningen parallellt
med att stdrka individen genom kompetenshdjande insatser och
samarbete med andra aktorer som kan ge stod.

Unga 16-19 ar som omfattas av det kommunala
aktivitetsansvaret

Under éret har det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) kommit i
kontakt med 3 409 ungdomar, vilket &r en 6kning med 35 procent
jamfort med ar 2017. Da huvuddelen hade en sysselséttning vid
kontakttillfdllet, valde endast 960 att ta del av stodet som erbjods.
790 av dessa blev inskrivna vid Jobbtorg Stockholm, vilket dr 53
procent fler dn forra dret.
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Sammanlagt har 657 ungdomar efter tgird inom KAA fatt
sysselsdttning under aret. Av dessa har 543 skrivits ut fran jobb-
torgen, varav nirmare 22 procent till arbete och 44 procent till
studier, vilket innebar att malet om 55 procent ut i studier inte &r
uppnatt. En mojlig forklaring till det ouppnadda malet &r det goda
arbetsmarknadsldget som gor att ungdomarna véljer att arbeta 1
storre utstrackning an tidigare ar.

Ett av malen for ar 2018 har varit att nd fler 19-aringar som har ett
studiebevis innan de fyller 20 ar och for detta har KAA bland annat
samarbetat med SUVAS. Satsningen har gett goda resultat, men det
ar dven en grupp som har relativt goda fOrutsittningar pa arbets-
marknaden, vilket ocksa kan vara en orsak till den 6kade andelen
som skrivits ut till arbete. Att f4 denna grupp att ateruppta studier r
en utmaning 6verlag i uppdraget. For att kunna ta fram fler flexibla
och individuella studiealternativ har ett fordjupat samarbete med
vuxenutbildningen inletts och kommer fortga.

Uppfoljningen visar att 13 procent av ungdomarna sjilva har tagit
kontakt med KAA, vilket kan forklaras av ett forbattrat
informationsarbete och en kontinuerlig samverkan med skolor,
socialtjanst och andra aktdrer.

Unga vuxna 20-29 ar

Totalt finns 1 Stockholm cirka 15 000 unga vuxna som star utanfor
arbete och studier. Arbetsmarknadsforvaltningen paborjade ett
uppsokande arbete for unga 20-29 ar i liten skala redan 2011. Detta
arbete har sedan utvidgats och utvecklats framforallt inom ramen
for ESF-projektet SUVAS som avslutades vid drsskiftet 2018-2019.
Under 2018 hade forvaltningen genom det uppsdkande arbetet en
forsta kontakt med drygt 1300 unga i &ldersgruppen och 742 unga i
malgruppen skrevs in pa Jobbtorg Stockholm. Malgruppen for det
uppsokande arbetet dr unga som har ett storre stddbehov och dér
Arbetsformedlingens insatser inte bedoms tillrdckliga. Bland de
unga som skrevs in fanns bdde unga "hemmasittare”, unga med
psykisk ohélsa och/eller neuropsykiatriska funktionsnedséttningar,
unga med avbruten skolgang, unga med en kriminell bakgrund och
unga med en missbruksproblematik, savél som unga med en mindre
uttalad problematik, men med behov av ett starkt individuellt stod
for att etablera sig i arbete eller studier. Det hdga antalet som nas
och att en stor andel avslutas till arbete eller studier indikerar att det
uppsokande arbetet har betydelse for att 6ka antalet unga som
arbetar eller studerar i Stockholm.
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Som ett resultat av det uppsokande arbetet mot unga vuxna 20-29 ar
har 742 personer skrivits in pa jobbtorgen under 2018. Sammanlagt
har 1012 varit aktuella inom gruppen 20-29 ér, vilket &r en 6kning
med 16 procent jaimfort med ar 2017. SUVAS star for 180 av
inskrivningarna.

Kvinnor langt ifran arbetsmarknaden

Det uppsokande uppdraget mot kvinnor langt ifran arbetsmarknaden
ar fortsatt prioriterat. Tidigare erfarenheter visar att behovet av
véigledning &r stort inom gruppen och att manga saknar grund-
laggande information for att ta nésta steg mot arbete eller studier.

I stadens budget for 2017 fick arbetsmarknadsforvaltningen i
uppdrag att samverka med stadsdelsforvaltningarna i deras uppdrag
att utveckla metoden ”’Stadsdelsmammor” for att i 6kad
utstrackning nd och erbjuda stod framforallt till nyanldnda kvinnor.
Arbetsmarknadsforvaltningen har med stod av FINSAM-medel
erbjudit metodutbildning for stadsdelsforvaltningarna, samt en
plattform for erfarenhetsutbyte och viss handledning for stads-
delsmammorna. Genom ett ESF-finansierat projekt har
forvaltningen kunnat erbjuda ytterligare metodutveckling bland
annat 1 kontakt med stdder i Europa som sedan lange arbetat med
konceptet.

Under ar 2018 har en forstarkning skett i det uppsdkande arbetet for
kvinnor 6ver 30 ar, vilket lett till att arbetsmarknadsforvaltningen
kunnat nd sammanlagt 1 538 kvinnor som identifierar sig som langt
ifran arbetsmarknaden och erbjudit vigledning. Motsvarande siffra
for ar 2017 ar 420 kvinnor. Arbetet med att metodutveckla och
finna nya arenor for det uppsokande arbetet har fortgétt.

Fyra uppsokare inom jobbtorgens upptagningsomrade har arbetat
for att komma 1 kontakt med malgruppen, genom exempelvis drop-
in-verksamhet pé jobbtorgen i1 Villingby, Skdrholmen, Farsta och
Kista samt 6kad nédrvaro pa externa arenor. Vidare har arbets-
marknadsforvaltningen inlett samarbete med anldggningsboenden i
Hégersten, Skarpnick och pa S6dermalm och vint sig till kvinnor
som &r 1 slutfasen av etableringsprogrammet. Stadsdelsmammorna
har arbetat nira uppsokarna och darmed varit en vig att nd kvinnor
langt ifrdn arbetsmarknaden.

De samlade erfarenheterna visar att de flesta inom mélgruppen inte
ar berattigade till insatser inom Jobbtorg Stockholm, vilket betyder
att stodet oftast bestar av endast vagledning till insats inom arbets-
formedlingen eller vuxenutbildning. Da ménga saknar grund-
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laggande information for att ta nista steg mot arbete eller studier, &r
behovet av vigledning samtidigt stort. Manga uppger att de fatt bra
hjalp och information som de inte hade kinnedom om innan.
Erfarenheten visar ocksa att det uppsokande arbetet har en
forebyggande effekt om kvinnorna nas innan det blir aktuellt med
forsorjningsstod.

Feriejobb

Huvudsyftet med stadens feriejobb ar att erbjuda ungdomar ett
viktigt forsta mote med arbetsmarknaden och en forsta mojlighet att
fa erfarenhet och kontakter samt bidra till att ge ungdomar en
meningsfull sysselsittning under loven. Ovriga ambitioner med
feriejobben &r att vicka intresse hos ungdomar att s& smaningom
arbeta 1 de kommunala verksamheterna. Sommarjobben avser 3 hela
veckors arbete med en arbetstid pa 90 timmar. Lonen varierar
beroende pa alder.

Feriejobb kan erbjudas inom stadens egna verksamheter, till
exempel inom barnomsorg, omsorg om dldre och personer med
funktionsnedsédttning, administration och park- och tradgards-
skotsel. Arbetsuppgifterna far inte undantridnga ordinarie arbetskraft
eller konkurrera med ordinarie personal eller vriga vikariat.

Forutom att feriejobb kan erbjudas inom de kommunala
verksamheterna kan staden inom ramen for feriejobb placera
ungdomar hos entreprendrer under forutsittning att de endast utfor
kvalitetshdjande insatser som ligger utanfor det som
entreprendrerna dtagit sig att gora at staden. Placering kan dven ske
hos ideella foreningar inom kultur, idrott, vard, omsorg och annan
kompetensenlig verksamhet forutsatt att denna verksamhet inte
konkurrerar med néringslivet och forutsatt att arbetsuppgifterna ér
kvalitetshojande.

Stadsdelsndmnderna, trafikndmnden och kyrkogérdsnamnden
tilldelas medel for att anstilla ungdomar under sommaren. Dessa
ndmnder ansvarar for kontakt med ungdomar, framtagande av
arbetstillfdllen 1 samverkan med arbetsplatser inom nidmndens
omrdden, administration och handliggning av ansékningar samt
matchning och anstéllning av ungdomar. Utbildningsndmnden
avsitter egna medel for anstédllningar och fungerar pad samma sétt
som stadsdelsndmnderna, trafikndmnden och kyrkogardsndmnden.

Ovriga nimnder och bolag ansvarar for att ta fram arbetstillfillen.
Dessa arbetstillfillen tilldelas stadsdelsnimnderna som star for
administration av anstillningarna och ungdomarnas lonekostnader.
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Forutom att utbildningsndmnden sjilva anstiller ungdomar till sina
verksamheter tilldelar de dven arbetstillféllen till stadsdels-
namnderna.

Arbetsmarknadsforvaltningen ansvarar for 6vergripande
samordning av stadens arbete med feriejobb. I samordningen ingér
att ta fram anvisningar och handldggningsrutiner, driva stads-
overgripande verksamhetsutveckling som exempelvis handledarstéd
till arbetsplatserna samt samverka med ndmnder och bolag for att
skapa fler feriejobb, stirka kvaliteten och utveckla nya former av
feriejobb.

I samordningen ingér 4ven marknadsforing och information om
feriejobb via stadens webbplats och intrandt. For kommunikationen
med ungdomarna finns dven en sérskild Facebook-sida.

Drygt 10 000 ungdomar har haft en ferieanstéllning under 2018 i
nagon av stadens egna verksamheter och bolag, upphandlade
entreprenorer eller ideella foreningar. Ungefdr lika manga av dem
var flickor och pojkar. Staden har sérskilt prioriterat ungdomar med
funktionsnedsdttning, ungdomar med sérskilda sociala skél,
ungdomar som &r i behov av sprakstdd eller som tillhor det
kommunala aktivitetsansvaret.

Arbetsmarknadsrapport 2018

Feriejobb 2018, | Antal VRt Fran s

. erbjods Anst. . sprak-
ungdomar 16- ansok- - prio o

A - anstall- Ungd. stodjande
19 ar ningar . grupp ;
ning insats

Sommarjobb 14 828 10 756 9048 1148 54
Hostlovsjobb 1831 748 640 43 0
Jullovsjobb 1580 430 358 81 0
Summa 18 239 11934 10 046 1272 54

Béde stadsdelsndmnder, facknimnder och bolag har enligt stadens
budget ett gemensamt uppdrag att tillhandahalla arbetstillfallen for
feriearbete. Av de cirka 10 000 arbetstillfdllen som fanns under
2018 stod stadsdelsndmnderna for en betydande del, ca 9 400.
Insamlandet av dessa arbetstillfdllen gors av feriejobbshand-
laggarna. Stadsdelsndmndernas arbetstillfdllen finns hos de
kommunala verksamheterna, upphandlade entreprendrer och ideella
foreningar. Entreprendrer och ideella foreningar star for cirka 38
procent av de registrerade arbetstillfdllena. Stadsdelsndmnderna har
olika volymmal vilket leder till att behovet av arbetstillféllen ser
olika ut. Utifran det har drygt 200 arbetstillfdllen fordelats fran
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stadsdelsndmnder med ldgre volymmal till stadsdelsndmnder med
hoga volymmal. Samtliga nimnders och bolags arbetstillfillen har
registrerats i det administrativa systemet CRM Feriejobb.

Arbetsmarknadsforvaltningen har haft en samordnande roll i att
vara den primira kontakten med fackforvaltningar och bolag samt
fordelat inkomna arbetstillfdllen fran fackforvaltningarna och
bolagen till stadsdelsforvaltningarna utifrén tilldelade medel och
volymmal. Under 2018 har samtliga fackforvaltningar och bolag
bidragit med arbetstillfdllen och de har ingitt i stadens satsning pa
feriejobb.

Arbetsmarknadsforvaltningen har under 2018 bidragit med 90
arbetstillfillen. Darutover har forvaltningen upphandlat sammanlagt
345 arbetstillfdllen vid foreningen Stockholm Open, Fryshuset,
Kollo Stiftelsen Barnens O samt MISA. Nytt for i ar r upp-
handlingen med MISA som avser arbetstillfdllen for ungdomar med
extra behov av handledning.

De flesta ungdomar har arbetat inom barnomsorg och det var dven
det mest populéra arbetsomradet bland de sokande. Manga
arbetstillfdllen fanns dven inom dldreomsorg, arbete med personer
med funktionsnedsittning och skotsel/stidning utomhus. Flickor har
oftare velat arbeta inom forskola, dldreomsorg och 1 arbete med
personer med funktionsnedséttning medan pojkar oftare har velat
arbeta med skotsel/stidning utomhus.

En sidrskild satsning har syftat till att 6ka antalet ungdomar som
jobbar 1 annan stadsdel @n den de bor 1. Dels har vissa av de
arbetstillfillen fackforvaltningarna och bolagen erbjuder
administrerats av andra stadsdelar och dels har stadsdels-
forvaltningar bytt arbetstillfdllen med varandra. Resultatet ar att
cirka 2 000 av ungdomarna har arbetat utanfor sin stadsdel, jamfort
med 1 600 féregdende ar.

I budget 2018 fick arbetsmarknadsforvaltningen 1 uppdrag att
erbjuda stdd for handledning. Cirka 180 handledare har erbjudits
handledarutbildning. Darutéver har 50 handledare vid arbetsplatser
som erbjuder sommarjobb till ungdomar med neuropsykiatriska
diagnoser feriejobb erbjudits en riktad handledarutbildning. Vidare
har nitverksmoten och workshops anordnats for feriejobbs-
handléggare for att 6ka likvardigheten 1 handlaggningen.
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STADSDELSFORVALTNINGARNA

Arbetsmarknadsndmnden har det kommundvergripande ansvaret for
arbetsmarknadsfragor och for stadens samlade arbetsmarknads-
insatser men ett visst ansvar for arbetsmarknadsinsatser aligger
ocksa stadsdelsndamnderna.

Stadsdelsforvaltningarna ansvarar for att erbjuda insatser som
forbereder individer for jobbtorgens verksamhet. Arbetsmarknads-
forvaltningen har ett samordningsansvar for stadsdelsforvaltning-
arnas arbetsforberedande insatser inklusive offentligt skyddade
anstéllningar (OSA). Mélet &r att skapa enhetlighet 1 handldggning
och arbetssétt samt att erbjuda forum for information och
erfarenhetsutbyte samt utveckla och fortydliga den gemensamma
kedjan av insatser och ansvarsfordelningen mellan stadsdels-
forvaltningarnas arbetsforberedande insatser och Jobbtorg
Stockholm.

Alla stadsdelsforvaltningar har idag inte egna arbetsforberedande
insatser 1 form av arbetstridning och inriktningen bland de som har
och vilken malgrupp de riktar sig till skiljer sig at. Den praktiska
konsekvensen av dessa skillnader 1 inriktning &r att jobbtorgen
arbetar olika mot olika stadsdelsforvaltningar. I den 6versyn som
Jobbtorg Stockholm genomfort under 2017-2018 framgar att
grinsen mellan stadsdelsforvaltningarnas uppdrag att forbereda
individer infor jobbtorgens verksamhet och jobbtorgens uppdrag ér
otydlig. Lokalt har olika rutiner utvecklats for att avgora vilken
individ som ska till vilken verksamhet.

Stadsledningskontoret genomforde en utredning 2016 dér det
konstaterades att det finns utvecklings- och forbattringsbehov
gillande organiseringen av stadens samlade arbetsmarknadsatgarder
utifrdn perspektiven likstéllighet, effektivisering och specialisering.
Utbudet av arbetsmarknadsétgérder skiljer sig idag at utifran var i
staden man bor eftersom olika stadsdelsforvaltningar har olika
insatser. Ddrmed brister likstalligheten. I utredningen konstateras
dven att det finns ett storre behov av specialiserade verksamheter
for att mota behoven hos de personer som idag har svart att komma
in pé arbetsmarknaden. De arbetstraningsverksamheter som idag
finns Over staden erbjuder i stor utstrickning likartade arbets-
uppgifter, tex textilverkstad, snickeri eller service/utemiljélag. Ett
stadsovergripande perspektiv beddms underlétta utformandet av
mer specialiserade och differentierade verksamheter som kan mota
olika behov.
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Arbetsmarknadsforvaltningen fick ett utékat samordningsuppdrag i
budget 2018 for att forbéttra mojligheten till planering och
utveckling ur ett helhetsperspektiv. Uppdraget innefattade
ytterligare stod till kompetens- och verksamhetsutveckling av
mojligheterna for stadsdelsndmnder att utbyta platser med varandra.
Utvecklingsarbete sker dven for att utoka mojligheten att ta del av
parallella aktiviteter pa jobbtorg under en arbetstrdning i regi av
stadsdelsforvaltningarna.

Arbetsmarknadsforvaltningen har genomfort en process med att
synliggdra den gemensamma verktygslddan som stadsdelarnas
arbetsmarknadsinsatser och insatserna inom Jobbtorg Stockholm
utgdr och mojligheten att ta del av insatser pa jobbtorg parallellt
med en insats inom stadsdelarnas arbetsmarknadsinsatser.
Forvaltningen har erbjudit grundutbildning och f6rdjupnings-
utbildning i motiverande samtal till samtliga medarbetare inom
stadsdelsforvaltningarnas arbetsmarknadsinsatser samt givit stod 1
anvindandet av verksamhetssystemet FLAL

Tabellen nedan visar antalet inskrivningar (ej unika individer)
vid stadsdelarnas arbetsmarknadsinsatser under 2018.

Inskrivna Forsorj- OSA | Annan Enhet | | AF Totalt
2018 per ningsstod myndighet | inom atgard
malgrupp staden

Rinkeby-Kista | 68 15 12 33 2 130
Spanga- 1 22 14 10 47
Tensta

Hasselby- 38 31 3 4 76
Vallingby

Bromma 7 12 6 2 1 28
Kungsholmen, | 48 44 92
Norrmalm,

Ostermalm

Sddermalm 37 51 52 6 1 147
Enskede- 53 53
Arsta-Vantor

Skarpnack 8 22 30
Farsta 13 1 14
Alvsjé 3 3
Hagersten- 17 17 2 1 37
Lilieholmen

Skarholmen 21 19 10 1 51
Enheten for 1 5 6
hemlésa

Totalsumma 246 307 | 86 61 14 714
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Tabellen nedan visar antalet unika individer som skrivits in vid
stadsdelarnas arbetsmarknadsinsatser under 2018.

Unika personer Kvinna Man Totalsumma
Rinkeby-Kista 71 44 115
Spanga-Tensta 11 35 46
Hasselby-Vallingby 34 32 66
Bromma 11 15 26
Kungsholmen, Norrmalm, Ostermalm 29 56 85
Sddermalm 29 101 130
Enskede-Arsta-Vantor 16 37 53
Skarpnack 9 21 30
Farsta 4 10 14
Alvsjé 2 1 3
Hagersten-Liljeholmen 10 27 37
Skarholmen 22 27 49
Enheten for hemlésa 1 4 5
Totalsumma 249 410 659

Arbetsforberedande insatser

De arbetsforberedande insatserna som stadsdelsforvaltningarna
ansvarar for ar sddana insatser for arbetslosa som inte omfattas av
arbetsmarknadsndmndens verksamhet inom Jobbtorg. Insatserna
bestar bland annat av coachning, social trdning och arbetstrining.
Coachning och fordjupad social traning erbjuds som ett forsta steg
for att bryta isolering och for att trdna upp den sociala formagan.
Arbetstrianing syftar till att aktivera individen och for att trdna upp
och oka arbetsformagan, for att pa sé sétt 6ka mojligheter att
komma ut pa den reguljéra arbetsmarknaden. Planeringen av
arbetstraningen sker 1 samarbete med socialsekreterare och malet ar
att individen ska ta de forsta stegen mot sjalvforsorjning. I arbets-
uppgifterna ingér olika praktiska uppdrag inom forvaltningarna som
arbete pa forvaltningarnas verkstader, renovering av tranings-
lagenheter, service hos forskolor med mera. For att delta 1
arbetstrdningen maste individerna vara nyktra och drogfria.

Stodinsatser i form av I6nebidrags- och OSA-
anstallningar

Offentligt skyddad anstédllning (OSA) &r en statlig arbetsmarknads-
insats. Arbetsmarknadsforvaltningen samordnar arbetet med OSA
men alla stadens stadsdelsndmnder har fatt medel for dessa
anstéllningar. Beslut om att enskild ska omfattas av offentligt
skyddat arbete (OSA) fattas av Arbetsformedlingen. Den
stadsdelsndmnd inom vars omrade en person bor svarar for
kostnader och uppbir stadsbidrag.
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OSA erbjuds till f6ljd av missbruksproblematik, kognitiv
funktionsnedséttning eller ldngvarig och svar psykisk sjukdom
vilket lett till en nedsatt arbetsformaga. Denna typ av anstillning
har rehabiliterande inslag och vanligtvis sker anstéllningarna i
ungefdr tva ar. Pa sikt ar tanken att individen ska kunna fa ett arbete
pa den reguljéra arbetsmarknaden.

Under ar 2018 har arbetsmarknadsforvaltningen utokat och
fortydligat samordningsuppdraget genom mer fokus pa
verksamhetsutveckling och utbildningsinsatser. Nétverks-, metod-
och frukostméten for de olika yrkesgrupperna i enheterna med syfte
att ge stod i verksamhetsutvecklingen har skett under aret.
Kompetensutveckling for samtliga yrkeskategorier samt
grundutbildning och fortséttningsutbildning i motiverande samtal
(MI) har ocksa erbjudits. Vidare har forvaltningen samordnat
kvalitetsunders6kningar och inom ramen for det genomfort tre
brukarenkéter for badde OSA och deltagare pa arbetstréning.
Arbetsmarknadsforvaltningen har ocksd genomfort en utredning
som har handlat om hur den nya personuppgiftslagen paverkar
hanteringen av OSA-anstéllningar. Att den enskilde har en hallbar
kedja av insatser pa sin vig mot egen forsorjning dr viktigt, vilket
gor att ett betydande fokus under ret har legat pd samverkan
mellan stadsdelsforvaltningarna och Jobbtorg Stockholm.

Resultatet av arbetsmarknadsforvaltningens samordningsuppdrag ar
att stadsdelsndmnderna upplever en 6kad samsyn samt stod 1 sitt
arbete med OSA och arbetstridning. De manga motestillféllena har
gett mgjlighet till utbyte och kompetensutveckling. Under 2018 har
307 personer haft OSA-anstdllningar (varit inskrivna) i staden under
aret.

Stockholmsjobb

Arbetsmarknadsforvaltningen samordnar stadens arbete med
Stockholmsjobb. Under 2018 har totalt 1 039 personer haft ett
Stockholmsjobb. Stadsdelsforvaltningarna svarar for 39 procent av
dessa arbetstillfdllen med 402 personer. Personerna har bland annat
fatt placeringar 1 stadsdelsforvaltningarnas egna arbetsmarknads-
insatser.

Se rubriken Stockholmsjobb pé sidan 21 for en mer utforlig
beskrivning av insatsen.
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Stockholmsjobb finansierade av Sdf 2018

Jobbtorg Kista 113
Rinkeby-Kista 55
Spanga-Tensta 58
Jobbtorg Vallingby 52
Bromma 6
Hasselby-Vallingby 46
Jobbtorg City 64
Kungsholmen

Norrmalm

Sédermalm 47
Ostermalm 2
Enheten fér hemlésa 1
Jobbtorg Farsta 98
Enskede-Arsta-Vantér 52
Farsta 24
Skarpnack 22
Jobbtorg Skarholmen 75
Hagersten-Lilieholmen 16
Skéarholmen 53
Alvsjd 6
Totalt 402
Feriejobb

Stadsdelarna stér for en betydande del av de arbetstillfdllen som
funnits for feriejobbare under 2018. Stadsdelsndmndernas arbets-
tillfillen finns hos de kommunala verksamheterna, upphandlade
entreprendrer och ideella foreningar. Entreprendrer och ideella
foreningar stér for cirka 38 procent av de registrerade arbets-
tillfallena. Stadsdelsndmnderna har olika volymmal vilket leder till
att behovet av arbetstillfdllen ser olika ut. Utifrdn det har drygt 200
arbetstillfdllen fordelats fran stadsdelsndmnder med ldgre volymmal
till stadsdelsndmnder med hoga volymmal.

I enlighet med stadens budget 2018 har utbytet av feriejobb mellan
stadsdelarna okat. Detta for att 6ka sammanhallningen 1 staden och
mojliggora for fler att testa arbete i andra stadsdelar &n ddr man bor.
Bland annat har utbyte av sommarjobb mellan Kungsholmens och
Rinkeby-Kistas stadsdelsnimnder har utokats och Norrmalm har
haft utbyte av 30 feriearbetande ungdomar med Enskede-Arsta-
Vantor.

Fordelningen av feriejobbare under 2018 har sett ut enligt féljande:
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Forvaltning Mal anstallda Utfall anstdllda | Utfall anstéllda
sommaren 2018 sommaren 2018 | totalt 2018
Bromma 300 301 301
Enskede-Arsta- 1 300 1273 1 606
Vantor
Farsta 500 483 538
Hagersten- 360 369 403
Liljeholmen
Héasselby-Vallingby | 800 931 1082
Kungsholmen 300 308 308
Norrmalm 110 112 112
Ostermalm 140 245 252
Rinkeby-Kista 1100 1290 1467
Skarpnack 340 385 451
Skérholmen 650 639 708
Spanga-Tensta 700 992 1099
Soédermalm 650 1016 1016
Alvsjé 60 70 70
Kyrkogardsférvaltni | 116 112 112
ngen
Trafikkontoret 300 401 401
Utbildningsforvaltni | 75 78 78
ngen
Summa 7726 9 053 10 052

For en mer utforlig genomgang av arbetet med feriejobb se rubriken
Feriejobb pa sid. 30.

Stadsdelsmammor

Projektet Stadsdelsmammor innebér att kvinnor med hemma-
varande barn och som &r beréttigade till Ionesubventioner genom
Arbetsformedlingen anstélls av Stockholms stad som Stadsdels-
mammor. Stadsdelsmammorna anstélls inledande pa ett ar, med
eventuell mojlighet for ett andra ar. Anstéllningen inleds med en
skraddarsydd utbildning som anordnas av staden, Arbets-
formedlingen, Forsékringskassan samt Stockholms ldns landsting
gemensamt. Utbildningen samordnas av arbetsmarknadsforvalt-
ningen.

Uppdraget for "mammorna” r att bedriva uppsokande arbete bland

kvinnor med hemmavarande barn och som é&r arbetslosa. Syfte &r att
Arbetsmarknadsrapport 2018
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kunna guida personer att ta rétt kontakt i samhéllssystemet, att fa ett
okat fortroende for myndigheter och att motiveras till att ta nésta
steg 1 riktning mot arbetsmarknaden, samt att bidra till att 6ka
kunskaper om utbildningssystemet, och om hélsa, kost och motion.
Ytterligare ett viktigt syfte dr att genom information bidra till att
flera barn inom socioekonomiskt utsatta omraden borjar pa
forskola. Under 2018 har totalt 20 Stadsdelsmammor varit anstéllda
1 stadsdelsforvaltningarna.

Goda exempel stadsdelsforvaltningarna

Négra goda exempel pa arbetsmarknadsinriktade insatser som skett
1 stadsdelarna under 2018 &r bland annat Kungsholmens stadsdels-
forvaltnings utforarenhet for personer med funktionsnedsittning
som har inlett ett samarbete med [ Work (en verksamhet i
Stockholms stads regi som arbetar med att stotta personer med
daglig verksamhet att fa ett arbete pa den ordinarie arbets-
marknaden). I Work har triffat brukare och personal under aret och
informerat om mojligheterna att g frin sysselséttning pa daglig
verksambhet till den ordinarie arbetsmarknaden.

Norrmalm och Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltningar har
varit piloter 1 ett av de uppdrag som utbildningsndmnden fétt i arets
budget, "Fran nyanlédnd till nyanstélld" i forskolan. Under hosten
har forvaltningarna erbjudit praktik for nyanldnda med pedagogisk
utbildning. Ndmndens forskolor har tagit emot tre studenter under
hosten. Praktiken har syftat till att erbjuda spréktrdaning och
erfarenhet av svensk forskola.

Skirholmens stadsdelsforvaltning har ett nira samarbete med
Jobbtorg gillande malgruppen kvinnor i Varberg som varken
arbetar eller studerar. Jobbtorgs medarbetare har 1 stor utstrackning
deltagit i de aktiviteter som medborgarvérdarna ordnar som till
exempel dialogtorg och fika for kvinnor. Uppskattningsvis har 135
kvinnor kommit i kontakt med Jobbtorg utifrdn aktiviteter inom
ramen for det ordinarie arbetet samt i samband med att Jobbtorg
deltagit i aktiviteterna. Skdrholmens stadsdelsforvaltning har dven
ett ndra samarbete med Jobbtorg kring mélgruppen unga. Inom det
lokala utvecklingsprogrammet har nirmare kontakter knutits mellan
forvaltningen och Jobbtorg Unga vad géller mélgrupperna unga
med funktionsnedsittning, socialpsykiatrisk problematik och unga
med missbruk. Syftet med kontakterna dr unga som star langt fran
arbetsmarknaden ska fa stod och mdjligheter att ndrma sig denna.

I Spinga-Tensta stadsdelsforvaltning har arbetat med att 6ka
delaktigheten och den ekonomiska jamstélldheten, darfor har
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kvinnor och barnfamiljer prioriterats till insatserna Stockholmsjobb,
extratjanster och offentligt skyddad anstillning (OSA). Stadsdels-
forvaltningen har sett Gver och effektiviserat arbetssittet for att 6ka
anvindningen av Stockholmsjobb vilket upplevs ha gett resultat i
slutet av aret.

Sodermalms stadsdelsforvaltning har fortsatt arbetet med att 6ka
jémstilldheten genom att 6ka mdjligheterna for kvinnor att kunna
arbetstrdna och 6ka mojligheterna att ge fler kvinnor Stockholms-
jobb. Utfallet visar att fler min dn kvinnor har fatt anstdllning via
arbetsmarknadsforvaltningens Jobbtorg. Forvaltningen har arbetat
med fragan om jamstélld remittering till insatser. En mgjlig
forklaring till att det &r skillnad mellan hur ménga kvinnor
respektive médn som remitteras till olika insatser kan vara att
kvinnor 1 hogre utstrackning ar sjukskrivna och har andra behov av
insatser 4n mén. Det &r fler mén 4n kvinnor som &r beviljade
ekonomiskt bistdnd. Forvaltningen har arbetat med insatser for att
minska andelen mén.

Farsta stadsdelsforvaltning deltar 1 stadens projekt stadsdels-
mammor och har anstillt fyra stadsdelsmammor med uppdrag att
stodja kvinnor som star langtifran arbetsmarknaden att etablera sig.
Projektet har ocksa bidragit till att 6ka kunskaper om hilsa, kost och
motion, utbildningssystemet, arbetsmarknad och samhallet 1 dvrigt
hos kvinnor. Ytterligare ett viktigt syfte har varit att genom
information bidra till att flera barn inom socioekonomiskt utsatta
omraden borjar pé forskola. Stadsdelsmammorna har ocksa

arbetet med kvinnors organisering och har ett sprakcafé¢ med
matlagning for kvinnor och barn i Fagers;jo.

Arsta-Enskede-Vantor stadsdelsforvaltning har under 2018 satsat
sarskilt pa att ensamstdende kvinnor med barn, boende 1 Ragsved,
ska f4 en egen forsorjning. Arbetet har skett i samverkan med
stadsdelsmammor, Jobbstart och Jobbtorg. Frdn mitten av december
har 9 av kvinnorna heltidsarbete.



