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Johan Paccamonti (M)
Tom Hedrup (M)
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Forhinder hade anmalts av ledamdéterna Jennyfer Redin (M), Jessica
Sjonell (L) och Magnus Runsten (MP) samt ersattarna Ann-Louise Ebérus
(M), Erik Persson (S) och Maria Jansson (Fi).

Foredragande vid sammantradet var administrativ chef Amanda Broman
Hernback. Narvarande tjdnsteman i dvrigt var Arja Lindholm, Bengt
Jonsson, Kicki Wattjersson, Ulrika Klemets.

Narvarade gjorde aven borgarradssekreterare Gabriel Bergin.
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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Fredrik Lindstél (C) 6ppnade sammantridet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Fredrik Lindstal (C) och vice ordféranden Salar
Rashid (S) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet
ska justeras fredagen den 24 maj 2019.

§3
Beslut om nérvaroritt for personalforetridare
Inga personalforetrddare ndrvarade vid nimndens sammantride.
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SEKRETESS enligt OSL kap 21 §1

§ 4

Provning av rektors beslut om avstingning av elev i
vuxenutbildningen samt beslut om avstingningens omfattning
AMN 2019-0213-4.4
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§ 5.

Yttrande over Remiss av Stockholmsmodellen
AMN 2019-0146-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutlatande som sitt svar pa remissen
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat Stockholmsmodellen, ett forslag
pa strukturerat arbetssitt for myndighetssamverkan kring
malgruppen som saknar sjukpenninggrundande inkomst (SGI 0), till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Forslaget dr framtaget av
Samordningsforbundet Stockholm i samarbete med
stadsdelsforvaltningen Enskede-Arsta-Vantor. Remissen efterfragar
framforallt synpunkter pd om processkartan ar komplett, om det ar
tydligt nér individer aktualiseras, om handldggarstddet dr komplett,
mdjligheter till modellens implementering och till att skriva en
gemensam Overenskommelse

Arbetsmarknadsforvaltningen dr mycket positiv till att genom
Stockholmsmodellen kunna forbéttra samverkan emellan
nddvindiga aktorer for malgruppen sjukskrivna som saknar
sjukpenninggrundande inkomst (SGI 0). Arbetsmarknads-
forvaltningen anser att det dr ett ambitidst material som &r framtaget
och att det dr pedagogiskt utformat med en processkarta samt ett
handléggarstdd. Forvaltningen anser att processkartan generellt ar
bra, men att ambitionsnivan och mdjligheten till arbetslivsinriktad
rehabilitering hos Forsikringskassan borde lyftas fram tydligare.

Behov av samordnad rehabilitering kommer sent i processkartan.
Ett angeldget syfte med Stockholmsmodellen éar att tillgéngliggtra
rehabiliteringsprocessen for nollklassade och det stod som
Forsédkringskassan och Arbetsformedlingen kan erbjuda via det
forstiarkta samarbetet. Eftersom ansdkan om behov av samordnad
rehabilitering dr ingdngen till detta behdver det steget komma
tidigare 1 processen.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
9 maj 2019.
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Beslutsging
Ordforanden Fredrik Lindstal (C) foreslog, med instimmande fran

samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut
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Arendet innehéller personuppgifter som inte kan publiceras pa
internet i enlighet med dataskyddsforordningen.

§6

Beslut angdende avstingning av elev med anledning av fusk
(Skollagen 2010:800, kap 5, 17§, p. 1)

AMN 2019-0224-4.4
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Arendet innehéller personuppgifter som inte kan publiceras pa
internet i enlighet med dataskyddsforordningen.

§7

Beslut angdende avstingning av elev med anledning av fusk
(Skollagen 2010:800, kap 5, 17§, p. 1)

AMN 2019-0225-4.4
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§8
Tertialrapport 1 2019
AMN 2018-0482-1.2.1

Arbetsmarknadsndmndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
Tertialrapport 1 2019 med prognos for 2019 och dverldmna
den till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststilla
Handlingsplan mot vildsbejakande extremism i enlighet
med bilaga 1.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade hdja ambitionsnivan for
antal nyinskrivna kvinnor och mén pa Jobbtorg Stockholm i
malgrupp Ingéng 20-29 till 600.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen
omedelbart.

Arendet
Kommunfullméktige har faststéllt tre inriktningsmal f6r 2019:

1. En modern storstad med mojligheter och valfrihet for alla
2. En héllbart vixande och dynamisk storstad med hog tillvaxt
3. En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for framtiden

Till varje inriktningsma@l finns ett antal verksamhetsmal.
Arbetsmarknadsndmnden har i verksamhetsplan for 2019 dven
faststillt egna mal. Till mélen finns indikatorer, forvéntade resultat
och aktiviteter, utifran vilka maluppfyllelsen bedoms.

Sammantaget bedomer arbetsmarknadsndmnden i Tertialrapport 1
att malen for 2019 kommer att uppnés. Bedomningen grundar sig pé
att majoriteten av indikatorerna och de forvintade resultaten
prognostiseras att uppnas och att arbetet med aktiviteterna har
kommit igdng pa ett positivt sitt.

Inom inriktningsmal /. En modern storstad med maojligheter och
valfrihet for alla visar analysen pa goda resultat. Antalet elever och
aspiranter har 6kat och fler har nétts inom de uppsokande
uppdragen. Studieresultaten ar fortsatt goda och fler aspiranter har
gatt vidare till arbete och studier. Vidare har nimnden fortsatt
utveckla stodet for ensamkommande unga och dvriga nyanlénda,
bland annat genom stdd 1 6vergangen till vuxenutbildningen och
genom att erbjuda inspirationstriffar, rekryteringstraffar och
anstillningar inom ramen for Stockholmsjobb. Personer med
utbildningsplikt har borjat studera de anpassade utbildningarna Sfi
Grund (sfi+grundldggande 4mnen) och Sfi med yrkesinriktning (sfi
+ forberedande kurser for kombinationsutbildning).
Forutséttningarna till inforandet av Etableringscentrum utreds och
ett forslag till Integrationspakt har tagits fram. Till personer med
funktionsnedséattningar har bland annat anstéllningar inom ramen
for Stockholmsjobb erbjudits med goda resultat. Nimnden har dven
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arbetat for 6kad trygghet, bland annat genom att utveckla stodet till
personer som omfattas av sociala insatsgrupper. [ samma syfte har
den lokala planen for véldsbejakande extremism reviderats.

Inom inriktningsmal 2. En hallbart vixande och dynamisk storstad
med hog tillvéxt har utveckling inom arbetsgivarsamverkan skett.

Nya partnerskap med néringslivet har tecknats och nya
arbetstillfallen har beretts. Tva nya mentorskapsprogram har tagits
fram och ett projekt for kompetensvéxling inom vard och omsorg
har paborjats. Samverkan med néringslivet, bade centralt och lokalt,
fortsatter att prioriteras, i syfte att fler ska komma ut i jobb genom
att utveckla insatser och stod som moter arbetsgivarnas
kompetensforsdrjningsbehov. I samma syfte fortsitter samarbetet
med arbetsgivare kring utbildningar. I vissa fall &r arbetsgivare med
och péverkar utbildningens innehéll, som vid yrkeshogskolan. I
andra fall handlar det om att bidra med praktikplatser som leder till
jobb, eller 6ka bristyrkens attraktivitet, sa att fler fir utbildningar
som leder till arbete och matchningsproblematiken pa
arbetsmarknaden minskar.

Inom inriktningsmal 3. En ekonomiskt hallbar och innovativ
storstad for framtiden har larare utbildats 1 digital kompetens.
Vidare har ett arbete paborjats for att utveckla analysformégan och
brukardialogen, bland annat genom resultatdialoger med fokus pa
jamstélldhetsperspektivet samt analyser avseende insatser for
nyanlidnda och de sociala insatsgrupperna. Namnden har ocksé
initierat ett arbete som syftar till att utforma arbetssétt for analys
och utvérdering av arbetsgivarnas upplevelse av samverkan och
tillgéng till efterfragad kompetens.

Sammantaget prognostiserar nimnden en budget 1 balans. Jobbtorg
Stockholm prognostiserar ett underskott pa 3,0 mnkr och
Vuxenutbildning Stockholm ingen avvikelse mot budget.
Néamndens 6vriga verksamhetsomréden beréknar ett overskott pa
3,0 mnkr.

Ett effektiviseringsarbete pagédr inom hela verksamheten for
Jobbtorg Stockholm for att na en budget i balans till arets slut. Med
anledning av att inflodet av aspiranter 6kar ndgot och att
marginalerna for att hantera 6kade behov minskar nér
effektiviseringar genomfors, foljer nimnden utvecklingen mycket
noga.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
9 maj 2019.

Beslutsging
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Ordforanden Fredrik Lindstal (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamdter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordforande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) ldmnade f6ljande sirskilda uttalande.

Det dr med en vis oro som vi léser tertialrapporten T1 for
arbetsmarknadsndmnden. T1 prognostiserar maluppfyllelsen for den
borgerliga majoritetens verksamhetsplan. Vi kan redan efter korttid
se resultaten av 2019 verksamhetsplan for arbetsmarknadsndmnden.
Planen speglar den borgerliga majoritetens budget for staden som
har faststéllts i kommunfullméktige. De dryga 40 miljoner pa
effektiviseringskraven som har sin grund i skattesdnkningar har
paverkat verksamheterna till den grad att fler tjanster inom olika
enheter vakanssatts och idag rader det anstédllningsstopp inom fler
enheter i arbetsmarknadsforvaltningen.

Samtidigt som vi idag ser att antalet inskrivna under forsta kvartalet
har 6kat med 3 procent jamfort med motsvarande period foregaende
ar. Totalt &r 4 115 unika individer varit inskrivna pa Jobbtorg
Stockholm. Forvaltningen fastslér att storst procentuell 6kning, péa
58 procent, har registrerats inom gruppen unga 16-19 &r och som
omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret. Antalet aspiranter
som har forsorjningsstod har 6kat med nio procent jamfort med
motsvarande period 2018 for samma period. Vidare prognostiserar
Jobbtorg Stockholm prognostiserar ett underskott pa 3,0 mnkr.

Sammantaget kan man konstatera att den borgliga majoritetens
politik kommer ha svért att tackla de utmaningar vi star infor, bade
vad géller att mota kommande 1ag konjunktur, men dels dven de
volymokningar som kommer med befolkningsdkning i Stockholm.
Vilket kommer att leda till svarigheter att mota personer som star
langt ifrdn arbetsmarknaden samt att kostnaderna for ekonomiskt
bistand kommer att oka.

Istéllet for att véxla upp arbetet sa att fler kan komma ut till egen
forsorjning véljer den borgerliga majoriteten att prioritera ner den
aktiva arbetsmarknadspolitiken. Kortsiktiga skattesdnkningar och
ideologiska privatiseringsprojekt tillats gé fore att stirka
ménniskors mojlighet att komma ut 1 arbete.

Stockholm har bakom sig fyra ar av oerhort aktiv
arbetsmarknadspolitik och resultatet har inte latit vinta p4 sig.
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Forsorjningsstodsnivaerna ér de lagsta pd mer dn 50 &r och
sysselséttningsgraden bland Stockholmarna ar rekordhog. Sarskilda
insatser har gjorts gentemot unga, nyanldnda och kvinnor som star
langt ifrdn arbetsmarknaden. Mélséttningen har varit att alla som
kan arbeta ska ges stod for att komma ut pa arbetsmarknaden.

Nar 90-dagarsgaranti avskaftas, anslagen minskar for
handledningstider for Stockholmsjobben och ambitionerna sénks i
arbetet for nyanlidndas etablering, s& kommer kostnader for
ekonomiskt bistand att 6ka. Stockholm riskerar att ga fran att vara
en stad med lag ungdomsarbetsloshet och arbetsloshet till att vara
en stad dir ménniskor saknar arbete.

Vi véljer en annan vég. Vi i den rddrosa oppositionen har alla satsat
betydligt mer i vara forslag till budget for arbetsmarknadsndmnden.
Arbetet ska intensifieras for att nd de grupper som star langt ifran
arbetsmarknaden och tydliga mél sétts upp. Férre familjer ska vara i
behov av ekonomiskt bistdnd, ungdomsarbetsloshet ska minskas
och 70 procent av Stockholms utrikesfodda ska vara 1 arbete ar
2020.
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§9
Arbetsmarknadsrapport for 2018
AMN 2019-0208-1.3

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
Arbetsmarknadsrapport for 2018.

Arendet

Syftet med arbetsmarknadsrapporten ar att beskriva tillstdndet inom
arbetsmarknadsomradet i Stockholms stad, hur den utvecklas over
tid och 1 viss man analysera utvecklingen. Arbetsmarknads-
forvaltningen har samlat in och sammanstéllt statistikuppgifter,
undersokt omvirldsfordndringar som paverkar arbetet samt
sammanstéllt en nuldgesanalys av arbetet inom arbetsmarknads-
forvaltningen och stadsdelsndmndernas arbetsmarknadsverksamhet
for att ge en heltickande bild av stadens arbete.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas godkdnna arbetsmarknadsrapport
2018.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
9 maj 2019.

Beslutsging

Ordforanden Fredrik Lindstél (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Séarskilt uttalande
Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) ldmnade f6ljande sérskilda uttalande.

Vi tackar forvaltningen for en gedigen rapport. Den visar att en
aktiv arbetsmarknadspolitik ger resultat och mojliggdr for fler att
komma ut i studier och jobb.

Vi har tidigare papekat att den borgerliga majoriteten har kommit
till ett dukat bord. Utvecklingen i Stockholm har varit exceptionellt
stark 1 jamforelse med 6vriga Sverige och jamforbara regioner 1
vérlden. Den utvecklingen bor anvédndas for att inkludera fler och
bygga en stad for alla. Det forutsitter dock en vilja och forméga att
ta langsiktigt ansvar framfor kortsiktiga skattesdnkningar.
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§10
Arbetsmarknadsnimndens riktlinjer for direktupphandling
AMN 2019-0199-1.1.3

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att anta riktlinjer for
direktupphandling enligt forvaltningens forslag.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att uppdra at
arbetsmarknadsdirektoren att vid behov 16pande vidta
justeringar i riktlinjerna.

Arendet

I samband med kommunfullméktiges beslut om budget 2019 har
regler for ekonomisk forvaltning éndrats avseende
direktupphandling (kap 4 § 5). Fordndringen innebér att respektive
ndmnd faststéller riktlinjer for anvindning av direktupphandling.
Forvaltningen har tagit fram ett forslag pa riktlinjer uppréttade i
enlighet med stadens tillampningsanvisningar som nidmnden
foreslés anta.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
9 maj 2019.

Beslutsging

Ordforanden Fredrik Lindstal (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) ldmnade f6ljande sérskilda uttalande.

V1 har inget att erinra mot forvaltningens forslag till riktlinjer for
direktupphandling. Daremot vill vi podngtera vikten av att sociala
hénsyn beaktas dven nér direktupphandlingar gors. I enlighet med
stadens program for upphandling och inkop vill vi att krav ska
stdllas pa antidiskriminering, frimjande av lika rattigheter, etiska
hénsyn, goda anstillningsvillkor och arbetsmiljo.

Varje ar upphandlar Stockholm varor, tjdnster och entreprenader for
ca 30 miljarder kronor. Genom att stilla krav pa leverantdrer och pa
de varor och tjanster som upphandlas, kan upphandling bidra till
ekonomisk, social, demokratisk och klimatmaéssig hallbarhet
samtidigt som medborgarnas behov tillgodoses och som vélfarden
utvecklas. Genom att stélla krav kan vara gemensamma medel
anvindas ansvarsfullt i arbetet for ett Stockholm for alla.
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§ 11

Anmilan enligt Lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg Stockholm
AMN 2019-0093-1.3

AMN 2019-0091-1.3

AMN 2019-0129-1.3

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna anmélan.
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§12
Anmiélningsirenden
Arbetsmarknadsndmnden ldgger f6ljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll fran den 23 april 2019,
justerat den 25 april 2019.

b) Protokoll frin mote med radet for funktionshinderfragor den
15 maj 2019, justeras den 12 juni 2019.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr, AMN 2019-0182, AMN
2019-0104, AMN 2019-0210, AMN 2019-0170, AMN
2019-0183, AMN 2019-0192, AMN 2019-0198, inom
omradet personal med dnr AMN 2019-0184, AMN 2019-
0111, AMN 2019-0201, AMN 2019-0202, samt inom
omradet allmédnna drenden med dnr AMN 2019-0128, AMN
2019-0147, AMN 2019-0171, AMN 2019-0214, AMN
2019-0214, AMN 2019-0091, AMN 2019-0093, AMN
2019-0129, AMN 2019-0213.

d) Inkomna och upprittade drenden samt handlingar till och med
den 9 ma;j 2019.

e) Protokoll fran forvaltningsgruppens méte den 16 april 2019
justerat den 17 april 2019.

§13

Niamndens fragor

En skrivelse angdende Information om arbetsmarknaden till
deltagare inom arbetsmarknadsndmndens verksambheter,
overldmnades fran Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) till
ndmnden for beredning.

§14

Forvaltningsinformation

Administrativ chef Amanda Broman Hernbéck l&mnade f6ljande
information.

Den 10 juni tilltrader forvaltningens nya arbetsmarknadsdirektor
Karina Uddén som kommer att ndrvara vid nésta
nadmndsammantrade.




