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§8
Tertialrapport 1 2019
AMN 2018-0482-1.2.1

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna
Tertialrapport 1 2019 med prognos for 2019 och 6verldmna
den till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststélla
Handlingsplan mot valdsbejakande extremism i enlighet
med bilaga 1.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade hdja ambitionsnivan for
antal nyinskrivna kvinnor och mén pa Jobbtorg Stockholm i
malgrupp Ingang 20-29 till 600.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade justera paragrafen
omedelbart.

Arendet
Kommunfullmiktige har faststillt tre inriktningsmal for 2019:

1. En modern storstad med mojligheter och valfrihet for alla
2. En hallbart vixande och dynamisk storstad med hog tillvaxt
3. En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for framtiden

Till varje inriktningsmal finns ett antal verksamhetsmal.
Arbetsmarknadsndmnden har i verksamhetsplan for 2019 dven
faststillt egna mal. Till mélen finns indikatorer, forvéntade resultat
och aktiviteter, utifran vilka maluppfyllelsen beddéms.

Sammantaget bedomer arbetsmarknadsndmnden i Tertialrapport 1
att malen for 2019 kommer att uppnas. Bedomningen grundar sig pa
att majoriteten av indikatorerna och de forvédntade resultaten
prognostiseras att uppnas och att arbetet med aktiviteterna har
kommit igdng pé ett positivt sitt.

Inom inriktningsmal 1. En modern storstad med mdojligheter och
valfrihet for alla visar analysen pa goda resultat. Antalet elever och
aspiranter har 6kat och fler har natts inom de uppsdkande
uppdragen. Studieresultaten ar fortsatt goda och fler aspiranter har
gatt vidare till arbete och studier. Vidare har ndmnden fortsatt
utveckla stodet for ensamkommande unga och dvriga nyanlénda,
bland annat genom stdd i 6vergangen till vuxenutbildningen och
genom att erbjuda inspirationstriffar, rekryteringstraffar och
anstidllningar inom ramen for Stockholmsjobb. Personer med
utbildningsplikt har borjat studera de anpassade utbildningarna Sfi
Grund (sfi+grundldggande dmnen) och Sfi med yrkesinriktning (sfi
+ forberedande kurser for kombinationsutbildning).
Forutséttningarna till inférandet av Etableringscentrum utreds och
ett forslag till Integrationspakt har tagits fram. Till personer med
funktionsnedséttningar har bland annat anstillningar inom ramen
for Stockholmsjobb erbjudits med goda resultat. Namnden har dven
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arbetat for 6kad trygghet, bland annat genom att utveckla stodet till
personer som omfattas av sociala insatsgrupper. | samma syfte har
den lokala planen for valdsbejakande extremism reviderats.

Inom inriktningsmal 2. En hallbart vixande och dynamisk storstad
med hog tillvixt har utveckling inom arbetsgivarsamverkan skett.

Nya partnerskap med niringslivet har tecknats och nya
arbetstillfdallen har beretts. Tva nya mentorskapsprogram har tagits
fram och ett projekt for kompetensvixling inom vard och omsorg
har paborjats. Samverkan med néringslivet, bade centralt och lokalt,
fortsétter att prioriteras, i syfte att fler ska komma ut i jobb genom
att utveckla insatser och stod som méter arbetsgivarnas
kompetensforsorjningsbehov. I samma syfte fortsitter samarbetet
med arbetsgivare kring utbildningar. I vissa fall 4r arbetsgivare med
och paverkar utbildningens innehall, som vid yrkeshogskolan. I
andra fall handlar det om att bidra med praktikplatser som leder till
jobb, eller 6ka bristyrkens attraktivitet, s att fler far utbildningar
som leder till arbete och matchningsproblematiken pa
arbetsmarknaden minskar.

Inom inriktningsmal 3. En ekonomiskt hdllbar och innovativ
storstad for framtiden har ldrare utbildats i digital kompetens.
Vidare har ett arbete paborjats for att utveckla analysférmagan och
brukardialogen, bland annat genom resultatdialoger med fokus pa
jamstilldhetsperspektivet samt analyser avseende insatser for
nyanlidnda och de sociala insatsgrupperna. Nimnden har ocksé
initierat ett arbete som syftar till att utforma arbetssétt for analys
och utvardering av arbetsgivarnas upplevelse av samverkan och
tillgang till efterfragad kompetens.

Sammantaget prognostiserar nimnden en budget i balans. Jobbtorg
Stockholm prognostiserar ett underskott pa 3,0 mnkr och
Vuxenutbildning Stockholm ingen avvikelse mot budget.
Niamndens 6vriga verksamhetsomriden berdknar ett 6verskott pa
3,0 mnkr.

Ett effektiviseringsarbete pagar inom hela verksamheten for
Jobbtorg Stockholm for att nd en budget i balans till arets slut. Med
anledning av att inflodet av aspiranter 6kar nagot och att
marginalerna for att hantera 6kade behov minskar nér
effektiviseringar genomfors, foljer ndmnden utvecklingen mycket
noga.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
9 maj 2019.

Beslutsgiang
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Ordforanden Fredrik Lindstal (C) féreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) ldmnade f6ljande séirskilda uttalande.

Det dr med en vis oro som vi ldser tertialrapporten T1 for
arbetsmarknadsndamnden. T1 prognostiserar maluppfyllelsen for den
borgerliga majoritetens verksamhetsplan. Vi kan redan efter korttid
se resultaten av 2019 verksamhetsplan for arbetsmarknadsndmnden.
Planen speglar den borgerliga majoritetens budget for staden som
har faststéllts i kommunfullméktige. De dryga 40 miljoner pa
effektiviseringskraven som har sin grund i skattesédnkningar har
paverkat verksamheterna till den grad att fler tjanster inom olika
enheter vakanssatts och idag rader det anstédllningsstopp inom fler
enheter i arbetsmarknadsforvaltningen.

Samtidigt som vi idag ser att antalet inskrivna under forsta kvartalet
har 6kat med 3 procent jamfort med motsvarande period foregaende
ar. Totalt &r 4 115 unika individer varit inskrivna pa Jobbtorg
Stockholm. Forvaltningen fastslér att storst procentuell 6kning, pa
58 procent, har registrerats inom gruppen unga 16-19 ar och som
omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret. Antalet aspiranter
som har forsorjningsstod har 6kat med nio procent jamfort med
motsvarande period 2018 for samma period. Vidare prognostiserar
Jobbtorg Stockholm prognostiserar ett underskott pd 3,0 mnkr.

Sammantaget kan man konstatera att den borgliga majoritetens
politik kommer ha svart att tackla de utmaningar vi stér infor, bade
vad géller att méta kommande 1ag konjunktur, men dels dven de
volymokningar som kommer med befolkningsdkning i Stockholm.
Vilket kommer att leda till svarigheter att mota personer som star
langt ifran arbetsmarknaden samt att kostnaderna for ekonomiskt
bistand kommer att oka.

Istéllet for att vixla upp arbetet sé att fler kan komma ut till egen
forsorjning viljer den borgerliga majoriteten att prioritera ner den
aktiva arbetsmarknadspolitiken. Kortsiktiga skattesdnkningar och
ideologiska privatiseringsprojekt tillats ga fore att stiarka
ménniskors mojlighet att komma ut i arbete.

Stockholm har bakom sig fyra ar av oerhort aktiv
arbetsmarknadspolitik och resultatet har inte 1atit vinta pa sig.
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Forsorjningsstdodsnivaerna dr de ldagsta pa mer én 50 ar och
sysselsattningsgraden bland Stockholmarna &r rekordhég. Sarskilda
insatser har gjorts gentemot unga, nyanldnda och kvinnor som star
langt ifran arbetsmarknaden. Mélséttningen har varit att alla som
kan arbeta ska ges stod for att komma ut pa arbetsmarknaden.

Nar 90-dagarsgaranti avskaffas, anslagen minskar for
handledningstider for Stockholmsjobben och ambitionerna sénks i
arbetet for nyanlidndas etablering, s& kommer kostnader for
ekonomiskt bistand att 6ka. Stockholm riskerar att gé fran att vara
en stad med lag ungdomsarbetsloshet och arbetsloshet till att vara
en stad dar ménniskor saknar arbete.

Vi véljer en annan vig. Vi i den rodrosa oppositionen har alla satsat
betydligt mer i vara forslag till budget for arbetsmarknadsndmnden.
Arbetet ska intensifieras for att nd de grupper som stér langt ifran
arbetsmarknaden och tydliga mal sétts upp. Farre familjer ska vara i
behov av ekonomiskt bistdnd, ungdomsarbetsloshet ska minskas
och 70 procent av Stockholms utrikesfodda ska vara i arbete ar
2020.



