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Stockholms kommun genom Enskede-Årsta-Vantör 

stadsdelsnämnd, nedan förvaltningen, org. nr. 212000-0142, och 

föreningen Convictus, org.nr 8002012-1581, ingår idag ett 

 

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) avseende 
verksamhet för hemlösa 
 

§ 1 Bakgrund 
 

Convictus driver sedan mitten av 90-talet dagverksamheter för 

hemlösa. På Bryggan Vantör erbjuds hemlösa personer hjälp av 

anställda, volontärer, socialarbetare, sjuksköterska, jurister, 

diakoner och läkare. Där finns även möjlighet att äta frukost och 

lunch, låna internet, telefon, toaletter, dusch och tvättstuga.  

Bryggan Vantör är en plattform där samarbeten med hög kvalitet 

utgör fundamentet.  

 

Förvaltningen har i uppdrag att söka upp, motivera samt utreda 

behov av insatser för hemlösa personer med missbruksproblem, 

psykisk ohälsa och/eller annan social problematik. Det finns ett 

sedan länge upparbetat samarbete mellan förvaltningen och 

Bryggan Vantör, till exempel genom att en av förvaltningens 

uppsökare regelbundet besöker Bryggan Vantör, i syfte att länka 

hemlösa personer i behov av hjälp och stöd till förvaltningens 

socialtjänst. 

 

Convictus och förvaltningens gemensamma önskan med det 

föreslagna partnerskapet är att förstärka och förtydliga formerna för 

det fortsatta samarbetet med den gemensamma målgruppen.  

 

Convictus och förvaltningen vill samverka för att tillsammans ha 

bättre möjligheter att nå ut till hemlösa i stadsdelsområdet. 

Partnerna ser att respektive organisations resurser kan utnyttjas mer 

optimalt i en gemensam verksamhet som baseras på ett partnerskap 

kring frågan. 

 

§ 2 Syfte och mål med samverkan 
 

Förvaltningen bedömer att verksamheten på Bryggan Vantör är 

viktig för det kort- och långsiktiga arbetet med hemlösa personer 
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med missbruksproblem, psykisk ohälsa och/eller annan social 

problematik. Verksamheten har en betydelsefull funktion för de 

personer som besöker verksamheten och utgör ett komplement till 

förvaltningens arbete med målgruppen.  

 

Det huvudsakliga syftet med partnerskapet är därför att möjliggöra 

för Convictus att kunna fortsätta driva verksamheten i dess 

nuvarande form. Genom partnerskapet möjliggörs ett långsiktigt 

samarbete som bedöms vara gynnsamt för bägge partner.  

 

§ 3 Målgrupp  
 

Målgruppen för projektet är dels personer som är aktuella inom 

förvaltningens individ- och familjeomsorg vuxna, som besöker 

Bryggan Vantör, och dels personer som inte är aktuella men som är 

i behov av kontakt med förvaltningens individ- och familjeomsorg 

vuxna.  
 

§ 4 Värdegrund 
 

Förvaltningen samarbetar enbart med föreningar/organisationer som 

ställer sig bakom grundläggande demokratiska värderingar och i sin 

verksamhet främjar jämställdhet, delaktighet, folkhälsa, frihet från 

våld samt motverkar diskriminering.  
 

Convictus värdegrund bygger på alla människors lika värde, på 

medmänsklighet och viljan att göra en insats för utsatta människor. 

Convictus verksamhet ska präglas av tillgänglighet, gott samarbete 

och erbjuda en välkomnande och lugn miljö, där gästerna bemöts 

respektfullt av personal och volontärer. 

Convictus kommer inom ramen för partnerskapet att aktivt arbeta 

utifrån denna värdegrund och förvaltningens övergripande 

målsättningar.  

 

§ 5 Aktiviteter inom ramen för partnerskapet 
 

Inom ramen för överenskommelsen kommer förvaltningen och 

Convictus genom regelbunden samverkan säkerställa att tillgängliga 

resurser används på bästa möjliga sätt för att gynna målgruppen för 

överenskommelsen.  

 

Förvaltningen bidrar till samverkan med den kompetens som finns 

inom avdelning Individ och familjeomsorgen vuxna.   

Förvaltningens åtaganden i partnerskapet: 
 

 Bryggan Vantör ska få en direktkontakt till förvaltningen, 

via en biträdande enhetschef, vilket innebär att de per 
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telefon eller mail snabbt ska kunna nå medarbetare i 

förvaltningen. Det kan gälla frågor gällande både enskild 

person och mer generella frågor. Direktkontakten ska också 

informera Bryggan Vantör om förändringar inom 

förvaltningen som är relevanta för Bryggan Vantör att känna 

till. 

 

 Förvaltningen har genom sina medarbetare, uppsökare eller 

annan tjänsteperson, ökad närvaro på Bryggan Vantör 

jämfört med i dagsläget (för nuvarande 2-3 timmar per 

vecka).  

 

 Medarbetare från förvaltningen kan göra 

tillhörighetsutredningar med besökare på Bryggan Vantör 

för att ta reda på vilken kommun eller stadsdelsförvaltning 

en person tillhör.  

 

 Medarbetare från förvaltningen ska besöka Bryggan Vantör 

minst 2 gånger per år. Syftet med detta är att informera de 

som arbetar på Bryggan Vantör om förvaltningens arbete, 

gällande rutiner och bestämmelser som är relevanta för 

Bryggan Vantör att känna till. 

 

 Förvaltningens medarbetare uppmuntras att hålla möten med 

enskilda personer på Bryggan Vantör, i stället för i 

förvaltningens lokaler, i syfte att öka tillgängligheten och 

underlätta för kontakt med förvaltningen. 

 
Convictus Bryggan Vantörs åtaganden i partnerskapet: 
 

 Årligen kartlägga vilka av besökarna som har sin tillhörighet 

inom stadsdelsområdet. Kartläggningen ska utgöra grund för 

diskussioner partnerna emellan gällande utvecklingsfrågor.  

 

 Motivera/länka personer som beviljas insatser enligt stadens 

tak över huvudgaranti (TÖG), utan att vara aktuella för 

andra insatser, till kontakt med förvaltningen.  

 

 Motivera/länka personer, som tidigare haft kontakt med 

förvaltningen eller endast har sporadiskt kontakt med 

förvaltningen, och som återfallit i missbruk, att återuppta 

kontakten med förvaltningens missbruksvård.   

 

 Motivera/länka personer, som tidigare haft kontakt med 

förvaltningen eller endast har sporadiskt kontakt med 

förvaltningen, och som av olika anledningar riskerar att 

förlora sin bostad, att ta kontakt med förvaltningen i syfte att 

undvika avhysning.    
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 Bryggan Vantör ska utgöra knutpunkt för möten med 

personer/brukare och olika myndighetspersoner.  

 
Gemensamt åtagande inom partnerskapet: 

 

 Inom ramen för samverkan ingår också att ha gemensamma 

träffar och diskutera aktuella gemensamma 

utvecklingsfrågor utifrån var och ens ansvars- och 

kompetensområden. 

 

§ 6 Överenskommelsens giltighetstid  
 

Denna överenskommelse träder i kraft när den är undertecknad av 

båda partners, men ska inte i någon del äga giltighet för det fall 

stadsdelsnämndens beslut om att teckna överenskommelsen inte 

vinner laga kraft. Verksamhetsstart är den 1 juli 2019 förutsatt att 

överenskommelsen har trätt i kraft vid denna tidpunkt, och 

överenskommelsen gäller därefter i två (2) år. Om ingen av 

partnerna senast sex (6) månader före överenskommelsens utgång 

skriftligen sagt upp överenskommelsen fortsätter den att löpa från 

och med den 1 juli 2021 med ett års förlängning. Detta innebär att 

överenskommelsen maximalt omfattar 2 + 1 år, och därefter utan 

åtgärd upphör att gälla den 1 juli 2022.  

 

§ 7 Gemensam finansiering av verksamheten inom 
partnerskapet 
 

Förvaltningen och Convictus finansierar verksamheten gemensamt 

genom att vardera bidra med följande resurser: 

 

Förvaltningen: 

- 187 000 kr för hyra, el, telekostnader samt 

verksamhetskostnader ska betalas ut till verksamheten år 1  

- 500 000 kr för hyra, el, telekostnader samt 

verksamhetskostnader ska betalas ut till verksamheten år 2 

- 500 000 kr för hyra, el, telekostnader samt 

verksamhetskostnader ska betalas ut till verksamheten år 3. 

 

År 1 är förvaltningens finansiering 500 000 kr minus den summa 

som Convictus erhållit i föreningsbidrag från förvaltningen för 

2019. Convictus erhöll 313 000 kr i föreningsbidrag 2019.  

 

Convictus:  

Avsätta tid och resurser för att utföra de aktiviteter som regleras av 

överenskommelsen för partnerskapet. 

 

Om partnerna under överenskommelsens löptid är överens om 

justeringar inom budgetramen ska dessa justeringar godkännas av 
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styrgruppen och återrapporteras till ledningarna för förvaltningen 

och Convictus. 

 

§ 8 Utbetalning 
 

Beloppet för första året, 187 000 kr, betalas ut i förskott när 

projektet startar. År 2 samt 3 är motsvarande summa 500 000 kr. 

250 000 av dessa går till hyra, elkostnader och telefonkostnader. 

Dessa betalas via löpande faktura. Resterande 250 000 kr betalas ut 

i förskott i början av verksamhetsåret. 

 

Förvaltningen betalar ut belopp enligt denna överenskommelse 30 

dagar efter mottagen och godkänd faktura. Faktureringsavgifter 

eller motsvarande betalas inte ut. 

 

Elektronisk faktura skickas till: 

Enskede-Årsta-Vantör stadsdelsförvaltning 

Ref: KST 144 

c/o BGC, STH 714 

106 42 Stockholm   

 

GLN-nr: 7381031003561 

Peppol-id: 0088:7381031003561 

 

§ 9 Styrgrupp  
 

Överenskommelsen följs löpande upp av en gemensam styrgrupp 

bestående av representanter från förvaltningen och från Convictus. 

Förvaltningen representeras av avdelningschef och enhetschef från 

Individ och familjeomsorg vuxna. Convictus representeras av 

ordförande i Convictus samt verksamhetschef på Bryggan. 

 

Styrgruppens uppgift är att säkerställa att överenskommelsen för 

partnerskapet efterlevs.  

 

Om styrgruppen konstaterar avvikelser ska den initiera åtgärder för 

att mål och aktiviteter ska utföras enligt överenskommelsen.  

 

Styrgruppen ska sammanträda minst tre gånger per år. 

Förvaltningen är sammankallande i styrgruppen. 

 

§ 10 Arbetsgrupp  
 

Partnerskapet drivs operativt av en arbetsgrupp bestående av 

medarbetare från förvaltningen och Convictus. Arbetsgruppen 

består av uppsökare och kontaktperson från Individ- och 

familjeomsorgen vuxna samt berörd personal från Convictus. 
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§ 11 Verksamhetsuppföljning och ekonomisk redovisning 
 

Den löpande verksamheten följs upp i styrgruppsmöten och där 

bestäms också eventuella förändringar av partnerskapets innehåll.  

 

Convictus ska kvartalsvis redovisa statistik över besökare, både de 

som bedöms tillhöra stadsdelsområdet och övriga besökare. 

 

Convictus ska varje år upprätta en verksamhetsplan. Vid årets slut 

ska dessutom en rapport tas fram som beskriver den verksamhet 

som bedrivits under året och måluppfyllelse. Årsrapporten ska även 

innehålla en tydlig ekonomisk redovisning. 

 

§ 12 Marknadsföring 
 

Förvaltningen och Convictus ska i de sammanhang som är lämpliga, 

tala om att verksamheten och de insatser som utförs, sker genom ett 

idéburet offentligt partnerskap mellan partnerna. Eventuell 

användning av den andra partnerns logotyp kräver godkännande 

från den partnern. 

 

§ 13 Grundförutsättningar 
 

Båda partner förbinder sig att följa tillämpliga lagar, författningar 

samt normer och föreskrifter som utfärdats av statliga och 

kommunala myndigheter och verk inom deras verksamhetsområde.  

Partnerna är arbetsgivare för sina respektive medarbetare som 

engageras i projektet och ansvarar för att gällande lagar och avtal på 

det arbetsrättsliga området följs.  

 

§ 14 Omförhandling eller förändring i verksamheten 
 

Om någon partner önskar att denna överenskommelse ska förändras 

i någon del ska denna påkalla förhandling hos den andra partnern. 

Om båda partner är överens om förändring av överenskommelsen 

ska en sådan justering undertecknas skriftligt och skrivas under av 

behöriga företrädare för partnerna. 

 

§ 15 Rätt att lämna projektet 
 

Om någon partner inte uppfyller villkoren för överenskommelsen 

eller brister i sina åtaganden, ska rättelse vidtas inom skälig tid efter 

det att bristen skriftligen påpekats. Om rättelse i sådant fall inte 

vidtas, eller i de fall förutsättningarna för överenskommelsens 

fullgörande väsentligen förändras (exempelvis vad gäller 

finansieringen av verksamheten) kan partner säga upp 

överenskommelsen med tre (3) månaders uppsägningstid.  
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Partner har rätt att lämna projektet med omedelbar verkan om den 

andra partnern i väsentlig mening underlåter att uppfylla villkoren 

för överenskommelsen, och om rättelse inte sker utan dröjsmål efter 

skriftligt påpekande. 

 

§ 16 Tvist 
 

Om tvist uppstår mellan partnerna ska den i första hand lösas 

genom förhandling mellan partnerna och i andra hand i svensk 

domstol med tillämpning av svensk rätt. 

 

§ 17 Kontaktpersoner för partnerskapet  
 

Veronica Starck 

Avdelningschef Individ- och familjeomsorgen vuxna 

Enskede-Årsta-Vantörs stadsdelsförvaltning 

Tel: 08-508 14 965 

E-post: veronica.starck@stockholm.se 

 

Maria Dahlstedt 

Ordförande 

Convictus  

Tel: 070-227 33 78 

E-post: maria@convictus.org 

 

 

 

Denna överenskommelse har upprättats i två likalydande exemplar 

varav vardera partner har tagit var sitt. 

 

Stockholm den       /         2019   Stockholm den       /         2019 

 

Convictus       Enskede-Årsta-Vantörs  

         stadsdelsnämnd 

 

……………………………  …………………………… 

Maria Dahlstedt     Anders Carstorp 

Ordförande                      Stadsdelsdirektör 


