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§ 9 Rivning och ateruppbyggnad efter brand av
arbetslokalen 15C belagen pa Norra Begravningsplatsen

Kyrkogéardsnimndens beslut

Nédmnden beslutar att
1. ge forvaltningschefen i uppdrag att upphandla
entreprenad avseende rivning och dteruppbyggnad efter
brand av arbetslokalen 15C beléigen pa Norra
begravningsplatsen
2. paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Forvaltningen redovisar drendet i ett tjinsteutlatande daterat
2019-05-28, Dnr 2.2.4-974-2019. Den 24 mars 2019 utbrot brand i
byggnaden 15C beldgen pa Norra begravningsplatsen och en stor
del av byggnaden brann ner. Det foreligger ett stort behov av att
ateruppbygga lokalerna till en mer permanent 16sning.

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslog nimnden besluta att
1. ge forvaltningschefen i uppdrag att upphandla entreprenad
avseende rivning och ateruppbyggnad efter brand av
arbetslokalen 15C beldgen pa Norra begravningsplatsen
2. paragrafen forklaras omedelbart justerad.

§ 10 Medarbetarundersokning 2019
Kyrkogardsniamndens beslut

Nidmnden beslutar att
1. godkiinna redovisningen.

Forvaltningen redovisar drendet i ett tjinsteutlatande daterat
2019-05-28, Dnr 1.4.1-1089-2019. Arendet har beretts inom
forvaltningschefens stab. Stockholms stad genomfor regelbundna
medarbetarundersokningar. Det ar viktigt for staden att vara en bra
arbetsgivare med arbetsplatser ddar medarbetarna trivs och utvecklas.
Medarbetarenkéten ska ge chefer och medarbetare verktyg for att
gemensamt arbeta for att ge bista mojliga service till
stockholmarna.

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslog ndmnden besluta att
1. godkinna redovisningen.



g’ggckholms

Kyrkogardsforvaltningen
Administrativa avdelningen

Hallvagen 14

Box 9

121 25 Stockholm-Globen

Vaxel 08-50830100
kyrkogardsforvaltningen@stockholm.se

stockholm.se

Kyrkogardsnamnden Protokoll
Sida 5 (6)

Sérskilt uttalande lamnades av Inger Edvardsson m fl (S), till
forslaget anslot sig Sara Stenudd m f1 (V), enligt f6ljande:

”Vi vill understryka vikten av att medarbetarunderskningen analyseras
och f6ljs upp 1 syfte art: forbittra verksamheter som behdver utvecklas, ta
till vara goda exempel och uppmérksamma arbetsmiljon saval fysiskt som
psykosocialt.”

§ 11 Policy for sociala medier i Stockholms stad, svar pa
remiss

Kyrkogéardsnimndens beslut

Néidmnden beslutar att
1. tillstyrka remissen och 6verlimna detta tjéinsteutlitande
2. paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Forvaltningen redovisar drendet i ett tjansteutlatande daterat
2019-04-16, Dnr 1.7-698-2019. Ett forslag till policy for sociala
medier har tagits fram och Oversints till kyrkogdrdsndmnden for
yttrande.

Forvaltningens forslag till beslut

Forvaltningen foreslog ndmnden besluta att
1. tillstyrka remissen och dverldmna detta tjdnsteutlatande
2. paragrafen forklaras omedelbart justerad.

§ 12 Digitaliseringsprogram for Stockholm stad, svar pa
remiss

Kyrkogardsniamndens beslut

Nimnden beslutar att
1. tillstyrka remissen och o6verlimna detta tjinsteutlitande.

Forvaltningen redovisar drendet 1 ett tjansteutldtande daterat
2019-05-1, Dnr 1.7-749-2019. Kommunfullméktige beslutade
2013-04-29 att anta IT-program — ett program for digital fornyelse,
som Overgripande styrdokument for stadens IT-verksamhet.

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foreslog nimnden besluta att



