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Strategi for samisk halsa

En halso- och sjukvard som bidrar till en god och jamlik halsa
for samer 2020-2030

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2019/989

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden godkénner forvaltningens tjansteutldtande som svar
pa remiss fran kommunstyrelsen avseende Strategi for samisk hélsa

en hilso- och sjukvard som bidrar till en god och jamlik hilsa for
samer 2020-2030.

Lena Lundstrém Stoltz Gunilla Ekstrand
forvaltningschef avdelningschef

Sammanfattning

Kunskapsnétverket for samisk hélsa erbjuder bland andra samiska
forvaltningskommuner att yttra sig over det forslag till strategi for
samisk hdlsa som Kunskapsnédtverket arbetat fram.

Strategin innehaller fem punkter som behdver utvecklas for att
forbattra samers hilsa: Utbilda - hdja kompetensen bland anstillda
inom hélso- och sjukvérden, Utveckla - nya arbetssétt och metoder
for en sprék- och kulturanpassad hélso- och sjukvard, Synliggora -
samiska sprak och samisk kultur dr nidrvarande och synliga i hélso-
och sjukvarden, Bredda kunskapen - samisk hilsoforskning och
kunskapsutveckling for en jamlik hidlsa frimjas, Realisera - verka
for ett nationellt centrum for samisk hélsa.

Forvaltningen stiller sig positiv till strategin for samisk hélsa och
vill framhélla vikten av att f61ja upp och revidera strategin sd att
dess vision forverkligas for den samiska befolkningen och att
strategin f0ljs av de verksamheter som berors av den. Forvaltningen
foreslar att namnden hénvisar till detta tjdnsteutlatande som svar pa
remissen.
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Bakgrund

Projektet Kunskapsnétverket for samisk hélsa inleddes 2017. 1
Kunskapsnétverket ingér regionerna Norrbotten, Visterbotten,
Jamtland Héarjedalen och Dalarna, Sametinget, samiska
organisationer och andra aktorer.

Kunskapsnétverket har under perioden 2017 till 2019 arbetat for att
oka kunskapen om samiska hélsofrdgor samt undersokt hur hélso-
och sjukvarden kan bli béttre pa att mota samers behov.

Strategin for samisk hélsa dr framtagen av regionerna tillsammans
med Sametinget och samiska organisationer under ledning av
Kunskapsniétverket for samisk hélsa. Genom strategin pabdrjas
implementeringen av de delar i urfolksdeklarationen som beror
hélso- och sjukvard (artikel 21, 23 och 24 se bilaga 3).

Kunskapsnétverket for samisk hélsa erbjuder genom remissen bland
annat de kommuner som &r samiska forvaltningskommuner att yttra
sig Over strategin.

Kommunstyrelsen i1 Stockholms stad har skickat remissen for
yttrande senast 2019-08-30 till stadsledningskontoret,
socialndmnden, Bromma, Hégersten-Liljeholmen och
Kungsholmens stadsdelsndmnder samt till idrottsndmnden.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for stadsdvergripande sociala
frdgor. Forvaltningsgruppen har behandlat drendet den 14 augusti
2019.

Arendet

Sverige har undertecknat FN:s deklaration for urfolkens rittigheter
(se bilaga 3). I den fastslas 1 artikel 24 att samer har ratt till hogsta
mojliga fysiska och psykiska hélsa, liksom att staterna ska vidta alla
nddvéndiga atgérder for att 4stadkomma detta. Sverige har vid flera
tillfallen fatt internationell kritik for att inte i tillrackligt hog grad
tillgodose samernas réttigheter.

Den befintliga samiska hilsoforskningen uppvisar samstimmiga
resultat dir man kan konstatera att kunskapen om de svenska
samernas hélsosituation dr bristféllig och att det finns ett stort behov
av att undersoka en rad olika sjukdomstillstand bland samer samt
hur dessa ér kopplade till olika riskfaktorer. Lotta Ommas
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avhandling om hélsa och livsvillkor hos samiska barn och unga
vuxna samer visar att en stor andel lever i nagon form av utsatthet.
Av de unga vuxna som hade erfarenhet av diskriminering
konstaterades mer bekymmer, oro, angest och nedstamdhet jamfort
med jimforelsegrupperna. Studier visar dven att renskotande samer
har signifikant lagre fortroende for hilso- och sjukvarden jamfort
med den 6vriga befolkningen.

Strategin for en god och jimlik hilsa for samer foreslds gélla fran
2020 till 2030. Syftet med strategin ar att 0ka tillgangen till en
sprak- och kulturanpassad vérd for den samiska patienten. Den
overgripande visionen dr ”En god och jamlik hélsa, liksom en véard pé
lika villkor, for urfolket samerna enligt Hélso- och sjukvardslagen,
Patientlagen, Minoritetslagen samt Urfolksdeklarationen. Detta innebér en
hilso- och sjukvard som aktivt tar hansyn till samisk kultur, sprak och den
samiska patientens behov och livsvillkor”.

Strategin bestar av fem prioriterade vardomraden: primérvard,
vuxenpsykiatri, barn och ungdomspsykiatri, geriatrik samt forebyggande
hélsovérd for renskotare.

Strategin beskriver fem punkter som behover utvecklas for att
hélso- och sjukvérden ska bidra till en god och jamlik hélsa for
samer:

1. Utbilda

Under punkten utbilda ndmns bland annat intern kunskapshdjning
om samernas urfolksritt och att samiska perspektiv beaktas i
programomraden for i forsta hand psykisk ohélsa. Man beskriver
aven att en hojning av kulturkompetensen behdvs inom hélso- och
sjukvérden och att vardpersonal behover stdd 1 att stilla
kultursensitiva fragor.

2. Utveckla

Utveckling av personcentrerad vard dér det samiska perspektivet
finns med lyfts under punkten utveckla. Vidare beskrivs dven
behovet av att tillvarata och utveckla samisk kompetens hos
vardpersonalen, oka tillgdngligheten via exempelvis mojlighet att
triffa vardpersonal via mobilen, starkt samisk delaktighet och
riktade insatser mot exempelvis barn, renskotare och personer med
psykisk ohélsa och sjdlvmordsproblematik.

3. Synliggora
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Riktlinjer for att kunna bemdéta ritten att tala samiska behdver tas
fram och samiska symboler och markorer bor synliggoras.

4. Bredda kunskapen
Det rader brist pa aktuell forskning och i drendet beskrivs behov av
en nationell hélsostrategi da samer &r bosatta i hela Sverige.

5. Realisera

Regionerna anser att ett nationellt center for samisk hélsa bor fa ett
nationellt uppdrag rérande kulturanpassad hilso- och sjukvard,
kunskapsuppbyggnad och kunskapsspridning.

Kunskapsnétverket for samisk hilsa menar att en forutséttning for
att strategin ska ga att genomfOra ér att det finns ett tydligt stod och
engagemang fran ledande funktioner pé alla nivder. En avgdrande
faktor dr dven att samarbetet mellan regionerna, Sametinget och de
samiska organisationerna fortsétter.

En revidering av strategin foreslds 2025 och status for aktiviteterna
ska rapporteras arligen av Kunskapsndtverket for samisk hilsa.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen stéller sig positiv till att en strategi for samisk hélsa
antas.

Forvaltningen vill framhélla vikten av att f6lja upp och revidera
strategin sa att dess vision forverkligas for den samiska
befolkningen och att den f6ljs av de verksamheter som berdrs av
den.

Forvaltningen anser det sérskilt viktigt att samers psykiska hélsa
uppmairksammas och att vissa satsningar kopplade till detta gérna
gors tillsammans mellan region och kommuner utifran bland annat
Uppdrag psykisk hélsas inriktning pd utsatta grupper.

Stockholms stads riktlinjer for nationella minoriteter tar bland annat
upp att flera av stadens ndmnder har ansvar for att
kompetensutveckla sina medarbetare om minoritetslagstiftningen,
de nationella minoriteterna och de nationella minoritetsspraken
samt att man aktivt ska arbeta for att rekrytera medarbetare med
kunskaper i de nationella minoritetsspraken. Kompetensutveckling
for personal och synliggérande av symboler och markdrer dr dven
det exempel pd omraden dér region och kommun kan bli starkare
tillsammans.
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Forvaltningen foreslar att nimnden hanvisar till detta
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.
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