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Kommunstytelsen
2019-08-20

§ 134 Dnr 2019/KS 0200 003 UTDHAG

Handlingsplan for trygghet och sikerhet 2019-
2022

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmiktige
= Handlingsplan fér trygghet och sikerhet i Tyres6 kommun 2019-2022

antas.

Beskrivning av drendet
Enligt lag (2006:544) om kommuners och landstings dtgirder infot och vid

extraordinira hindelser i fredstid och héjd beredskap ska samtliga kommuner
for varje ny mandatperiod faststilla en plan fér hur de ska hantera extraordinira

hiandelser.

Trygghet och sikerhet ska vara ett paraplybegrepp fér kommunens samlade
arbete med skydd mot o6nskade handelser, det vill siga mot kriser, olyckot och
brott som drabbar minniskor, egendom, milj6 eller samhallsfunktion. Arbetet
med detta ska stricka sig lings hela skalan frin frekventa hindelser som
paverkar ett fital manniskor tll ovanliga hindelser som drabbar hela eller delar
av sambhillet. For att fa ett samlat grepp om arbetet inom Tyresé kommuns
trygghets- och sikerhetsarbete i kommunens férvaltningar och bolag, anges
intiktning och grundprinciper fér detta i Handlingsplan fér trygghet och
sikerhet 2019-2022.

Kommunledningsutskottet har berett drendet och foreslir att kommunstyrelsen
foreslir kommunfullmiktige att anta handlingsplan fér trygghet och sikethet i
Tytesé kommun 2019-2022.

Ordférandeforslag

Ordférande Anita Mattsson (S) féresldr att kommunstyrelsen foreslar att
kommunfullmiktige antar handlingsplan for trygghet och sikerhet i Tyres
kommun 2019-2022.
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Kommunstyrelsen
2019-08-20

Yrkande

Per Carlberg (SD) tilliggsyrkar att det i handlingsplanen under punkt 6
”Brottsforebyggande arbete” ligps till foljande tvd meningar:

1. Trygghetskamerot ska inféras pa sarskilt utsatta omriden i Tyreso, detta
som brottsforebyggande dtgird samt som stod till polisen i deras
utredningsarbete vid uppdagade brott.

2. Utokat engagemang av ronderande viktare generellt i kommunen samt
ordningsvakter specifikt pd omriden som identifierats som sirskilt
utsatta.

Martin Nilsson (8) yrkar bifall till ordférandeforslaget och avslag till Per
Carlbergs (SD) tlligpsyrkande.

Inger Gemicioglu (V) yrkar avslag till Per Catlbergs (SD) tilliggsyrkande.

Beslutsgang

Ordféranden stiller frigan om kommunstyrelsen bifaller ordférandeférslaget
och finner att kommunstyrelsen bifaller det.

Ordfdranden stiller frigan om kommunstyrelsen bifaller Per Catlbergs

(SD) tilliggsyrkande. Ordféranden stiller frigan om kommunstyrelsen avslar
Pert Catlbergs (SD) tilliggsyrkande. Kommunstyrelsen avslir Per Carlbergs
(SD) tillaggsyrkande.

Bilagor
Kommunledningsutskottet protokollsutdrag 2019-08-G7 § 62.pdf

Tjinsteskrivelse Handlingsplan for trygghet och sikerhet.pdf
Handlingsplan f6r trygghet och sikerhet 2019-2022.pdf
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Kommunledningsutskottet
2019-08-07

UTDRAG

§ 62 : ' " Dni 2019/KS 0200 003

Handlmgsplan for trygghet och sakerhet 2019-
2022

Kommun!edhings’utskottets forslag tiil kommunstyrelsen for
forslag till kommunfullméiktige

Handlmgsplan for trygghet och sakerhet i Tyreso kommun 2019-2022
antas,

Beskrivning av drendet

Enligt lag (2006: 544) om kommuners och landsnngs atgitrdet infér och vid
extraordindra hindelser 1 fredstid och hajd beredskap ska samtliga kommuner

f61 vatje ny mandatpetiod faststilla eh plan f6r hur de ska hantera extraordinira
bhindelser.

Trygghet och sikerhet ska vara ctt paraplybegrepp £6r kommunens samlade
atbete med skydd mot o6nskade hindelser, det vill siiga muot ktiser, olyekor och
brott som drabbat minniskor, egendom, milj6 ellet samhilisfunktion. Atbetet
med detta ska stricka sig lings hela skalan frin frekventa hindelser som
paverkar ett fital minniskor till ovanliga hiindelser som drabbar hela elier delar
av samhiillet. For att fi ett samlat grepp om arbetet inom Tyresé kommmmuns
trygghets- och sikethetsatbete i kommunens forvaltningar och bolag, anges
inriktning och grundprinciper fér detta i Handlingsplan for trygghe:t och
sikethet 2019-2022. '

Bilégor
Tjinsteskrivelse Handlingsplan f6r trygghet och sikethet.pdf
Handlingsplan f&r trygghet och sikethet 2019-2022.pdf
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Kommunstyrelseférvaltningens forslag till
kommunledningsutskottet for beslut i kommunfullméktige

— Handlingsplan fér trygghet och sidkerhet i Tyresd kommun 2019-2022
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Britt-Marie Lundberg Bjork LN

Kommundirektor Chef Medborgarfokus

Sammanfattning

Enligt Lag (2006:544) om kommuners och landstings 4tgirder infor och vid
extraordindra hindelser i fredstid och hojd beredskap ska samtliga kommuner

for varje ny mandatperiod faststilla en plan for hur de ska hantera extraotdinitra

hiandelser.

tyresd kommun
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Trygghet och sikerhet ska vara ett paraplybegrepp f6r kommunens samlade
atbete med skydd mot odnskade hindelser, det vill siga mot kriser, olyckor och
brott som drabbar minniskor, egendom, miljé eller sambhillsfunktion.

Arbetet med detta ska stricka sig lings hela skalan frin frekventa hindelser som
péavetkar ett fital minniskor till ovanliga hindelser som drabbar hela eller delar
av samballet.

For att f4 ett samlat grepp om arbetet inom Tyresé kommuns trygghet och
sikerhetsarbete i kommunens fétvaltningar och bolag, anges inriktning och
grundprinciper f6r detta i Handlingsplan f&r trygghet och sikerhet 2019-2022.

Beskrivning av drendet

En trygg och siker kommun 4t en viktig del av kommunens kvalitet. Tyresé
kommuns sikerhetsatbete har som syfte att skapa trygghet och sikerhet for
kommunens medborgare, for medatbetate och de som vistas 1 kommunen samt
fér vir miljé och vér egendom. I trygghets- och sikerhetsarbetet ingir bland
annat internt skydd, personsikerhet, sikerhetsskydd, brottsfétebyggande arbete,
lagstadgade krav om planering f&r att férebygga brand och andra typer av
olyckor samt extraordinira hindelset och civilt férsvar.

Olyckot och skador innebar kostnader f6r kommunen bide ditekt i form av
atgirder for att hantera hiindelsen och indirekt i form av stillestind i
verksamheten. Férutom ekonomisk skada kan fortroendekapital g forlorat om

kommunen inte tagit sitt sikerhetsansvar.

Enligt Lag om kommuners och landstings dtgirder infér och vid extraordindra
hindelser i fredstid och héjd beredskap, LEH (SFS 2006:544) ska kommunen,
med beaktande av risk- och sarbarhetsanalys, for vatje ny mandatpetriod
faststilla en plan for hur de skall hantera exttaordingra hindelset.

For att fa ett samlat grepp om atbetet inom Tyresd kommuns trygghet och

sikerhetsarbete 1 kominunens féevaltningar och bolag, gjordes en gemensam
Handlingsplan for trygehet och sikerhet 2015-2018 som visade pa det samlade arbetet

fyres6 konmmun
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mot oénskade hindelser, det vill siga mot kriser, olyckor och brott som drabbar
mianniskor, egendom, miljé eller samhillsfunktion. Arbetet strickte sig langs
hela skalan fran frekventa hindelset som piverkar ett fital manniskor till
ovanliga hindelser som drabbar hela eller delar av samballet.

En 6versyn av nuvarande handlingsplan har gjorts i och med att ny
handlingsplan ska faststillas for vatje ny mandatperiod.

Det som beskrivs mer i Handlingsplan fir trygehet och séikerbet 2019-2022 ir det
brottsférebyggande arbetet och samarbetet med polisen och civilsamhallet.
Aven samarbetet med S&dertérns brandforsvarsforbuad har fortydligats inom
omradet trygghet och sikethet.

Att informationssikerhet 4r 4n viktigate belyset omvitldsbevakningen och hir
beskrivs nu de &vergripande atbeten som keivs £6r kommunen samt behov av
en funktion {6t informationssakerhetsarbetet.

Det finns en Plan fir kollektivt omhindertagands som kan aktualiseras vid en
extraotdindr hindelse men i Handlingsplan fir trygehet och sakerbet 20719-2022
beskrivs dven behovet av att kunna Sppna upp si kallade trygghetspunkter dven
vid mindre omfatiande elavbrott dit kommuninvinatna ska kunna fa
information, ladda telefoner och fi virme i utvalda lokaler.

Kommunens atbete med uppbyggnad av civilt férsvar har pdbotjats och hir
ingdr dven arbetet med sikethetsskyddet. Aven detta arbete besktivs

dvergripande tillsammans med uppdtraget som kommunstytelsen har vid héjd
beredskap.

For samverkan inom kommunens geografiska otnrdde har det tidigare funnits
ett sd kallat krishanteringsrid. D4 det sen flera 4t finns en grupp for arbete med
RSA- risk och sirbarhetsanalyser- och en annan grupp som triffas vatje vecka
dir, férutom sikerhetsenheten och sikerhetssamordnare, representanter frin
olika myndigheter och verksamheter inom komnunen deltar si finns det inte
ett behov av krishanteringsrid. Denna funktion med beskrivning hat i och med
det tagits bort.

Utifran de risk- och sirbarhetsanalyser som gors 16pande i kommunen hat de

prioriterade uppgifterna listats 1 handlingsplanen som l&per under
mandatperioden.

tyresd kommun
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D4 arbetet med trygghet och sikerhet ir ett stindigt pigdende arbete kvarstir

de priotiterade uppgifterna frin Handlingsplan for trygghet och sikerhet 2015-2018 1
nya handlingsplanen med foljande tlligg:

Kommunen férbittrar sin organisation ftimst genom
e sikerstilla en funktion for atbetet med informationssikerhet
o sikerstilla forskoleverksamhet f6r barn vars forildrar arbetar med
kritiska och strategiska verksamheter.
¢ bygga upp ett visst livsmedelsforrdd {61 att klara forsotjningen av
sambhillsviktig verksambhet vid allvatliga stdtningar.
* samverka med privata aktorer och planera {6t hur foretag ska kunna
bidra och leverera varor och tjinster vid allvarliga stotningar.
Kommunen férbittrar det tekniska skyddet frimst genom
e att redan i detaljplaneprocessen se Gver det som ska beaktas for att
minimera riskerna f6r t.ex. en skogsbrand.

Denna handlingsplan, som it ett &vergripande styrdokument, konkretisetas
genom riktlinjer och/eller rutiner som anger vad som gillet f61 Tyresé kommun
inom olika omriden som besktivs i Handlingsplan for trygghet och siikerhet 2019-
2022.

Riktlinjer och rutiner ska ses Gver vatje 4t och vid behov revideras.
Enhetsrelaterade behov av komplettetingat av rikdinjerna utarbetas av
respektive enhet och faststills av {8tvaltningschef ellet enhetschef.

tyresd kormmun
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1 Grunder

En trygg och siker kommun ir en viktig del av kommunens kvalitet.

Tyresé kommuns sikerhetsarbete har som syfte att skapa trygghet och
sikerhet f6r kommunens medborgate, for medarbetare och de som vistas i
kommunen samt f6r var miljé och vir egendom. I trygghets- och
sikerhetsarbetet ingir bland annat internt skydd, personsikerhet,
sikerhetsskydd, brottsforebyggande arbete, lagstadgade krav om planering for
att forebygga brand och andra typer av olyckor samt extraordinira hindelser
och civilt férsvar.

Olyckor och skador innebir kostnader f6r kommunen bade direkt i form av
atgirder for att hantera hindelsen och indirekt i form av stillestind i
vetksamheten. Férutom ekonomisk skada kan fértroendekapital gi forlorat om
kommunen inte tagit sitt sakerhetsansvar.

Trygghet och sikerhet ar ett paraplybegtepp for kommunens samlade arbete
med skydd mot odnskade hindelser, det vill siga mot kriser, olyckor och brott
som drabbar minniskor, egendom, miljé eller samhillsfunktion.

Atbetet stricker sig lings hela skalan frin frekventa hindelser som piverkar ett
fatal manniskor till ovanliga handelser som drabbar hela eller delar av samhillet.

Kommunskydd

Raddningstjanst

i N
Tsunami \

Slydd mot
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Brottsférebyggande

For att fa ett samlat grepp om arbetet inom Tyresé kommuns trygghet och
sikerhetsarbete i kommunens forvaltningar och bolag, anges inriktning och
grundprinciper for detta i Handlingsplan tér trygehet och sikerhet 2019-2022



Denna handlingsplan, som ir ett évergripande styrdokument, konkretiseras
genom riktlinjer och/eller rutiner som anger vad som gillet £t Tyresé kommun

inom omridena

brottsférebyggande arbete
informationssikerhet
krisberedskap

civilt frsvar

skydd mot olyckor
vattensdkerhet
teafiksikerhet

fysisk sikerhet
personsikerhet
sikerhetsskydd
riskhantering med internkontroll
klotter och skadegorelse
brandskyddsarbete

Riktlinjer och rutiner ska ses Gver varje 4r och vid behov revideras.

Enhetsrelaterade behov av kompletteringar av riktlinjerna utarbetas av
respektive enhet och faststills av forvaltningschef eller enhetschef.

Handlingsplanen for trygghet och sikethet i Tyresd kommun ska gilla frin och

med fullméktiges antagande av planen och till och med 31/12 2022 och ersitter
Handlingsplan faststilld av kommunfullmiktige 2015-12-17.

2 Mal och inriktning for trygghet och
sdkerhetsarbetet

Kommunen ska

vara en siker och trygg kommun f6r invinarna och de som vistas i
kommunen.

sikerstilla en vil fungerande verksamhet inom kommunen och 1 dess
bolag, med sé ta storningar och egendomsférluster som méjligt.

genom ett aktivt och effektivt sikerhetsarbete bidra till god ckonomi for
kommunen och de kommunala bolagen.

verka for att Sppenheten i kommunens verksamheter forblir si stor
som méijligt utan att sikerheten eftersitts.

ha en god beredskap infér och f6rmaga att hantera en extraordinir eller
allvarlip hindelse.

arbeta for farre odnskade hindelser och minska konsekvenser av sidana
hindelset.

genom omvirldsbevakning halla sig uppdaterad inom omridet trygghet
och sikerhet.



3 Ansvar och omfattning

Alla medarbetare i Tyres6 kommuns férvaltningar och bolag ska aktivt
arbeta for 6kad trygghet och sikerhet.

Kommunfullmiktige beslutar om handlingsplan {6r trygghet och sikerhet.

Kommunstyrelsen dr ytterst ansvarig for att trygghets- och sikerhetsarbetet
bedrivs pi ett effektivt sitt inom kommunen och svarar for att faststilla
kommungemensamma riktlinjet.

Respektive nimnd/styrelse ir ansvarig for att trygghets- och sikerhetsarbetet
bedrivs enligt denna handlingsplan och 4r dirmed ansvariga {6r sikerheten
inom sitt verksamhetsomride.

Férvaltingschefen/VD ska organisera trygghets- och sikerhetsarbetet inom
forvattningen/bolaget samt ansvara {6r ledning och uppféljning.

Verksamhetsansvarig, pa alla nivaer, dr ansvariga {or sikerheten inom sitt
omride och ska sjilva avsitta de resurser som krivs {6r att handlingsplan,
riktlinjer och rutiner foljs.

Handlingsplanen omfattar alla verksamheter som bedrivs av Tyresé kommun
och dess bolag.

Handlingsplanen ska 1 limpliga delar dven gilla {6r alla tjanster och produkter
somn tillhandahalls av Tyresé kommuns verksamheter och bolag.

Vatje verksamhet ska utifrin denna handlingsplan analysera tryggheten och
sikerheten inom sitt omride och utforma den i balans med medborgarnas krav
pd 6ppenhet och tillgdng till kommunens verksamheter.

Sodertdrms brandforsvarsférbund och Lokalpolisomride Nacka stodjer
forebypgande i syfte att forbittra formigan att hantera odnskade hindelser.

4 Grundprinciper

Férebyggande

¢ Trygghet och sikerhetsarbetet omfattar alla verksamheter.
» lrypghet och sikerhetsarbetet ska bedrivas 1 6verensstimmelse med
lagar, foreskrifter, regler och instruktioner som faststillts av



myndigheter eller som i &vrigt avtalats mellan parterna pa
arbetsmarknaden.

* Trygghet och sikerhetsarbetet ska vara grinséverskridande mellan
kommunens olika delar och genomforas i samverkan med andea
berdrda organisationer.

» Dersonsikerheten ska alltid priotiteras hogst.

* [Kommunen ska vara {orberedd p4 att hantera kriser oavsett omfattning
pa alla nivaer i organisationen.

+ Forebyggande insatser som &kar robustheten fér sambhillet prioriteras.

* Risk- och sarbarhetsanalyser och riskinventeringar ska géras minst en
ging per ar pd alla arbetsplatser i samband med verksamhetsplanering.

» Utarbetandet av riktlinjer och rutiner som ir lagstadgade eller har stérst
betydelse f6r den samlade verksamheten ska prioriteras.

¢ Alla anstillda ska fa regelbunden utbildning och information om
kommunens trygghets och sikerhetsarbete.

» Sikerheten ska beaktas vid all planering som berér allminheten.

» Kommunen ska ha ett val anpassat forsikringsskydd.

» Sikerhetsskyddsanalys ska g6ras/revideras varje ar

Verkstillande

* Trygghet och sikerhetsarbetet ska ske systematiskt genom en stindig
uppféljning och analys, en balanserad avvigning mellan risker och
sakerhetsitgirder.

» Uppritthillandet av samhallsviktig verksamhet och infrastrukeur ska s
lingt som mojligt sakerstallas.

» Krisledningsorganisationen ska snabbt kunna aktiveras.

»  Overgripande beslut ska fattas och nodvindiga prioriteringar goras vid
en extraordinir hindelse.

* [Krisledning och samordning ska ske med tillricklig urhallighet.

¢ Utsatta kommuninvinare med flera ska kunna omhindertas.

* Anstillda, kommuninvinare och media ska ges tillricklig och korrekt
information vid en krissituation.

» Skador och incidenter ska rapporteras enligt kommunens gemensamma
skade- och incidentrapporteringsrutin,

» Effekterna av oonskade hindelser ska i forsta hand férhindras och i
andra hand begrinsas.

¢ Anstillda ska ha en ttygg arbetssituation,

¢ Kommunen ska driva och delta i verksamheter som kan paverka
attityder och beteenden som bidrar till dkad trygghet och sikerhet bland
kommunens invinare.

¢ Servicenivin med hég kvalitet och sikerhet ska bibehillas.

5 Séakerhetsorganisation och samverkan

For samordning och som stod till féevaltningar och bolag finns i kommunen en

sakerhetsenhet med sikerhetschef och brottsférebyggande strateg.



Sékerhetsenheten ansvarar fér utarbetande av forslag dll 6vergripande
dokument och riktlinjer, utveckling av modeller och metoder inom trygghets-

och sikerhetsomridet och utgér stod till verksamheterna.

I Tyresé kommun ska finnas en sikerhetsotganisation och olika
riskhanteringsgrupper som samotdnat trygghets- och sikerhetsarbetet inom
kommunens verksamheter, bolag och mot kommuninvinare.

Varje forvaltningschef ska utse minst en sakerhetssamordnare som ansvarar {6r
samordning av trygghets- och sikerhetsfrigorna pi respektive forvaltning.
Trygghets- och sikerhetsarbetet ska pi forvaltningsniva integreras i den
befintliga organisationen och sikerhetssamordnare ska rappotteta till
forvaltningschef.

Sakerhetssamordnare ska initiera, samordna, stddja, flja upp, ge rid och
tillhandahalla kunskap och kompetens till de kommunala verksamheterna inom
omridet trygghet och sikerhet.

P varje arbetsplats/enhet ska det finnas minst ett sikerhetsombud fér lokalt
arbete med trygghet och sikerhetsfrigor.

Fér arbetet inom kommunens geografiska omrade finns en samverkansgrupp
som triffas varje vecka dir, forutom sikerhetsenheten och
sikerhetssamordnare, representanter frin olika myndigheter och verksamheter
inom kommunen deltar. Gruppen forvintas utifrin sin kompetens bidra il
effektivt trygghets- och sikerhetsarbete med hog kvalitet.

Gruppen ska tillsammans, utifrin aktuell gemensam ligesbild initiera, samordna

och ge stod for ett breddat arbete i samverkan.

En grupp tor atbete med RSA- risk och sarbathetsanalyser- ir

ctablerad sen nagra ar och triffas 2 ggr per ar. Hir ingar arbete med risk- och
sarbarhetsanalyser, forebyggande insatser, utveckla rutiner och arbetsmetodet,
initiera utbildningar och foreldsningar. Hir ingdr dven att lyfta gemensamma

frigor fore och under en extraordinir eller allvarlig hindelse.

POSOM (en organisation f&r psykosocialt omhindertagande)finns etablerat
med deltagare frin kommunala forvaliningar, landstinget, Tyreso forsamling,
pelisen och brandforsvaret.

Samverkan Stockholmsregionen, dit en rad aktérer tillsammans med Tyresod
kommun deltar, har de senaste 4ren arbetat med att stirka samverkan och
samordna regionens resurser for att férebygga och minimera odnskade effekter
av kinda eller plotsliga handelser, olyckor eller kriser. Med ett gemensamt
forhallningssitt etableras en snabb och samordnad krisberedskap och
informationshantering, anvindning av befintliga resurser effektiviseras och vi
skapar ett proaktivt forhallningssatt. Detta giller vid savil forvintade stora

hindelser som vid plotsligt intrdffade keiser.



En gemensam milbild 2019-2022 har arbetats fram avseende aktorsgemensamt

arbete.

6 Brottsforebyggande arbetet

For det brottsftebyggande arbetet finns Policy antagen av kommunfullmiktge
2015-09-10. Hir anges grundprinciper och inriktning fér Tyresé kommuns
brottsforebyggande arbete i enlighet med de nationella milen for det
brottsforebyggande arbetet.

En Strategi for arbetet med att minska ungdomskriminalitet ska tas fram under 2019
och som besktiver mil f5r kommunens arbete samt hur arbetet ska bedrivas pa
ett lingsiktigt-, hillbart och systematiske sitt. Till strategin ska sen tas fram
exempel pd aktiviteter som ska hjilpa till att na malen, vilken verksamhet eller

aktor som ska ansvara for aktiviteten,

Ett Handslag for vackrare Tyresi i framtaget 2016 och visar pi en
overenskommelse mellan Tyresé Bostider, Vattenfall och Tyresé kommun dir
samverkanspartners ar Sverens om att keaftsamla och ha en samsyn kring
arbetet mot klotter, skadegérelse och nedskripning i Tyresé kommun. Man ska
tllsammans och vid behov satsa p# olika forebygeande atgirder som syftar till
att 6ka tryggheten och trivseln.

Forildravandringar ska genomfdeas i "Tyresé varje vir och hést i syfte att skapa
en trygg milj6 f6r ungdomarna. Detta ir ett samarbete mellan Tyrest kommun,
Polisen och Tyresé férsamling.

Fortlépande inventering av utemiljén ur trygghetsperspektiv och andra
trygghetsskapande Atgirder ska genomféras bland annat genom
trygghetsvandringar och olika enkiter. Utemiljén ska dven beaktas ur ett
trygghetsperspektiv vid plan- och byggprocessen.

Kommunen har ett lokalt brottsforebyggande rad, BRA, som leder det lokala
brotts- och drogfétcbyggande arbetet och bestir av representanter frin bland
annat kommunen, polisen och frivilligorganisationer. Ridet triffas cirka fyra
ganger per 4r dir man diskuterar nuvarande ligesbild, analys och pigiende

brotts- och drogférebyggande arbeten.

7 Informationssikerhet
Nt det giller arbetet med informationssikerhet antog kommunfullmiktige
2018 en reviderad Informationssikerhetspolicy som besktiver kommunens mal

och inriktning tor informationssikerhetsatbetet.



Samig personal och fértroendevalda inom Tyresé kommun som anvinder
kommunens informationstillgingar 4r skyldiga att kinna tll och félja
kommunens policys, riktlinjer och rutiner inom informationssikerhet.

Policyn har under 2018 konkretiserats med riktlinjer och rutiner fér anvindare
som ska ge verksamheten ett stod kring informationssikerhet i det dagliga
arbetet inom kommunen.

Ertt viktigt arbete kring informationssakerhet ir utbildning och uppféljning av
riktlinjer och instruktioner i alla verksamheter. Samtliga informationssystem ska
vara identifierade och fortecknade. Av frteckningen ska framgd vem son it
systemdgare och informationsigare, detta dokumenteras i

systemforvaltarplanen.

8 Samarbete med polismyndigheten

Som en del i den nya polisorganisation, som tridde 1 kraft 2015, finns tecknat en
dverenskommelse tillsammans med polisen. Overenskommelsen f8ljs upp och
revideras vart annat ir och beskriver vilka omriden som man ska prioritera i
arbetet med kommunerna. Overgripande for omridena giller 5kad trygghet 1
samnbhillet. Samverkan ska ske inom fyra omriden dir omridena har féljande
inbdrdes prioritet: Ungdomar och natkotika — Trygghet — Inbrott och Trafik.
Till 6verenskommelsen skrivs undetbilagor dir den lokala problembilden har
kartlagts samt vilka priotiterade samverkansomriden som faststilits. Den lokala
problembilden bor utgl frin analyser av statistiska underlag och
trygghetsundersdkningar, medborgarperspektiv, olika samspel med
civilsamhallet samt underlag frin respektives parts personal som verkar i
lokalsamhillet. Underbilagorna ska éven besktiva mil och inriktning samt

upptoljningsmetod for aktuellt samverkansomride,

9 Sddertdrns brandférsvarsforbund

Sodertotns brandforsvarsférbund bedriver riddningstjinst fér Tyrest kommun
samt Botkyrka, Ekerd, Haninge, Huddinge, Nacka, Nykvarn, Nynishamn,
Salem och Sédertilje. Tillsammans med Sédertérns brandférsvarsforbund
arbetar vi med ett helhetstank for att uppnd en si god service som méiligt till
alla som befinner sig i kommunen. Exempel pa arbetsomriden dir vi
samarbetar 4r kommunens krishantering, brottsférebyggande verksamhet,
riskhantering och brand- och sikerhetsfrigor 1 plan- och byggprocessen.
Sédertdrns brandforsvarsforbund utbildar och utrustar dven férsta
insatspersoner- kommunens anlitade viktare som rér sig ute i kommunen. Man
utbildar dem 1 ligesrapportering och akut omhandertaganden och dessa blir
larmade pé olyckor. Tanken ir att de ska kunna géra en forsta avhjilpande
atgird innan riddningstjnsten kommer till platsen. Vid hindelser som har
betydande paverkan pi samhillet kontaktar riddningsledare kommunens
tjinsteman i beredskap. Detta (6t att informera om hindelsen och om

kommunen behéver vidta atgirder i det fortsatta arbetet.
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Tyresé kommun ska , enligt LSO (2003:778), uppritta ett handlingsprogram for
torebyggande verksamhet samt ett handlingsprogram {6t riddningstjanst.
Eftersom Sédertérms brandforsvarsforbund har fatt i uppdrag att bedriva
riddningstjdnst { kommunen édr det Sédertorns brandforsvarsforbund som
skriver ett handlingsprogram som omfattar bade f6rebyggande verksamhet och
riddningstjinst. Handlingsprogrammet #r ett politiskt styrdokument och antas

av direktionen for Sodertorms brandférsvarsférbund fér varje mandatperiod.

10 Hantering av olika hdandelser

Enligt L.ag om kommuners och landstings atgirder infér och vid extraordinira
hindelser i fredstid och h&jd beredskap, LEH (SES 2006:544) ska kommunen,
med beaktande av risk- och sirbarhetsanalys, for varje ny mandatperiod
faststilla en plan £6r hur de ska hantera extraordindra hindelser.

Sambhillets krishanteringssystem bygger bla. p f6ljande tre principer:

¢ Ansvarsprincipen — att den som har ansvar {61 en verksamhet i normala

situationer ocksi har motsvarande ansvar vid stdtningar i samhillet.
Aktorer har dven ett ansvar att agera dven i osikra ligen. Den utokade
ansvarsprincipen innebir att aktorerna ska stédja och samverka med

varandra

® Nirhetsprincipen — att sambhillsstorningar ska hanteras dir de intriffar
och av de som ir nirmast berérda och ansvatiga

» Likhetsprincipen — att aktorer inte ska gbra stétre fdrindringar
organisationen 4n vad situationen kraver. Verksamheten under
samhillsstérningar ska fungera som vid normala férhallanden, si lingt

det it mojligt

Tyrest kommun ska 1 och med det svara for inriktning, prioritering och
samordning av de dtgirder som vidtas fore, under och efter en krissituation.
Den normala verksamheten ska vara utgingspunkten f6r hanteting av kriser.
Det normala skyddet ska vara utgangspunkten f6r det extraordinira skyddet.
Genom krisberedskap ska kommunen nd en godtagbar nivi f6r kommunens
olika verksamheter oavsett krisens karaktir och omfattning,

Olika typer av odnskade hidndelser

Det dr viktigt att ha en beredskap och 6vad f6rmaga att hantera hindelser som
stiller krav pi flexibilitet, beslutsfothet, uthallighet och samordning. Tyresd
kommuns beredskap och krishanteringsférmaga bidrar bide dll att behilla
kontrollen och att hindra handelser frin att bli virre.

En o6nskad handelse ar en handelse som kan ha negativa konsckvenser for
mianniskor, miljé och egendom. Forvaltningschefer hat ett sirskilt ansvar att
identifiera tillfillen och frigor som kriver koordinering och centralt stéd. For

att skapa en tydlig struktur utgar Tyres6 kommun iftdn tre nivier som beskriver
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odnskade hindelsers allvatlighetsgrad: stérning, sirskild hindelse och

extraordinar handelse.

Storning

En stérning 4r en hindelse som kan hanteras inom verksamhetens ordinarie
organisation. En stérning kan krava centralt stdd, till exempel samordnad
information eller samordning, om fler in en av kommunens forvaltningar

berors.

Sérskild hdndelse

En sirskild handelse ir en hindelse som kriver kommunévergripande

samordning och/eller centrala bedémningar och priotiteringar av resurser.

Extraordinar handelse
En extraordinir hindelse dr en hindelse som avviker frin det normala, innebir

en allvarlig stdrning eller Gverhingande risk for en allvarlig stérning i viktiga
samhillsfunktioner och kriver skyndsamma insatser av kommunen.

Exempel pa extraordinit hindelse kan vara:

Avbrott i dricksvattenfdrsérjning - Avbrott i elforsorjning - Oversvimningar -
Stormar av storre dignitet (Gudrun, Per) - Pandemi - Intensivt snéfall

Om krisledningsnamndens ordférande bedémer att en hindelse ir extraordinir
kan denne besluta att aktivera kommunens Krisledningsnimnd.
Krisledningsnimnden hat mandat att fatta beslut om att éverta hela eller delar
av verksamhetsomnriden i nimnderna i den omfattning som anses nodvindig

med hiinsyn till den extraordinira hindelsens art och omfattning,

Risk- och sarbarhetsanalys

Alla kommuner ér skyldiga att analysera vilka hindelser i fredstid som kan
intriffa i kommunen och hur hiindelser kan paverka den egna verksamheten.
Resultatet av arbetet ska virderas och sammanstillas en risk- och
sirbarhetsanalys, RSA, som faststills av kommundirektéren och ligger till grund
for delar av denna handlingsplan. Syftet med arbetet it att minska sirbarheten i
sambhillet och 6ka f6rméigan act hantera olika kriser. Sammanstillning av Tyresé
kommuns RSA baseras 1 huvudsak genom arbete i form av olika métesforum,
ovningar och erfarenheter av intriffade hindelser. Analyser sker bade ur ett
overgripande perspektiv och ur ett verksamhetsperspektiv. Inom arbetet med
civilt forsvar ingdr dven att titta pd forsétjningsstrategi vad giller livsmedel,

brinsle och vatten.

Riskanalyser och riskinventeringar inom kommunens verksamheter ska
genomforas drligen och samordnas i arbetet med annan lagstifining som

sikerhetsskyddslagen, arbetsmiljélagen och lagen om skydd mot olyckor.
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Organisation vid en kris eller allvarlig hdndelse

En Krisledningsnamnd utses for varje mandatperiod av kommunfullmikige.
Krisledningsgrupp med stédfunktoner organiseras enligt kommundirektorens
bestimmande.

Kommunens krisledning grupperas, efter larm, vid behov pd plan 11
kommunhuset. Forvaltningsvisa krisledningsgrupper organiseras och grupperas
enligt respektive forvaltningschefs bestimmande.

P3 ledningsplatsen i kommunhuset, plan 1, finns mojlighet till analoga telefoner
vid sidan om kommunens vixel samt faxutrustning,

Reservsamband i form av férbindelser till viktigare kommunala anldgeningar it
forberett att anvindas vid ett omfattande och lngvarigt elavbrott. Viss
personal ur Frivillig Resursgrupp avses for denna uppgift. Rakel- ett nationellt
system {Or samverkan - har inforskaffats till krisledningsgrupp.
Kommundirektéren faststiller Riktlinjer f6r hantering av allvarlig eller
extraordingr hindelse som innehaller bestimmelser for kommunledningens
organisation och verksamhet nir kommunen maste Gvergd till anpassad

organisation pi grund av en allvarlig eller extraordinar hindelse i fredstid.

Personal

Anstilld personal planeras och kan omfordelas vid behov till andra
arbetsuppgifter under extraordinira eller allvarliga handelser enligt
kommundirektorens/respektive forvaltningschefs bestimmande.
Frivilligpersonal utnyttjas f6r forstirkning av krisorganisationen enligt

overenskommelse mellan kommunen och berdrda frivilliporganisationet.

Trygghets- och informationspunkter
En Plan for kollektivi ombindertagande av kommuninvénare i forberedda
virmestugor har utarbetats. Detta omfattar stdd till kommuninvinarna frimst

vid en extraordinir hindelse orsakad av omfattande stérningar eller avbrott 1

elforsérjningen och bygger pa utnyttjande av en till tre skolor samt gymnasiet
med férberedd reservkraft. Barn — och utbildningsforvaltningen organiserat,
efter beslut av krisledningen, en omhindertagandeledning i vilken
representanter fran f6rvaltningen for Liv och Halsa och tekniska funktioner

ingar. Ledningen organiserar, forbereder och upprittar virmestugor.

I titlimpliga delar kan de reservkraftsforsedda lokalerna aven anvindas vid
andra allvarliga hindelser som kréver nigon form av utrymning eller
omhindertagande till exempel vid omfattande brinder, olyckor eller utslapp av
fatliga #mnen. Aven vid mindre omfattande elavbrott ska kommuninvanama

kunna i information, ladda telefoner och fi virme i utvalda lokaler.
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11 Civilt forsvar

Med anledning av den sikerhetspolitiska utvecklingen i Svetiges niromrade har

planeringen fér héjd beredskap (civilt forsvar) dterupptagits.

Malet £6r det civila forsvaret dr att:
» Virna civilbefolkningen
o Sikerstilla de viktigaste samhillsfunktionerna
¢ Bidra till Férsvarsmaktens férméaga vid ett vipnat angrepp eller krig i

var omvirld

Kommuner ska arbeta med civilt forsvar i enlighet med gillande
overenskommelser med staten.

Den fredstida krisberedskapen utgor dirfor grunden fér det civila forsvaret, det
vill siga beredskapen for hojd beredskap och krig. Atrbetet med civilt férsvar
regleras i Overenskommelse om kommunernas arbete med civilt forsvar som avser perioden
2018-2020. Avsikten ir att en ny 6vetenskommelse frin och med 2023 ska
reglera kommunetnas arbete med bade krisberedskap och civilt forsvar. Det
innebir att Overenskommelse om kommunernas arbete med civilf firsvar kan komma att
forldngas eller revideras f6r perioden 2021-2022. Kommunen kan samordna

arbetet med krisberedskap och civilt férsvar, nir det beddms ldmpligt.

Tyresd kommun ska 1 och med det pabotja arbetet avseende de férberedelser
som behovs for verksamheten under héjd beredskap (beredskapsforbetedelser)
sd att de pa sikt kan fullgbra sin uppgift inom totalforsvaret i hindelse av
krigsfara och krig.
Prioriterade uppgifter ir:
¢ Kompetenshéjning gillande totalfdrsvar ( ska genomforas undet
perioden 2018 till 2020-12-31)
¢ Sikerhetsskydd (ska genomforas under perioden 2018 till 2020-12-31.)
¢ Kirigsorganisation och krigsplacering (ska vara paborjat men behdver
inte vara avslutat till 2020-12-31)

Sikerhetsskyddsarbetet inom Tyresé kommun ska fdrebygga risker och skador.
I detta arbete ingar att skapa ett vil anpassat sakerhetsskydd for vetksamhet
som omfattas av krav pi sakerhetsskydd enligt gillande lagstiftning.

I kommunens Riksinjer for sikerhetsskydd finns angivet de dtgirder, rutiner och
materiel som behévs £6r att kunna hantera uppgifter som omfattas av sckretess

och som r6r Sveriges sikerhet utan att de r6js, andras eller forstors.

Arbetet med en plan for krigsorganisationen och personalplanering ska paborjas
ddr det ska framga vad som behdvs fér att kommunen ska kunna bedriva
samhillsviktiga verksamheter 1 kris och vid hojd beredskap. El, vatten och
virme ska hir prioriteras. Kommunen ska aven ta ansvar for de patienter som

vid en krigssituation eller risk {6r sidan kommer att skrivas ut frin
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akutsjukhusen. Alltsd ska planering goras {61 dkad belastning och storre
vardbehov.

Kommunstyrelsen &r hdgsta civila totalférsvarsmyndighet pa
lokal niva.

Under héjd beredskap och krig ska kommunstyrelsen leda kommunens
verksamhet och — vid behov dven samordna annan civil verksamhet pi lokal
nivi, oavsett huvudmannaskap.

Det ér regeringen som tllkinnager nir hojd beredskap rader.

Linsstyrelsen ska hillas underrittad om kommunens beredskapslige under héjd
betedskap. Kommunen kan komma att behéva ge stéd till andea myndigheter

och ansvarar f6r de som vistas, verkar och bor inom det geografiska omradet.

Uppgifter for kommunstyrelsen vid héjd beredskap
* svara for ledningen av kommuuens civila féesvar
* vidta de dtgirder som behdvs for forsorjning med nédvindiga varor
¢ medverka i allmin ransonering
* medverka 1 6vrigt vid genomférande av dtgiarder som #r viktiga for
landets forsérjning

® verka f6r samordning och samverkan mellan de verksamheter som
bedrivs i kommunen

12 Utbildning

For att stirka kunskap och férmaga inom sikerhets- och trygghetsomridet
krivs viss utbildning och férmagehsjande kunskaper.

Fortroendevalda och anstilld personal ska fi den utbildning och évning som
behévs for att kunna 16sa sina uppgifter vid extraordinira hindelser och hajd
beredskap. Aven inom ramen fér uppbyggnad av civilt férsvar maste kunskapen
héjas.

Genom utbildning och Svning stirks formégan att leda och § samverkan med
andra aktérer lindras konsekvenserna av intriffade odnskade hindelser.

Inom &vriga omriden 4r kunskap och évning infér en anstringande situation

nodvindigt 61 att effekten ska kunna minska och hantering ska underlittas.

Kommunen har féljande plan for detta under mandatperioden:
* Fortlopande utbildning ska erbjudas inom omridet sikerhet -
informationssikerhet och personsikerhet
* Respektive verksamhet ska utifrin drlig riskanalys planera f6r
kompetensutveckling en ging per ir inom sitt ansvarsomride.
® Ovning/ utbildning av krisledningsnimnd och krisledningsgrupp med

stodfunktioner genomfoérs drligen genom kommundirektérens forsorg.
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*  Ovning/utbildning av forvaltningarnas egna krisledningsgrupper
genomfors minst vartannat ir genom respektive férvaltningschefs forsorg,

¢ Ovning /utbildning av omhindertagande i kollektiva virmestugor
genomtdrs vartannat dr genom kommundirektorens férsorg.

* Utbildning av nyckelpersoner i krisorganisationen genomférs rligen
genom respektive forvaltningschefs [6rsotg i samarbete med
sikerhetsenheten.

*  Utveckling och kunskapshéjande forum for arbetet med tillgingliga

resurser och personal genomférs tvi ginger per ir.

* Frivilliga resursgruppen 6vas och utbildas 4rligen for dess uppdrag.

Utbildningsmal

¢ Svirigheter som kan uppsti under en kris eller allvarlig situation
upprnirksammas.

® Styrkor och svagheter i ledarskap, kommunikation och samarbete
klarliggs.

® Ansvat- och rollférdelning inom férvaltningar och mellan f6rvaltningar
samt vid utékad samverkan med central krisledning fértydligas.

® DPersoner ingdende i krisledningsorganisation har god kinnedom om
krishanteringssystemet, kommunens styr- och stéddokument, sin egen
uppgift.

¢ Krisledningsgrapper dr trinade att sjalvstindigt eller i samverkan
hantera kriser.

*  Oka beredskapen att agera sikert om hotfulla situationer uppstar.

o Oka f6rmigan for att informationssikerheten ska uppritthillas

13 Kommunikation och information

Information, extern samt intern, ir en viktg del i trygghet- och sikerhetsarbetet.
Kommunens olika informationskanaler ska anviindas for att initiera och
understédja informationsinsatser i syfte att forbittra medvetandet.

Kommunens kommunikationspolicy och Riktlinjer fér hantering av oonskad
hiindelse anger rutiner och ansvarsfordelningen 6t kommunikation i trygghets-
och siakerhetsarbetet.

Viktigt meddelande till allminheten - VMA

Kommunen ska underhiila och prova de aggregat [6r utomhusalarmering, sa
kallat “viktigt meddelande till allminheten (VMAY, som behovs vid hojd
beredskap. I det fall en utbyggnad av aggregat behévs gir man en bedémning

av detta i samrid med Sédertdrns brandférsvarsforbund. Ansvaret for
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aggregaten ligger i kommunen pd kommunstyrelseforvaltningen men drift skots
av S6dertdrms brandforsvarsférbund.

14 Prioriterade uppgifter 2019-2022

Extraordinira hindelser kan nistan aldrig forebyggas.
Det giller dirfor i stillet att f6rséka motverka hindelsens fortsatta forlopp och

lindra effekten av konsekvenserna, d.v.s. gora sirbarheten si liten som méjligt.

Det handlar frimst om att

1. hoja/bibehdlla kompetensen

2. forbittra orpanisationen och

3. underhilla/forbattra det tekniska skyddet
Ekonomiska medel méste i och med det resetveras, frimst vad giller underhall
av tekniskt skydd.

Kommunen héjet/bibehéllet kompetensen frimst genom

e att information till anstillda och allmanheten om samhallets sarbarhet,
varning (VMA), hemberedskap och kommunens krisberedskap delges
via hemsida och kampanjdagar.

¢ kontinuetlig utbildning/6vning av fortroendevalda, anstillda och
frivilliga.

s tydliga rutiner for larmning och uppdaterade larmlistor.

® att Rakel f6r kommunens krisledning Gvas.

® uppdaterade planer f6r de verksamheter som it personalkrivande
sisom extrapersonal, indrade arbetstider och schemaliggning.

¢ sikerstilld kommunikation inom de verksamheter som dr av visentlig
hetydelse for att uppdraget ska kunna fullf6ljas dven om notmala
kommunikationsvigar it ur funktion.

® uppdaterade och reviderade krisplanet.

* sikerstillt radiosamband vid utslagning av ordinatie teleférbindelser
samt avtal med reservkraftsforsord Nirradioférening

® ritt sammansatt grupp personer 1 POSOM

Kommunen fGrbiittrar sin organisation friimst genom

¢ rekrytera fler medlemmar till FRG -frivilliga resursgruppen.
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¢ sikerstilla en funktion {or arbetet med informationssikerhet

* att underlitta for verksamheterna att pa ett enhetligt sitt ska gora sina
risk- och sarbarhetsanalyser vilket ger egna kontinuitetsplaner och
verksamhetsanpassade krisplaner.

& att sikerstilla forskoleverksamhet £or barn vars fordldrar arbetar med
kritiska och strategiska verksamheter.

® bygga upp ett visst livsmedelsférrid for att klata £tsorjningen av
samhillsviktig verksambhet vid allvarliga st6rningar.

® samverka med privata aktdrer och planera for hur foretag ska kunna

bidra och leverera varor och tjdnster vid allvatliga stdrningar.

Kommunen forbittrar det tekniska skyddet frimst genom
® att fortsitta installera reservkraft for viktiga samhillsfunktioner.
o sikerstilld service/underhall och brinsle f6r reservkraft.
® installation av reservvattentankar i kommunens stdrsta ildreboende.
* planera f6r eget vattenreningsverk och utékning av vattentankar
* sikerstilld drivmedelsforsorjning till samhillsviktig verksamhbet vid
elavbrott.
® att redan 1 detaljplaneprocessen se 6ver det som ska beaktas fér att

minimera tiskerna fér tex. en skogsbrand.
15 Uppfdljning

En upptoljning av trygghet och sikerhetsatbetet ska genomféras varje ar inom
respektive enhet/{6rvaltning /bolag.
Resultatet av denna uppféljning ska rapporteras tll respektive nimnd/styrelse

samt till kommunstyrelsen enligt rutin.

Uppfioljning av kommunens risk-och sirbarhetsanalys enligt Lag om
kommuners och landstings dtgiarder infor och vid extraordinira handelser i
fredstid och hojd beredskap, LEH (SFS 2006:544) ska rapporteras enligt

linsstyrelsens direktiv.



tyres6 kommun

Datum
Tid

Plats
Beslutande

C)vriga deltagare

Justeringens plats

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunledningsutskottet
2019-08-07

2019-08-07
13:00-13:35
Sammantridestum Bollmora, kommunhuset

Se nirvatolista

Se narvarolista

2 (23)

och td Kommunkansliet 2019-08-12
Paragrafer 58-71
7 A
AL
Sekreterare //ﬁ/ M ya /% Z Z {J(;J’/(d
5
H.Illevi Elvhage _
]
Ordforande %/M fz'r’t
Anita Mattsson
)
5o
Justerande PR C/V}/,)
Anki Svensson
ANSLAG / BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Observera att anslagstiden inte ir samma sak som Gverklagandetiden.
Organ Kommunledningsutskottet
Sammantridesdatum 2019-08-07
Datum di anslaget sitts upp 2019-08-14
Datum d# anslaget tas ned 2019-09-05

Forvaringsplats £or protokollet

Undexrskrift

Kommunkansliets arkiv plan 6

7/ /{ é/// /é/y/ tagl

I—hllew Elvhage

A

Utdragsbestyrkande



tyreso kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunledningsutskottet
2019-08-07

Narvarolista

Beslutande

Anita Mattsson (S), ordfsrande

Mats Lindblom (L), 1:e vice ordf6rande

Anki Svensson (M), 2:e vice ordférande

Martin Nilsson (S)

Susann Ronstrém (S)

Matie Akesdotter (MP)

Dick Bengtson (M)

Fredrik Bergkuist (M), tjinstgdrande ersittare fot Ulrica Riis-Pedersen (C)
Anders Wickberg (SD)

Erséattare
Christoffer Holmsttém (S)
Asa de Mander (L)

Ajda Asgari (MP)
Inger Gemicioglu (V)

Ovriga

Stefan Hollmark, kommundirektdr, kommunstyrelseforvaltningen
Sara Koppatberg, stadsbyggnadschef, stadsbyggnadsférvaltningen
Antonios Arvanitidis, it-chef, kommunstyrelseforvaltningen

Maj Ingels Fagerlund, sikerhetschef, kommunstytelseférvaltningen

Charlotta Janson Josephsson, kommunikationschef, kommunstyrelsefotvaltningen

Hillevi Elvhage, kommunsekreterare, kommunstyrelsefSrvaliningen

Franvarande

Mats Larsson (L)

Petet Freij (M)

Ulrica Riis-Pedersen (C)
Anna Lund (KD)

Per Carlberg (SD)

3 (23)

usterangdes sign Utdragsbestyrkande
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tyre SO kom"nm SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
Tid

Plats
Beslutande

Ovriga deltagare

Justeringens plats

Kommunstyrelsen
2019-08-20

2019-08-20
18:30-20:10
Sammantridesrum Bollmora, kommunhuset

Se narvarolista

Se narvarolista

3(44)

och tid Kommunkansliet 2019-08-26
Paragtafer 124-145
Sekreterate %&j/ ér %/ / 5’()2/(
“Hillevi Elvhage
Ordfoérande %ﬁ({ﬂ\, (mmm
Anita Mattsson
Justerande a ¢ 8VCJ/LLWM/
Anki Svensson
ANSLAG f BEVIS
Protokollet 4t justerat. Justeringen har tillkinnagivits genotn anslag,
Observera att anslagstiden inte 4r samma sak som Gverklagandetiden.
Organ Kommunstyrelsen
Sammantridesdatum 2019-08-20
Datum di anslaget sitts upp 2019-08-28
Datutn di anslaget tas ned 2019-09-19

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunkansliets arkiv plan 6

M Vit | LA o pe

Hillevi Elvhage

45 (UM

Utdragsbestyrkande



- SAMMANTRADESPROTOKOLL
tyres6 konmwn AMMANTRADESPROT e

Kommunstyrelsen
2019-08-20

Nirvarolista

Beslutande

Anita Mattsson (S), ordférande

Mats Lindblom (L), 1:e vice ordfSrande

Anki Svensson (M), 2:e vice ordférande

Susann Ronstrom (S)

Martin Nilsson (S)

Christoffer Holmstrdm (S), tjinstgérande etsittare fér Anders Linder S)
Christina Melzén (L)

Matie Akesdottet (MP)

Inger Gemicioglu (V)

Dick Bengtson (M)

Peter Freij (M)

Jeanette Hellmark (M), tjinstgérande ersittate fér Annika Henningsson (M)
Mats Falt (M), tjinstgérande ersittare £t Ulrica Riis-Pedersen ©
Fredrik Bergkuist (M), tjinstgdrande ersittare for Anna Lund (KDD)

Per Carlberg (SD)

Ersattare

Petra Reinholdsson (S)
Alfonso Morales (S)
Mats Larsson (1)

Asa de Mander L)
Ajda Asgari (MP)

Ulla Hoffmann (V)
Anders Wickberg (SD)

Ovriga

Stefan Hollmatk, kommundirektsr, kommunstyrelseférvaltningen

Torstein Tysklind, ekonomichef, kommunstyrelseférvaliningen, till och med § 139
Jonas Jansfors, HR-chef, kommunstyrelseférvaliningen

Sara Kopparbetg, stadsbyggnadschef, stadsbyggnadsfétvaltningen

Eva Liliequist, HR-specialist, kommunstyrelseférvaltningen, till och med § 125
Maj Ingels Fagertund, sikerhetschef, kommunstyrelseférvaltningen

Johanna Schaub, politisk sekreterare, S

Juste% sign Utdragsbestyrkande
i
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Kommunstyrelsen
2019-08-20

‘Tina Rosén, politisk sekreterare, V

‘Tony Bjorldund, politisk sekreterare, SD

Mio Bjérklund, politisk sekeeterare, SD

Anna Steele, politisk sekreterare, C, till och med § 142

Hillevi Elvhage, kommunsekreterare, kommunstyrelseforvaltningen

Lennart J6nsson, ordférande byggnadsnimnden, S

Jens Méllet, f8tbundschef, Sédertdens miljé- och hilsoskyddsférbund, § 124

Franvarande

Anders Linder (S}
Ingmar Jansson (MP)
Annika Henningsson (M)
Anna Eriksson (M)}
Ulrica Riis-Pedetsen (C)
Johanna Bjérksten (C)
Anna Lund (KD)

Per Lindén (KDD)

]usteraz%ggn Utdragsbestyrkande



