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Arbetsmarknadsnämnden 
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Ärende 5 

Yttrande över remiss av ”Ändring av 
reglementen för vissa facknämnder och 
stadsdelsnämnderna samt i reglemente med 
allmänna bestämmelser för Stockholms stads 
nämnder och reglemente för stadsrevisionen i 
Stockholms stad” 

Remiss från kommunstyrelsen, dnr 2019/1121 

Arbetsmarknadsförvaltningens förslag till beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutar att hänvisa till 

förvaltningens tjänsteutlåtande som sitt svar på remissen. 

2. Arbetsmarknadsnämnden beslutar justera paragrafen 

omedelbart. 

 

   

Karina Uddén  Amanda Broman Hernbäck 

arbetsmarknadsdirektör  administrativ chef 

   

 

Sammanfattning 

Stadsledningskontoret har tagit fram förslag till ändringar i 

reglementen för ett flertal nämnder, däribland 

arbetsmarknadsnämnden. Dessutom föreslår stadsledningskontoret 

en uppdatering i Reglemente med allmänna bestämmelser för 

stadens nämnder samt i reglemente med bestämmelser om 

stadsrevisionen i Stockholms stad. Ändringarna har skett utifrån 

kommunfullmäktiges beslut om budget 2019, ny kommunallag och 

dataskyddsförordning samt vissa andra lagändringar som påverkar 

reglementena i staden. Utöver detta föreslås även viss övrig 

uppdatering och språkliga förändringar med mera. 

 

Arbetsmarknadsförvaltningen anser att de förändringar som föreslås 

överlag är bra, men lämnar i sitt yttrande förslag på några 

förändringar och behov av förtydliganden gällande förslaget till nytt 

reglemente för arbetsmarknadsnämnden. 
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Bakgrund 

Enligt Kommunallag (2017:725) 44 § ska kommunfullmäktige 

besluta om reglementen om nämndernas verksamhet och 

arbetsformer. Arbetsmarknadsnämnden har dels att följa beslutet 

om ”Reglemente med allmänna bestämmelser för stadens 

nämnder”, dels beslutet om ”Reglemente för 

arbetsmarknadsnämnden”. 

 

I reglementet anges nämndens verksamhetsområden, till exempel att 

en nämnd har hand om en eller flera verksamheter i hela kommunen 

eller om en nämnd ska tillhandahålla tjänster åt en annan nämnd 

Ärendet 

Stadsledningskontoret har tagit fram förslag till ändringar i 

reglementen för arbetsmarknadsnämnden, fastighetsnämnden, 

kommunstyrelsen, kulturnämnden, miljö- och hälsoskyddsnämnden, 

servicenämnden, socialnämnden, stadsdelsnämnderna och 

reglementet för äldrenämnden. Dessutom föreslår 

stadsledningskontoret en uppdatering i Reglemente med allmänna 

bestämmelser för stadens nämnder samt i reglemente med 

bestämmelser om stadsrevisionen i Stockholms stad. Ändringarna 

har skett utifrån kommunfullmäktiges beslut om budget 2019, ny 

kommunallag och dataskyddsförordning samt vissa andra 

lagändringar som påverkar reglementena i staden. Utöver detta 

föreslås även viss övrig uppdatering och språkliga förändringar med 

mera. 

 

Nedan redovisas de delar av ärendet som direkt berör 

arbetsmarknadsnämndens ansvar och verksamhet. 

Reglemente med allmänna bestämmelser för Stockholms 
stads nämnder samt reglemente för kommunstyrelsen 

Personuppgiftsansvar 

Vid centralt upphandlade och förvaltade system som nyttjas av flera 

nämnder kan frågor om ansvar enligt dataskyddsförordningen 

uppstå. I de fall någon nämnd behandlar personuppgifter åt annan 

nämnd kan personuppgiftsbiträdesavtal (pub-avtal) inte tecknas 

eftersom staden är en juridisk person och nämnderna inte kan skriva 

avtal med varandra. Förhållandet måste dock regleras, liksom för 

det fall gemensamt personuppgiftsansvar förekommer. Enligt nu 

gällande bestämmelser om personuppgiftsansvar i reglementen för 

kommunstyrelsens och för stadens övriga nämnder är varje nämnd 

personuppgiftsansvarig för de personuppgifter som nämnden 

behandlar i sin verksamhet. 
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Av dataskyddsförordningen framgår att med 

personuppgiftsansvarig menas den som ensam eller tillsammans 

med andra bestämmer ändamålen och medlen för behandlingen av 

personuppgifter. Den som behandlar personuppgifter för en annan 

personuppgiftsansvarigs räkning benämns personuppgiftsbiträde. 

 

När uppgifter behandlas av ett personuppgiftsbiträde ska 

hanteringen regleras genom ett avtal eller en annan rättsakt i vilken 

föremålet för behandlingen, behandlingens varaktighet, art och 

ändamål, typen av personuppgifter och kategorier av registrerade 

samt den personuppgiftsansvariges skyldigheter och rättigheter 

anges. 

 

När två eller fler personuppgiftsansvariga gemensamt fastställer 

ändamålen med och medlen för behandlingen är de gemensamt 

personuppgiftsansvariga. Gemensamt personuppgiftsansvariga ska 

under öppna former fastställa sitt respektive ansvar för att fullgöra 

skyldigheterna enligt dataskyddsförordningen, särskilt vad gäller 

utövandet av den registrerades rättigheter och sina respektive 

skyldigheter att tillhandahålla information, genom ett inbördes 

arrangemang. Arrangemanget ska på lämpligt sätt återspegla de 

gemensamt personuppgiftsansvarigas respektive roller och 

förhållanden gentemot registrerade. Det väsentliga innehållet i 

arrangemanget ska göras tillgängligt för den registrerade. 

Nuläge 

Staden har ett antal centralt upphandlade och förvaltade system 

såsom löne- och personaladministrativa system (LISA), 

ekonomisystem (Agresso) och sociala system m.fl. 

Upphandlande/förvaltande nämnd är t.ex. kommunstyrelsen eller 

socialnämnden. Systemen används sedan (även) av andra nämnder - 

stadsdelsnämnder och facknämnder - bl. a. genom att föra in 

personuppgifter i systemen. Personuppgifterna behandlas då av 

upphandlande/förvaltande nämnd för den andra nämndens räkning 

och ett personuppgiftsbiträdesförhållande uppstår. 

 

Personuppgiftsbiträdesavtal kan som angivits inte tecknas, utan en 

annan rättsakt får reglera förhållandet. Detta kan ske genom en 

instruktion från den personuppgiftsansvariga nämnden med ett 

innehåll motsvarande ett personuppgiftsbiträdesavtal. I vissa fall 

kan tänkas att både den centrala nämnden och 

”användarnämnderna” gemensamt bestämt ändamålen med och 

medlen för behandlingen av personuppgifter. Även då måste en 

reglering av ansvarsförhållandena göras, enligt bestämmelserna om 

gemensamt personuppgiftsansvar och inbördes arrangemang. Ett 
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sådant inbördes arrangemang kan utformas på olika sätt, men ska 

återspegla de personuppgiftsansvarigas respektive roller och 

ansvarsförhållanden gentemot den registrerade. 

Förslag 

Mot denna bakgrund föreslår stadsledningskontoret att ett tillägg 

görs i reglementet med allmänna bestämmelser för stadens nämnder 

och i reglementet för kommunstyrelsen. Fördelningen av 

personuppgiftsansvaret inom staden ska beaktas och regleras, 

exempelvis vid framtida upphandlingar där frågan kan bli aktuell. 

 

I förslaget till nya reglementen har därför uppdatering skett i 5 § i 

reglemente med allmänna bestämmelser för Stockholms stads 

nämnder samt i 9 § i reglementet för kommunstyrelsen. 

Arbetsmarknadsnämndens reglemente 

Arbetsmarknadsnämnden har idag ansvar för att samordna stadens 

återsökning av statsbidrag för flyktingmottagande. Inom ramen för 

detta svarar arbetsmarknadsnämnden efter delegation från 

stadsdelsnämnderna för återsökning av statsbidrag för 

stadsdelsnämnderna avseende deras kostnader för asylsökande, 

nyanlända och ensamkommande barn och unga. 

Stadsledningskontoret föreslår att arbetsmarknadsnämndens 

reglemente uppdateras så att det blir tydligare gällande nämndens 

ansvar för att samordna stadens återsökning av statsbidrag för 

flyktingmottagande. 

 

Stadsledningskontoret föreslår också att en ny § 7 införs i 

reglementet avseende nämndens ansvarar för samordning och 

utveckling av stadens arbete med feriejobb för ungdomar. 

Ärendets beredning 

Ärendet har beretts av administrativa staben i samråd med övriga 

staber och avdelningar inom arbetsmarknadsförvaltningen. 

Arbetsmarknadsförvaltningens synpunkter och förslag 

Arbetsmarknadsförvaltningen anser att de förändringar som 

föranleds av förtydliganden kring personuppgiftsansvar och 

personuppgiftshantering mellan stadens nämnder är positiv. 

 

När det gäller arbetsmarknadsnämndens reglemente anser 

arbetsmarknadsförvaltningen att 6 § kan utgå ur reglementet då 

nämnden inte längre utför det arbete som paragrafen hänvisar till. 
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När det gäller förtydligandet av nämndens uppdrag kopplat till 

återsökning av statsbidrag för asylsökande, nyanlända och 

ensamkommande barn och unga har förvaltningen inga synpunkter. 

 

Arbetsmarknadsförvaltningen anser att förtydligandet avseende 

nämndens uppdrag gällande samordning och utveckling av 

feriejobb är bra. Dock anser förvaltningen att det finns en osäkerhet 

om arbetsmarknadsnämnden i och med tillägget ges rätt att för 

stadens räkning genomföra de upphandlingar som behövs då 

nämnden inom ramen för uppdraget genomför anskaffning 

feriejobbsplatser för stadsdelsnämnderna.  

 

Arbetsmarknadsförvaltningen utgår ifrån att formuleringen i §7 i 

reglementet ger nämnden möjlighet att fullgöra uppdraget om 

anskaffning inom ramen för nämndens befogenheter. I annat fall 

måste uppdraget vid varje anskaffning ges av deltagande nämnder. 

 

________________________ 

 

Bilaga 

1. Remiss: Ändring av reglementen för vissa facknämnder och 

stadsdelsnämnderna samt i reglemente med allmänna 

bestämmelser för Stockholms stads nämnder och reglemente 

för stadsrevisionen i Stockholms stad 
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