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Sammanfattning pa lattlast svenska
En vision talar om hur man vill att ndgonting ska vara.

Stockholms stad har tagit fram en vision for hur staden bor vara ar
2040. Alla i staden ska arbeta for att det ska bli sa.

Det tycker forvaltningen &r bra. Men visionen behover bli tydligare
sa att alla som arbetar i staden vet vad de ska gora.

Forvaltningen tycker ocksa att visionen ska utvecklas med ett
tydligare barnperspektiv.

Bakgrund

Stockholms stad har sedan tidigare en vision for hur staden bor vara
ar 2040. Eftersom staden och dess omgivning férandrats har
stadsledningskontoret tagit fram ett forslag till revidering av denna.

Kommunstyrelsen har remitterat forslaget till ett stort antal
organisationer, kranskommuner och ndmnder, diribland Enskede-
Arsta-Vantors stadsdelsnimnd. Remisstiden stricker sig fram till
den 14 november 2019.
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Arendet
Forslaget till revidering av Vision 2040 utgar fran tre teman som
foljer kommunfullmaktiges inriktningsmal i budget 2019:

1. En modern storstad med mojligheter och valfrihet for alla
2. En hallbart véaxande och dynamisk storstad med hog tillvaxt
3. En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for framtiden

Revideringen utgar fran trender och globala strukturer som paverkar
Stockholm. Den ska bidra till en langsiktigt hallbar utveckling som
moter kommande utmaningar. Revideringen ska ocksa bidra till att
de mal i Agenda 2030 som staden har radighet 6ver uppfylls samt
forhalla sig till de regionala malen i Regional utvecklingsplan for
Stockholmsregionen, RUFS 2050.

Visionen ska vara vagledande for stadens arbete med budget och
verksamhetsplaner.

Forslaget ar uppdelat i tre delar:

Mangsidig storstad for alla; Den forsta delen av visionen beskriver
Stockholm som en stad dar alla kan véxa och har lika
forutsattningar och moéjligheter.

Hallbar, dynamisk och vaxande; Den andra delen av visionen utgar
fran vad det innebér leva och verka i Stockholm. Har beskrivs
visionen om boende, arbete och fritid i staden.

En smart och innovativ storstad; Visionens tredje del beskriver
Stockholm som en magnet for kunskap och kreativitet som visar
vagen for resten av landet.

Arendets beredning
Remissvaret har beretts inom staben i samrad med 6vriga
avdelningar inom forvaltningen.

Namndens funktionshinderrad ska behandla forvaltningens forslag
till svar pa remissen pa sitt sasmmantrade den 18 oktober.

Namndens pensionarsrad ska behandla forvaltningens forslag till
svar pa remissen pa sammantradet den 21 oktober.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Overgripande synpunkter

Forvaltningen &r positiv till att staden reviderar Vision 2040 for att
anpassa den till en fordndrad omvérld. Det &r bra att visionen
kopplas till stadens inriktningsmal. Samtidigt &r det viktigt med en
bred forankring som gor visionens huvuddrag hallbara 6ver tid.

Forvaltningen valkomnar kopplingen till Agenda 2030 som &r ett
kraftfullt verktyg for att astadkomma forandring globalt. Avgdrande
for en effektiv styrning mot de 6vergripande malen i Agenda 2030
ar att den aldrig hanteras som ett sidospar utan fungerar styrande pa
alla andra styrdokument inklusive stadens vision.

Forvaltningen ser utmaningar i att skapa en effektiv styrning inom
staden for att alla verksamheter ska bidra till visionens
forverkligande. Staden har ett stort antal andra styrdokument och
program som berér samma omraden. En samlad bild av vilka
langsiktiga dokument som verksamheterna ska forhalla sig till och
hur de ska samordnas ar nédvandig.

Forvaltningen menar att avsnittet som beskriver hur staden ska
arbeta for att na visionen behdver utvecklas. Det ar en bra ambition
att stadens samtliga verksamheter ska arbeta i visionens riktning.
Om all verksamhet ska arbeta mot samma vision behovs en tydlig
kommunikation kring detta.

For att fungera som en effektiv styrning av beslut pa alla nivaer i
organisationen behover begrepp forklaras och anvéndas konsekvent.
Detta skulle exempelvis kunna ske genom att visionen kompletteras
med en ordlista.

Synpunkter pa innehallet

Det &r bra att visionen lyfter forskolans och skolans betydelse for att
skapa en mangsidig storstad for alla. For att gora forskolans roll mer
tydlig behdver texten genomgaende anvanda forskola och skola”
dar det &r relevant.

Visionen kan utvecklas nar det galler de utmaningar staden star
infor med en aldrande befolkning. Hur vill staden till exempel
samordna strategierna for digitalisering och innovation for att sakra
kvalitet inom &ldreomsorgen i framtiden?
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Forvaltningen valkomnar att visionen lyfter behovet av kompetens
inom olika omraden for att mota arbetsmarknadens foranderliga
behov. Har kan &ldre personer éver 65 ar vara en resurs att lyfta in i
visionen for att klara valfardens behov av till exempel larare,
socionomer och sjukskaterskor.

Forvaltningen anser att visionen tydligare behdver beskriva att
personer som kommer som nyanlénda till Sverige inkluderas och
blir en resurs pa arbetsmarknaden.

Jamstalldhet

Forvaltningen valkomnar att visionen innehaller ett
jamstélldhetsperspektiv. Daremot saknas jamstélldhetsaspekten i de
delar av visionen som behandlar trygghet.

Tillganglighet

Forvaltningen valkomnar att tillganglighet lyfts i visionen. Har ar
det viktigt att en direkt koppling gors till stadens arbete med
program for tillganglighet och delaktighet, for att mojliggora
effektiv styrning och langsiktighet.

Barnperspektivet

Forvaltningen menar att visionen bor utvecklas med ett tydligare
barnperspektiv. Skillnader i uppvéxtvillkor och skolresultat ar stora
for flickor och pojkar i stadens olika delar. Forvaltningen ser ocksa
den fysiska segregationen som en av stadens storsta utmaningar och
menar att det behover fortydligas i visionen ocksa ur ett
barnperspektiv.

Bilagor
1. Maojligheternas Stockholm — Vision 2040, remissutgava
2. Revidering av Mojligheternas Stockholm — Vision 2040,
stadsledningskontorets tjansteutlatande



