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Sammanfattning pa lattlast svenska
Stockholms stad har skrivit ett forslag till naringslivspolicy.

Den ska fungera som ett stdd i stadens arbete med att utveckla
naringslivet. Den ska ocksa gora det tydligare vem som ansvarar for
vad. Forvaltningen ansvarar for renhallning och skotsel av den
offentliga miljon. Den offentliga miljon &r ytor och platser utomhus,
och lokaler som staden har ansvar for, som invanare och andra
besokare kan besoka.

Forvaltningen tycker att det ar bra att naringslivspolicyn gor det
tydligare vem som ansvarar for vad i arbetet med att utveckla
naringslivet. | remissen star det om platssamverkan. Platssamverkan
betyder att kommunen tillsammans med foretag och boende tar ett
gemensamt ansvar for att en plats ska vara ren och trevlig att vistas
pa. Forvaltningen vill att Stockholms stad utvecklar informationen
till férvaltningarna om platssamverkan.

Enskede- Arsta- Vantérs
stadsdelsforvaltning

Avdelningen for utveckling, lokaler och
stadsmiljo

121 22 Johanneshov
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Bakgrund

| budget for 2019 fick kommunstyrelsen i uppdrag att, tillsammans
med Stockholm business region och berérda ndmnder och
bolagsstyrelser, utveckla en naringslivspolicy.

Néringslivspolicyn ska ge staden en beredskap for ekonomiskt
svarare tider, da hogre krav kommer att stéllas pa stadens
néringslivsarbete.

Det finns samtidigt en snedfordelning av arbetsplatser, med en
storre andel framforallt i innerstaden och Kista och en lagre andel i
sOdra Stockholm.

Arendet

Néringslivspolicyn ska tydliggdra ansvarsfordelning och
samverkansformer mellan stadens olika ndmnder och
bolagsstyrelser i det gemensamma arbetet med att utveckla
naringslivet.

Naringslivspolicyn &r uppdelad i fyra fokusomraden:
1. Stimulera tillvaxt och foretagsamhet
2. Forbattra service, tillganglighet och myndighetsutévning
3. Attraktivare miljoer och battre framkomlighet
4. Oka tillgangen till arbetskraft med relevant kompetens

Naringslivspolicyn beskriver de olika fokusomradena samt vilka
ndmnder eller bolag som har genomférandeansvar. Det ar
framforallt under fokusomrade 3 som forvaltningen har
genomforandeansvar for atgarderna Starka foretagarperspektivet i
stadens strategiska trygghetsarbete och séakerstélla goda
forutsattningar for foretagande i hela staden samt Involvera det
lokala naringslivet i arbetet med platssamverkan.

Arendets beredning
Arendet har beretts av avdelningen for utveckling, lokaler och
stadsmiljo.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen &r positiv till att stadens naringslivsarbete och dess
ansvarsfordelning fortydligas i naringslivspolicyn. Det har under de
senaste aren ratt viss osékerhet kring hur forvaltningen ska arbeta
med néringslivsutveckling. Stockholm Business Region har
spetskompetens inom omradet naringslivsutveckling och det ar
darfor bra att de ansvarar for de storre strategiska fragorna kopplat
till omradet.
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Forvaltningen ser positivt pa att det fastslas att
genomforandeansvaret for stadsdelsnamnderna fokuseras pa
atgarder som faller inom fokusomrade 3, som pa olika satt
framforallt ror underhall och drift i den offentliga miljon. Det ar
inom detta omrade som forvaltningen har mandat att genomfora
atgarder som kan bidra till maluppfyllelse, d&ven om det &r flera
olika aktorer, bade inom staden saval som fran den privata sektorn,
som kan bidra till en positiv utveckling.

Forvaltningen ser positivt pa att det lokala naringslivets behov
beaktas vid direkta atgarder saval som vid langsiktig planering som
ror den offentliga miljon. Foretagande kan bidra till en mer levande
och tryggare stad.

Forvaltningen staller sig positiv till naringslivspolicyns ambition att
skapa fler arbetsplatser i soderort. Det ar bra att det lyfts att den
dagbefolkning som bland annat kontorsarbetsplatser genererar,
bidrar till en 6kad dagbefolkning som skapar underlag for lokal
handel och service. | nya exploateringsprojekt foresprakas ofta
aktiva bottenvaningar med lokaler for till exempel butiker och
caféer, men risken finns att det blir svart att hitta hyresgaster om
kundunderlag saknas.

Naringslivspolicyn fastslar att foretagare i alla delar av staden ska
kunna forvanta sig en likvéardig kommunal service, som bland annat
innefattar drift och underhall av den offentliga miljon.
Forvaltningen delar uppfattningen att detta ar en viktig fraga som
ocksa behover bevakas nar resurser fordelas for investeringar och
underhall.

Eftersom ansvaret for den offentliga miljon ar uppdelat mellan olika
forvaltningar och bolag i staden, saval som privata fastighetsagare,
krdvs en samsyn mellan bertrda aktorer. Naringslivspolicyn skulle
pa ett tydligare satt kunna lyfta hur samarbete med privata
fastighetsagare ska se ut for att likvardiga forutsattningar for
foretagare ska rada i alla delar av staden.

Naringslivspolicyn foreslar att stadsdelsnamnderna ska ha ett
delansvar for genomforande av arbetet med platssamverkan. Detta
ar ett nytt koncept i Stockholms stad och det innebar att staden
tillsammans med foretag i ett geografiskt avgransat omrade tar ett
gemensamt ansvar for trivsel och trygghet.

Pa Stockholms stads hemsida star det att en modell for
platssamverkan ska tas fram. Forvaltningen tar gérna del av denna
sa snart den finns tillganglig eftersom det finns behov av stod i
detta, for forvaltningen, nya arbetssétt. Det pagar dessutom
platssamverkansprojekt pa Sédermalm, i Norrmalm och i Hasselby
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och forvaltningen ser fram emot att erfarenheter fran dessa projekt
sammanstalls och delas med 6vriga forvaltningar nér det ar fardigt.

Overlag anser forvaltningen att begreppet ”Platssamverkan”
behover fortydligas. Framforallt kan det vara bra med végledning
och stdd hur samarbeten med foretag ska initieras for att
platssamverkansprojekt ska bidra till 6kade kvalitéer i stadsmiljon.
Det ar viktigt att det gar att fa till samverkansformer dar bade
aktorer fran naringsliv, kommun och civilsamhallet tillsammans kan
bidra till 6kad trivsel och trygghet.

Lokala fastighetsféreningar har inkommit med 6nskemal om att
starta platssamverkansprojekt och en etablerad stadsévergripande
tydlighet kring konceptet platssamverkan skulle underlatta
hanterandet av denna typ av 6nskemal.

Bilaga
Forslag till Stockholms stads naringslivspolicy



