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Protokoll fört vid möte med 

arbetsmarknadsnämndens råd för 

funktionshinderfrågor 

 

§1. Mötet öppnades av ordförande Bengt Lyngbäck 

§2. Dagordningen fastställdes 

Dagordningen fastställdes. 

§3. Val av sekreterare 

Niklas Malmström valdes till sekreterare. 

§4. Val av justerare  

Till justerare valdes Sirkka Husso. 

§5. Föregående möte och föregående mötesprotokoll 

Frågan gällande hur samarbetet ska tas vidare utifrån rapporten 

utvärdering av Stockholms stads råd för funktionshinderfrågor tas upp på 

nästkommande möte. 

 

Protokollet lades sedan till handlingarna. 

§6. Ärenden inför arbetsmarknadsnämndens sammanträde 

 

Yttrande över remiss av ”Motion om hedersbelöning inom daglig 

verksamhet” 

AMN 2019-0293-1.6 

Rådet förordar att motionen bifalles, vidare stödjer rådet 

förvaltningens yttrande gällande de positiva effekterna. Däremot 

anser rådet inte att det finns några risker för inlåsningseffekter med 

en hedersbelöning för deltagare i daglig verksamhet.  

Resonemanget andas särbehandling då rådet inte uppfattar att 

förvaltningen menar att medarbetare i staden förväntas behålla sina 

anställningar p.g.a. hedersutmärkelsen.  Dessutom har de som 

avslutar daglig verksamhet för att prova på jobb/studier har rätt att 

komma tillbaka till daglig verksamhet.  Enligt Socialstyrelsens 

senaste rapport (2019) har daglig verksamhet endast 0,2 procent 

övergångar till reguljär arbetsmarknad, Inlåsningseffekterna har helt 

andra utmaningar och är långt bortom vad en utmärkelse till 

deltagarna skulle kunna generera.  

 

Yttrande över remiss av ”Ändring av reglementen för vissa 

facknämnder och stadsdelsnämnderna samt i reglemente med 

allmänna bestämmelser för Stockholms stads nämnder och 

reglemente för stadsrevisionen i Stockholms stad” 

AMN 2019-0309-1.6 

Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 

några synpunkter.  

 

Yttrande över remiss av ”Möjligheternas Stockholm - Vision 2040” 

AMN 2019-0366-1.6 

Rådet påpekade att personer med funktionsnedsättning inte nämns 

specifikt i förvaltningens tjänsteutlåtande. 
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Protokoll fört vid möte med 

arbetsmarknadsnämndens råd för 

funktionshinderfrågor 

 

Yttrande över remiss av ”Näringslivspolicy för Stockholms stad” 

AMN 2019-0299-1.6 

Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 

några synpunkter.  

 

Yttrande över remiss av betänkandet ”Styrkraft i 

funktionshinderspolitiken (SOU 2019:23)” 

AMN 2019-0378-1.6 

Rådet är mycket positiv till utredningen och dess resultat med 

nationell samordnare och samordnande myndigheter. Rådet 

uttryckte dock en oro då Arbetsförmedlingen är föreslaget att bli en 

den samordnande myndigheten och det finns en osäkerhet kring 

Arbetsförmedlingens organisation som är under förändring. 

 

Upphandling av systemstöd för ansökan och antagning till 

kommunal vuxenutbildning 

AMN 2019-0197-1.3 

Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 

några synpunkter.   

 

Prövning av rektors beslut om avstängning av elev i 

vuxenutbildningen 

AMN 2019-0421-4.4 

Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 

några synpunkter.   

 

Månadsrapport för september 2019 

AMN 2018-0482-1.2. 

Förvaltningschefen föredrog ärendet. 

 

Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 

några synpunkter.   

§7. Lokalernas och handlingarnas tillgänglighet 

Gällande handlingarnas tillgänglighet så är det fortfarande inte 

kompatibelt med talsyntes i ärenden som tertialrapporter m.fl. där 

färgkodningen inte tolkas och det därmed blir omöjligt att utläsa 

huruvida ett mål eller indikator uppfyllts eller ej. 

Förvaltningens svar: Lyfter frågan igen och återkopplar till nästa 

möte. 

§8. Övriga frågor 

Arbetsmarknadsnämndens ordförande och vice ordförande har 

framfört en önskan att få ta del av kallelserna till 

funktionshinderrådets möten och att kunna anmäla in eventuellt 

deltagande.  

Rådet välkomnade förslaget. 
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Protokoll fört vid möte med 

arbetsmarknadsnämndens råd för 

funktionshinderfrågor 

 

Vidare önskar roteln bjuda in rådet för ett möte med 

arbetsmarknadsnämnden, föreslagen tid var i samband med 

nämndsammanträdet den 17 december.  

Rådet tyckte att det var en passande tidpunkt.  

 

 

§9. Nästa möte 

Nästa möte äger rum onsdagen den 20 november 2019, (kl. 14.00 

för förmöte, rådets sammanträde kl. 15.00).  

§10. Mötet avslutades 

Ordförande tackade för deltagandet.  


