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Arbetsmarknads- och socialnamnden

Arende 1 Dnr 2019/ASN 0017 001

Namndspecifik introduktion

Arbetsmarknads- och socialndmndens forslag till beslut

— Informationen noteras.

Beskrivning av arendet

Susan Amini Armandi, enhetschef f6r relationsvald och mottagning barn- och

unga, informerar om verksamheten.
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Arbetsmarknads- och socialnamnden

Arende 2 Dnr 2019/ASN 0119

Oversyn av ersattning till jourhem i egen regi

Arbetsmarknads- och socialndmndens forslag till beslut

1. Arvodet till anlitade jourhem hdjs i enlighet med forvaltningens forslag.

2. Omkostnadsersittningen till anlitade jourhem sinks 1 enlighet med
torvaltningens forslag.

3. Socialsekreterare ges delegation att besluta om ersittning till anlitade

jourhem i egen regi enligt foreslagna ersittningsnivier.

Beskrivning av arendet

Forvaltningschef har uppdragit at forvaltningen for liv och hilsa att gora en
oversyn av arvodet till de egna jourhemmen, for att Tyresé kommun ska vara
konkurrensmassig som uppdragsgivare jamfort med andra uppdragsgivare i

Stockholmsomridet.

Forvaltningen for liv och hilsa har tagit fram ett forslag pa nya
konkurrenskraftiga ersittningar till jourhem i egen regi. Férvaltningen foreslar
att olika arvodesnivier tillimpas for olika typer av placeringar. Forvaltningen
foreslar vidare att arbetsmarknads- och socialnimnden delegerar at

socialsekreterare att besluta om ersittning till anlitade jourhem i egen regi.

Bilagor

Tjinsteskrivelse 6versyn av ersittning till jourhem i egen regi.pdf
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Arbetsmarknads- och socialnamnden

Arende 3 Dnr 2019/ASN 0117 001

Omstrukturering av Hastskons stod- och
boendeenhet

Arbetsmarknads- och socialndmndens forslag till beslut

1. Omstrukturering av boendeplatserna inom Histskons stéd- och
boendeenhet noteras.

2. En boendekedja och triffpunkt f6r personer med psykisk
funktionsnedsittning startar.

3. Det kommunala boendestodet dndrar inriktning till st6d i

boendekedjan och ansvar for triffpunkt inom Hastskons lokaler.

Beskrivning av arendet

Histskons stod- och boendeenhet bestir av 26 ligenheter i tre enheter for
personer med psykisk funktionsnedsittning. Forvaltningen har konstaterat att
boendet behéver omstruktureras pa grund av férindrade behov hos
malgruppen och for att undvika ondodig sjukhusvistelse for utskrivningsklara
personer. Bedomningen ér dven att en kommunal boendekedja behéver inrittas
for 6kad normalisering och sjilvstindighet och en triffpunkt f6r malgruppen

efterfragas.

Forvaltningen foreslar att det kommunala boendestédet utgar som utférare i
valfrihetssystemet och istillet far ansvar f6r boendekedjan och triffpunkten.
Detta redovisas i sirskilt drende vid samma sammantride som foreliggande

forslag.

Bilagor

Tjansteskrivelse omstrukturering av Histskons stod- och boendeenhet.pdf
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Arbetsmarknads- och socialnamnden

Arende 4 Dnr 2019/ASN 0121 001

Omstrukturering av det kommunala boendestddet
| Tyres6 kommun

Arbetsmarknads- och socialndmndens forslag till beslut

1. Boendestédet som drivs i kommunal regi inom arbetsmarknads- och
socialnimndens ansvar upphér som utférare inom valfrihetssystemet
LOV).

2. TForvaltningschefen ges i uppdrag att utreda eventuell upphandling av
insatsen boendestdd enligt lag (2007:1091) om offentlig upphandling.

Beskrivning av arendet
Sedan valfrihetssystem enligt lag (2008:926) om valfrihetssystem (LOV)

infordes for boendestodet 2016 har den kommunala utféraren av boendestod
uppvisat ett ekonomiskt underskott varje manad. Forvaltningen for liv och hilsa
har av forvaltningschefen fatt i uppdrag att underséka méjliga

organisationsformer f6r det kommunala boendestodet 1 Tyres6 kommun.

Forvaltningens bedomning ér att tillskapande av en boendekedja samt
traffpunkt for personer med psykisk funktionsnedsittning bor prioriteras.
Samtidigt bor boendestédet i kommunal regi upphora som utforare av
valfrihetssystemet. Personalen som arbetar inom boendestédet i kommunal regi
inriktas istallet pa stéd 1 den kommunala boendekedjan och trifflokal f6r
malgruppen. Foérvaltningen féreslar att forindringen sker efter en
6vergangsperiod med individuell bedémning av insatser for personer som idag

har kommunen som utforare av boendestod.

Forvaltningen foreslar vidare att férvaltningschefen far i uppdrag att utreda
eventuell upphandling av boendestédet enligt lag (2007:1091) om offentlig
upphandling.

Bilagor
Tjinsteskrivelse omstrukturering av boendestédet 1 kommunal regi inom

arbetsmarknads- och socialnimnden.pdf
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Arbetsmarknads- och socialnamnden

Arende 5 Dnr 2019/ASN 0125 003

Namndplan for Arbetsmarknads- och
socialndmndens verksamhetsomraden 2020

Arbetsmarknads- och socialndmndens forslag till beslut

- Nimndplan 2020 inklusive riskhanterings- och kontrollplan f6r
arbetsmarknads- och socialnimndens verksamhetsomriden Individ-

och familjeomsorg (VO 03) samt arbete och integration (VO 08) antas.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen for liv och hilsa har sammanstillt forslag till nimndplan for
arbetsmarknads- och socialnimndens verksamhetsomraden individ- och
familjeomsorg (VO 03) samt arbete och integration (VO 08) t6r 2020.
Forslaget baseras pa kommunplan 2020-2022 med budget f6r 2020 faststilld av
kommunfullmiktige den 13 juni 2019, samt kommunens anvisningar for

styrning och planering.

Ordférandeutlatande

Det politiska styret, Tillsammans for Tyreso, sitter stor vikt 1 att skapa en hallbar
kommun, f6r alla vara kommuninvanare. Vi behover skapa ekonomisk
héllbarhet, ekologisk hallbarhet och inte minst social hallbarhet. Nimndplanen

for 2020 skapar goda forutsittningar for en hallbar kommun.

I ett samhaille som jamt och stindigt letar forbittringar, och dir tempot verkar
Oka for var dag som gér sa dr det viktigt att skapa forutsittningar for de
individer som inte miktar med och att skapa méjligheter for alla att lyckas.
Oavsett vart du kommer ifran och vad dina ekonomiska och sociala
forutsittningar dr sa dr det samhallets ansvar att stétta de individer som behéver

hjalp.

Nir stodet fran Arbetstérmedlingen och Forsikringskassan begrinsas sa
beh6ver kommunen stotta upp med fler arbetsmarknadsétgirder. Vi behéver ta
fram ett arbetssitt kring de manniskor som star lingst ifran arbetsmarknaden
och ta fram ritt insatser fOr att hjdlpa dem till en meningsfull sysselsittning.
Manga av dessa individer lider av psykisk ohilsa och nir socialpsykiatrin
belastas dnnu mer sa dr det viktigt att prioritera denna malgrupp for att

motverka storre forodelse i framtiden.
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Arbetsmarknads- och socialnamnden

Oavsett vad konjunkturen visar framéver sa behéver vi rusta vara ungdomar
infoér framtiden och mdojligheten till ett férsta sommarjobb bidrar till en forsta
kontakt med arbetsmarknaden och skapar sammanhallning. Vi vill verka
langsiktigt for fler sommarjobb dir samhillet tar gemensamt ansvar for att

skapa dessa jobbmoijligheter f6r vara unga.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen stir infor tuffa ekonomiska
utmaningar dir véra socialsekreterare, vigledare, familjebehandlare, case
managers, ungdomsbehandlare och alla andra tjinstepersoner inom
forvaltningen ligger ned bade hjirta och sjil for att dagligen stotta manniskor 1
n6d med de begrinsade resurser som finns. Samtidigt som dessa utmaningar
gjort sig paminda under en lingre tid s behéver vi dven borja satsa pa
forebyggande arbete och tidiga insatser. Tyresé kommun har linge dragit ned pa
dessa insatser och konsekvensen har lett till den volymokning vi ser inom
torvaltningen idag. Vi ska ha ett stérre fokus pa drog- och brottsférebyggande
arbete dir vi bland annat ska anstilla filtassistenter och engagera civilsamhillet
och den ideella sektorn. Tillsammans med skolorna ska vi 6ka kunskapen kring
drogers paverkan och stirka férildrar och vardnadshavare for att halla vara barn

och unga drogfria.

Med en stoérre samverkan med barn- och utbildningsférvaltningen ska vi dven
fortsitta arbetet for att minska problematisk skolfranvaro och skapa bittre
forutsiattningar for alla kommunens barn att lyckas med sin skolgang. Barn som
inte gar till skolan ér ett misslyckande for hela samhillet. Vi ska tidigt identifiera
vilka behov barnen har sa att vi tidigt kan sitta in ritt insatser, bland annat
genom att stirka mobila teamet och starta en resursskola med behandling.
Samtidigt behover vi dven rusta de nirstaende och darfér kommer
anhorigstodet i kommunen att utvecklas, detta 1 samverkan med bland annat

barn- och utbildningsférvaltningen och aldre- och omsorgsforvaltningen.

Nir vi dven ser hur anmilningar och drenden med vild i nira relationer kar i
kommuner sa kravs vidare arbete kring de valdsutsatta, men det férebyggande
arbetet kring vald i nira relationer behover utvecklas for att fiarre vuxna och

barn ska utsittas och leva i en milj6é dir vald férekommer.

Vi kan didremot inte satsa pa det férebyggande om vi inte tar ansvar for
ekonomin. Vi ska fortsitta med manatliga ekonomiska uppféljningar,
delarsbokslut och vid behov dven atgirdsplaner for budgetbalans for att
stindigt utvirdera forvaltningens arbete och se till att forindringar och

forbittringar sker nir det beh6vs.
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Digitalisering ir ett begrepp som manga kinner till och som manga ganger
kinns som svaret pa hur vi kan effektivisera och modernisera vart arbete. Inom
arbetsmarknads- och socialférvaltningen si behéver mognaden infor
digitalisering 6ka for att implementering av vilfirdsteknik och digitalisering ens

ska vara moijligt.

Med fokus pa samverkan, férebyggande arbete och en minniskosyn som bygger

pa fortroende for varandra sa skapar vi en hallbar kommun.

Bilagor

Tjansteskrivelse nimndplan for arbetsmarknads- och socialnimnden 2020.pdf
Styrdokument ASN.pdf

Nimndplan ASN 2020.pdf
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Arbetsmarknads- och socialnamnden

Arende 6 Dnr 2019/ASN 0126 014

Regional 6verenskommelse om samverkan vid
utskrivning fran sluten halso- och sjukvard

Arbetsmarknads- och socialnamndens forslag till
kommunstyrelsen
- Overenskommelsen med Region Stockholm om utveckling av

samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och sjukvird antas.

Beskrivning av arendet

Storsthlm och representanter f6r kommunerna i Stockholms lin och Region
Stockholm har tagit fram ett forslag till en ny 6verenskommelse for
utskrivningsprocessen for somatisk slutenvard, inklusive en 6vergangsregel for
utskrivning fran psykiatrisk slutenvard. I enlighet med intentionerna i lag
(2017:612) om samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard som
tridde 1 kraft januari 2018, fastslar 6verenskommelsen linsévergripande ramar
tor samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och sjukvird samt en modell

for tillimpning av kommunernas betalningsansvar.

Bilagor

Tjanstekrivelse 6verenskommelse om samverkan vid utskrivning fran sluten
hilso- och sjukvard.pdf

REK Reg 6k samverkan vid utskrivn fr sluten hilso- och sjukvard i Stockholms
lin 2019-06-14.pdf

Bilaga 1 LUS 190829.pdf
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Arbetsmarknads- och socialnamnden

Arende 7 Dnr 2019/ASN 0128 001

Sammantradesdatum for Arbetsmarknads- och
socialnamnden 2020

Arbetsmarknads- och socialndmndens forslag till beslut

— Datum for Arbetsmarknads- och socialnimndens sammantraden under

2020 faststalls enligt forvaltningens forslag.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen for liv och hilsa har tagit fram ett forslag pa sammantridesdatum
tor arbetsmarknads— och socialnimnden 2020. Forslaget bygger pa arshjulet for

kommunens styrprocess.

Bilagor

Sammantridesdatum arbetsmarknads- och socialnimnden 2020.pdf
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Arbetsmarknads- och socialnamnden

Arende 8 Dnr 2019/ASN 0045 10

Ekonomisk uppféljning 2019

Arbetsmarknads- och socialndmndens forslag till beslut

- Uppfdljningen noteras.

Beskrivning av arendet

Den ekonomiska uppféljningen avser utfall per september 2019 avseende
arbetsmarknads- och socialnimndens verksamhetsomraden.

Uppfoljningen avser savil myndighet som verksamhet i kommunal regi.

Bilagor
Tjansteskrivelse ekonomisk uppfoljning per september 2019.pdf

Manadsrapport arbetsmarknads och socialnimnden per sep.pdf
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Arbetsmarknads- och socialnamnden

Arende 9 Dnr 2019/ASN 0069 006

Rapportering av ej verkstallda beslut for
arbetsmarknads- och socialnamnden enligt 4 kap
18 SolL

Arbetsmarknads- och socialndmndens forslag till beslut

- Rapporten noteras.

Beskrivning av arendet
Ej verkstillda beslut per 31 mars 2019 redovisas.

Bilagor
Rapportering av ej verkstillda beslut september 2019.pdf
Tjansteskrivelse rapportering av ej verkstallda beslut per september 2019.pdf
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Arbetsmarknads- och socialnamnden

Arende 10 Dnr 2019/ASN 0034 001

Sektorchefens rapport

Arbetsmarknads- och socialndmndens forslag till beslut

- Informationen noteras.

Beskrivning av arendet

Sektorchef Anna-Lena Engstedt limnar muntlig information vid sammantridet
rorande verksamhetsomradena individ- och familjeomsorgen samt arbete och

integrationsomradet.
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Arbetsmarknads- och socialnamnden

Arende 11 Dnr 2019/ASN 0015 001

Anmalan av delegationsbeslut

Arbetsmarknads- och socialndmndens forslag till beslut

- Informationen noteras.

Beskrivning av arendet

Arbetsmarknads- och socialnimnden anmailer beslut som 4r fattade med stod av
nimndens delegationsordning. Anmalan avser utskottsbeslut,

tjanstemannabeslut och ordférandebeslut som anmilts till individutskottet.

Bilagor
Rekvisition av utvecklingsmedel 2019 mot vald i nira relation.pdf

Bilaga, anmilan om delegationsbeslut.docx
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Arbetsmarknads- och socialnamnden

Arende 12 Dnr 2018/ASN 0024 001

Beslut i kommunfullméaktige/lkommunstyrelsen
som ber6r namnden.

Arbetsmarknads- och socialndmndens forslag till beslut

- Informationen noteras.

Beskrivning av arendet

Information limnas om beslut i kommunfullmiktige och kommunstyrelsen som
ber6r nimnden.

- Kommunstyrelsen 2019-10-08 § 161 Kommundirektérens rapport oktober
2019,

finns pa insyn (http://insynsverige.se/tyreso-ks/protokoll’date=2019-10-08 )

- Kommunstyrelsen 2019-10-08 § 167 Delarsrapport 2 2019 f6r Tyreso

kommun,

finns pa insyn (http://insynsverige.se/tyreso-ks/protokoll’date=2019-10-08 )



http://insynsverige.se/tyreso-ks/protokoll?date=2019-10-08
http://insynsverige.se/tyreso-ks/protokoll?date=2019-10-08
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Arbetsmarknads- och socialnamnden

Arende 13 Dnr 2019/ASN 0014 001

Anmalningar/meddelanden 2019

Arbetsmarknads- och socialndmndens forslag till beslut

- Anmilningar/meddelanden noteras.

Beskrivning av arendet

Inga meddelanden finns att redovisa for oktober manad.



