Program for tillganglighet och delaktighet for
personer med funktionsnedsattning 2018 - 2023
- Tertial 2 2019 (Stockholm Business Region)

Aktiviteter Status Analys

Lopande och vid behov atgarda ° Ett informationsméte har genomforts for

arbetsplatsens generella Pagaende medarbetarna dar en ergonom bl.a. informerat om

tillganglighet. vikten av en ergonomiskt bra och tillganglig
arbetsplats fljt av individuell genomgang och

1.Rétten till arbete och forsdrjning. justering av medarbetarnas arbetsplatser.

(Fokusomrade)

1.1.Tillgangligheten pa stadens
arbetsplatser ska 6ka.

Genom aktiva atgarder |6pande ° Genom aktiva atgarder sker ett férebyggande och
arbeta med att motverka Pagdende  framjande arbete for att inom verksamheten
diskriminering och pa annat satt motverka diskriminering och pa annat séatt framja
framja lika rattigheter och maojligheter lika rattigheter och méjligheter oavsett

oavsett diskrimineringsgrund diskrimineringsgrund.

1.Ratten till arbete och férsdrjning.
(Fokusomrade)

1.2.Staden ska vara ett foreddme som
arbetsgivare.

Genom ett systematiskt
arbetsmiljdoarbete ska tillganglighet
och icke-diskriminering sakerstéallas
vid rekryteringsprocesser.

Vid rekryteringsprocesser sakerstélls I6pande
ende tillganglighet och icke-diskriminering.
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1.Rétten till arbete och forsérjning.
(Fokusomrade)

1.2.Staden ska vara ett foreddme som
arbetsgivare.

Bidra till att personer med
funktionsnedsattning kan stéarka sina
mojligheter att delta pa
arbetsmarknaden.

| kontakt med néringslivet informeras om
ende arbetsmarknadsforvaltningens insatser.
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1.Ratten till arbete och férsdrjning.

(Fokusomrade)

1.3.Méjligheten till praktik och arbete ska

starkas.

Efterfrdga och boka lokaler som ar (> ] | forbindelse med arrangerandet av seminarier,
tillgangliga i forbindelse med Pagaende  konferenser m.m. efterfrdgas och bokas lokaler

arrangerandet av seminarier, som ar tillgangliga.
konferenser m.m.

3.Rétten att kunna forflytta sig, vistas i
och anvéanda Stockholms inne- och
utemiljo samt att ha en fungerande
bostad och garanteras sékerhet i kris.
(Fokusomréade)

3.1.Alla ska kunna férflytta sig, vistas i
och anvanda Stockholms stads miljéer.

Vid behov tillhandahéalla ° Kompletterande individuella stédinsatser sdsom
kompletterande individuella Pagaende  tolkning vid egna seminarier, konferenser m.m.
stédinsatser sdsom tolkning vid egna tillhandahalls I6pande vid behov. Under perioden
seminarier, konferenser m.m. och utifrdn behov har teckensprakstolkar

tillhandahallits.
3.Rétten att kunna forflytta sig, vistas i
och anvanda Stockholms inne- och
utemiljé samt att ha en fungerande
bostad och garanteras sakerhet i kris.



Aktiviteter

(Fokusomréde)
3.1.Alla ska kunna férflytta sig, vistas i
och anvéanda Stockholms stads miljoer.

Vid stéd till evenemang inhdmta
information dver hur arbetet med
tillganglighetsfragor, ur ett
funktionshinderperspektiv, ser ut i
forbindelse med evenemanget.

3.Ratten att kunna forflytta sig, vistas i
och anvanda Stockholms inne- och
utemiljé samt att ha en fungerande
bostad och garanteras sékerhet i kris.
(Fokusomrade)

3.1.Alla ska kunna férflytta sig, vistas i
och anvanda Stockholms stads miljéer.

Vid ombyggnation planera och bygga
ratt frAn borjan sa att tillgangligheten

sé langt som mojligt sékerstalls utan

behov av anpassningar och atgarder i
efterhand.

3.Ratten att kunna forflytta sig, vistas i
och anvanda Stockholms inne- och
utemiljé samt att ha en fungerande
bostad och garanteras sékerhet i kris.
(Fokusomrade)

3.2.Planera och bygga ratt fran borjan.

Lopande identifiera och atgarda
enkelt avhjalpta hinder (enligt
Boverkets foreskrifter).

3.Ratten att kunna forflytta sig, vistas i
och anvéanda Stockholms inne- och
utemiljo samt att ha en fungerande
bostad och garanteras sékerhet i kris.
(Fokusomréade)

3.3.Hinder i byggd miljo ska atgardas.

Verka for att fastighetsagare och
naringsidkare forbattrar
tillgangligheten i sina lokaler och
verksamheter.

3.Rétten att kunna forflytta sig, vistas i
och anvéanda Stockholms inne- och
utemiljé samt att ha en fungerande
bostad och garanteras sékerhet i kris.
(Fokusomrade)

3.5.Staden ska paverka andra
fastighetsagare och néringsidkare att
forbattra tillgdngligheten.

Bidra till att stadens service till
naringslivet i 6kad utstrackning
digitaliseras for att underlatta att
starta, driva och utveckla féretag.

4. Rétten till information och
kommunikation samt att fa tillgang till ny
teknik (Fokusomrade)

4.2.Digitala och tekniska lésningar ska
gynna alla.

Digitala och tekniska I6sningar ska
gynna personer med
funktionsnedsattning pa jamlika
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Analys

Vid samtliga ansokningar inhdmtas en redogorelse
over hur arbetet med tillganglighetsfragor, ur ett
funktionshinderperspektiv, ser ut i forbindelse med
evenemanget

Ingen ombyggnation planeras.

Enkelt avhjalpta hinder identifieras och atgardas
I6pande.

Bolaget diskuterar fragan lopande i samverkan
med fastighetségare och néringsidkare nar tillfalle
ges

Bolaget har under aret aktivt medverkat i
framtagandet av de nya betawebbarna som riktar
sig till foretag, "TillstAnd och regler" samt
"Foretags- och féreningsservice". Bolaget har
tilsammans med stadsledningskontoret verkat for
ett tydligare anvandar- och naringslivsperspektiv for
de nya webbsidorna..

Funka Nu AB har pa uppdrag av bolaget genomfort
en granskning av webbplatsen visitstockholm.com i
syfte att ge en dversiktlig bild av tillgangligheten



Aktiviteter
villkor som andra.

4 Ratten till information och
kommunikation samt att fa tillgang till ny
teknik (Fokusomrade)

4.2.Digitala och tekniska losningar ska
gynna alla.

Tillhandahélla internetuppkoppling i
verksamhetens lokaler som stod till
anvandandet av digital teknik.

4. Rétten till information och
kommunikation samt att fa tillgang till ny
teknik (Fokusomrade)

4.2 Digitala och tekniska I6sningar ska
gynna alla.

Vid implementering av ny teknik
planera ratt fran borjan for att bidra
till att skapa 6kad delaktighet
generellt.

4 Rétten till information och
kommunikation samt att fa tillgang till ny
teknik (Fokusomrade)

4.3.Ny teknik ska 6ka delaktigheten

Bedriva ett hdlsoframjande arbete i
verksamheten i syfte att framja god
hallbar halsa och allmant
véalbefinnande.

5.Ratten till basta mojliga halsa
(Fokusomrade)

5.1.Alla ska kunna delta i
halsoframjande aktiviteter pa fritiden.

Genom avtal om féretagshalsovard
forebygga arbetsskador och
arbetssjukdom.

5.Rétten till basta mgjliga halsa
(Fokusomrade)

5.3.Stad till halso- och sjukvard pa
jamlika villkor.

Genom verksamhetens rad for
funktionshinderfragor tillvarata
tillganglighetsperspektivet.

8.Ratten att delta i demokratin
(Fokusomrade)

8.2.Personer med funktionsnedséattning
ska kunna delta i demokratiska
beslutsprocesser.
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samt identifiera utvecklingsmajligheter pa
webbplatsen ur ett funktionshinderperspektiv.

Internetuppkoppling tillhandahalls fér besokare i
verksamhetens lokaler genom wi-fi natverket
"Stockholm Public".

Ny teknik har inte implementerats under perioden.

| syfte att framja god hallbar halsa och allmant
valbefinnande erbjuds medarbetarna en
friskvardstimme per vecka, om arbetet sa tillater,
frukt samt ett friskvardsbidrag om maximalt 2000
kr/ar per anstalld.

Verksamheten arbetar for att férebygga
arbetsskador och arbetssjukdom genom
foretagshalsovard vilka har medicinsk, teknisk och
psykosocial kompetens.

I enlighet med program for tillgénglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedsattning
(2018-2023) har aktiviteter tagits fram i samrad
med verksamhetens rad for funktionshinderfragor.
Uppfoljning sker i samband med ordinarie
rapportering och redovisas I6pande vid méten med
radet for funktionshinderfragor.



