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Bolagets forslag till beslut
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avseende Niringslivspolicy for Stockholms stad

‘ an Ingvarsson
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Sammanfattning

Kommunstyrelsen har tillsammans med Stockholm Business Region
AB (SBR) och i samverkan med berérda nidmnder och
bolagsstyrelser tagit fram ett forslag till en stadsovergripande
n#ringslivspolicy i enlighet med det uppdrag som gavs i stadens
budget 2019. Niringslivspolicyn syftar till att ldgga fast en
gemensam riktning for kommunkoncernen Stockholms stads
niringslivsarbete. Policyn ska bidra till en 6kad maluppfyllelse av
kommunfullmaktiges mal: En hdllbart vixande och dynamisk
storstad med hog tillvaxt och Stockholm har Sveriges bdsta
foretagsklimat och ett internationellt konkurrenskraftigt naringsliv.

Forslaget till ndringslivspolicy lagger fast stadens dvergripande
inriktning, definierar ansvarsomraden och ska ge tydlig vigledning
och ldgga grunden for okad insikt och kunskap hos stadens
medarbetare om niringslivets betydelse. Fyra fokusomriden har
definierats dir staden behover stérka sitt néringslivsarbete:

1./ Stimulera tillvixt och foretagsamhet, 2./ Forbdttra service,
tillganglighet och myndighetsutévning, 3./ Attraktivare miljoer och
béttre framkomlighet samt 4./ Oka tillgdngen till arbetskraft med
relevant kompetens

Stadens ndmnder och bolagsstyrelser har ett gemensamt ansvar i
genomfbrandet av stadens néringslivspolicy. Kommunstyrelsen
genom stadsledningskontoret leder och samordnar stadens
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strategiska ndringslivsarbete, klargor ansvar, har uppf6ljningsansvar
samt foreslar om storre satsningar. Huvudansvar for stadens
niringslivsuppdrag ligger pd SBR. Bolaget ska samordna och
utveckla regionen tillsammans med néringslivet och investerare.
Vidare fyller SBR en viktig funktion i att leda, stddja, samordna och
utveckla stadens niringslivsarbete med berdrda nidmnder och
bolagsstyrelser.

SBR stiller sig mycket positiv till forslaget till stadens nya
ndringslivspolicy. SBR instdmmer i att policyn kan végleda och
fungera som ett strategiskt verktyg for stadens néringslivsarbete och
bidra till maluppfyllelse av kommunfullméktiges utpekade mél. SBR
vilkomnar att bolagets mandat och huvudansvar for stadens
néringslivsuppdrag tydliggdrs i policyn. SBR vill ocksa betona att
policyn pekar pa att samtliga ndmnder och bolagsstyrelser har en
viktig uppgift i att sakerstélla att deras arbetssitt genomsyras av ett
ndringslivsperspektiv samt att, inom ramen for sina budgetuppdrag,
mdta kommunstyrelsen och SBR i ndringslivsfragor som berdr deras
verksambhet.

SBR noterar att niringslivspolicyn inte omndmner vikten av
omvirldsanalys. SBR vill framhéalla att staden behdver bedriva en
hog grad av systematisk omviérldsanalys rérande
niringslivsrelaterade fragor for att forhalla sig till nya direktiv och
omvérldsforandringar.

SBR konstaterar att nidringslivspolicyn med foreslaget &tgérdsbatteri
ar av strategisk karaktir. Det operativa genomfdrandet av policyn
ska beskrivas i separata och konkreta handlingsplaner. SBR vill i
detta sammanhang — forutom vikten av samverkan — framhélla
ingredienser som handlingskraft, uthéllighet, engagemang och ett
innovativt forhallningssiatt som bor genomsyra det operativa
genomforandet.

For att ndringslivspolicyn ska ge avtryck i staden vill SBR
avslutningsvis understryka vikten av att kommunstyrelsen utifran
policyn tar fram en tydlig gemensam kommunikationsplan for
néringslivsarbetet.

Bakgrund

Kommunstyrelsen fick i kommunfullmaktiges budget 2019 i uppdrag
att tillsammans med Stockholm Business Region AB (SBR) och i
samverkan med berdrda ndmnder och bolagsstyrelser ta fram en
néringslivspolicy. Policyn har utarbetats i dialog med representerar
fran berérda ndmnder och bolagsstyrelser samt stadens styrgrupp for
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niringslivsfragor. Arbetet har utgtt fran tidigare genomftrda
forstudier och rapporter, styrdokument som berdr omridet samt
utarbetats parallellt med revidering av Vision 2040. Stockholms
Stadshus AB har 6versint remissutgdvan av Néringslivspolicy for
Stockholms stad till SBR for yttrande.

Arendet

Niringslivspolicyn syftar till att l14gga fast en gemensam riktning for
kommunkoncernen Stockholms stads néringslivsarbete. Policyn é&r i
forsta hand ett internt dokument for Stockholms stad och mélgruppen
ar alla medarbetare i stadens egna verksamheter. Genom att etablera
en gemensam plattform, tydliggora ansvarsfordelning samt att
forbittra  forutsittningarna for samverkan i staden utgor
néringslivspolicyn ett strategiskt bidrag for att utveckla och stdrka
foretagsklimatet.

Niringslivspolicyn ska bidra till en 8kad méluppfyllelse av
kommunfullméktiges mal: En hdllbart vixande och dynamisk
storstad med hog tillvéixt och Stockholm har Sveriges bdsta
foretagsklimat och ett internationellt konkurrenskraftigt ndringsliv.

I verksamhetsplanerna ska stadens nimnder och bolagsstyrelser
precisera hur de arbetar med att nd kommunfullméktiges mél i
enlighet med néringslivspolicyn. Dér det finns behov av extra
samordningsinsatser ska sirskilda handlingsplaner tas fram och detta
ska goras i samverkan med kommunstyrelsen och SBR.

De 6vergripande mélen for stadens niringslivsarbete specificeras i
foljande fyra fokusomréden:

Stimulera tillviixt och foretagsamhet

Forbattra service, tillginglighet och myndighetsutdvning
Attraktivare miljoer och béttre framkomlighet

Oka tillgdngen till arbetskraft med relevant kompetens

el

Fokusomradena #r valda utifrén att insatser inom dessa omraden
beddms gora storsta nytta och/eller att néringslivsperspektivet
behover forstirkas inom dessa omraden. For vart och ett av de fyra
fokusomradena beskrivs utgangspunkter, 6nskad effekt, &tgérder,
samt samordning och organisation. Policyns fokusomraden ska
vigleda ndmnder och bolagsstyrelser i hur arbetet i ordinarie
verksamhet ska bidra till att na stadens mal.



gtgckholms

Naringslivspolicy for Stockholms stad

Tiansteutiatande
Dnr1-6-234/2019
Sida 4 (8)

Fokusomrade 1 — Stimulera tillvéxt och féretagsamhet
Fokusomridet beskriver vikten av att goda forutsittningar for
foretagande for en ekonomiskt och socialt hllbar utveckling.
Fokusomradets forvintningar uppfylls om nya foretag startas och
befintliga foretag vixer. DA skapas tillvixt i form av nya
arbetstillfiillen. Med fler ménniskor i arbete som klarar sin egen
forsérjning skapas ett inkluderande Stockholm for alla. En okad
tillvixt bidrar ocksd till ett starkt internationellt och
konkurrenskraftigt néringsliv.

Foreslagna Aatgérder &r frimjande av nyforetagande och
entreprendrskap, erbjudande av en tydlig serviceprocess for foretag
som vill etablera eller omlokalisera sig, tillhandahédllande av en
central funktion for lokal niringslivsutveckling samt framjande av
sméaforetagande i ytterstadsdelarna.

Kommunstyrelsen leder och samordnar stadens strategiska
niringslivsarbete. SBR leder tillvéxt- och utvecklingsarbetet av lokal
niringslivsutveckling.  Arbetet sker i samverkan med
stadsdelsndmnderna och former for denna samverkan ska inréttas.

Fokusomrade 2 — Férbattra service, tillgénglighet och
myndighetsutévning

Fokusomradet beskriver att niringslivsperspektivet ska vara en
naturlig del av stadens arbete och att alla stadens medarbetare ska
agera niringslivsfrimjande. Myndighetsutévning, bemdtande,
tillhandahallande av service, digital infrastruktur och tjénster ska
kinnetecknas av hog kvalitet och effektivitet. For att forenkla for
foretagarna ska kontaktviigarna in till staden vara smidiga och
tydliga. Det ska dven vara enkelt for foretag att delta i stadens
upphandlingar och ha en god insyn i stadens inkopsarbete. Vidare ska
dialog och samverkan stirkas med andra kommuner i regionen,
Region Stockholm samt externa aktorer sésom
intresseorganisationer.

Foreslagna atgirder 4r erbjudande av god service, effektivitet och
rittssikerhet i alla kontakter med foretag och entreprendrer,
vidareutveckling av stadens myndighetsutdvning, tillhandahéllande
av enkla och om mojligt digitala verktyg, tillhandahéllande av tydliga
kontaktvigar samt sikerstillande av att stadens medarbetare besitter
goda kunskaper om foretagens vardag.

Samverkan #r en central del for de nimnder som ansvarar for
myndighetsutévning inom sina respektive verksamheter inom
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staden. Samsyn, helhetsgrepp och kunskap om andra ndmnders
tillstindsprocesser ska finnas. Vidare ska dialog och samverkan
stirkas med andra kommuner i regionen, Region Stockholm samt
externa aktdrer sdsom intresseorganisationer.

Fokusomrade 3 — Attraktivare miljder och béttre
framkomlighet

Fokusomradet beskriver vikten av att ndringslivets behov analyseras
och tas med tidigt i stadsplaneringen och
stadsutvecklingsprocesserna. Tidig planering kan bidra till en béttre
arbetsplatsbalans och niringslivets behov kan tas till vara for att ge
foretagen en chans att vixa och skapa arbetstillfillen i hela
Stockholm. En viktig forutséttning for att foretag ska kunna starta,
verka och vixa &r dven att grundforutsittningarna péd platsen
fungerar. Det kan exempelvis handla om den dagliga driften i
stadsmiljon, som renhéllning, snérdjning samt trygghets- och
sikerhetsfragor. Vidare &r infrastruktursatsningar, tillgénglighet och
god framkomlighet viktiga faktorer for néringslivet och
forverkligande av attraktiva ldgen for arbetsplatser.

Foreslagna atgérder 4r stidrkande av foretagarperspektivet i stadens
strategiska trygghetsarbete, beaktande av néringslivets behov vid
storre infrastruktursatsningar och planering av stadens trafikmiljo,
vérnande av stadens renodlade verksamhetsomréaden, beaktande av
néringslivets forutsdttningar vid utveckling av ytor i eller néra
stadens verksamhetsomraden, involverande av det lokala
ndringslivet i arbetet med platssamverkan, intensifiering av det
strategiska arbetet att 6ka antalet arbetsplatser samt beaktande av
niringslivsperspektivet tidigt i plan- och
stadsutvecklingsprocesserna.

Ansvaret for stadsbyggnad och utveckling ligger hos de tekniska
nimnderna och SBR bidrar med néringslivsperspektivet i den tidiga
stadsutvecklingsprocessen. En samordnare for stadens renodlade
verksamhetsomraden ska finnas hos SBR. En tydlig kontaktvég for
foretagen in till staden gillande fradgor som ror stadsmiljon i deras
niaromrade ska finnas hos respektive stadsdelsndmnd

Fokusomrade 4 — Oka tillgangen till arbetskraft med relevant
kompetens

Fokusomradet beskriver vikten av god samverkan med néringslivet
for att mota foretagens behov av tillgéng till arbetskraft med
relevant kompetens. Olika arenor och plattformar behdver finnas
dar exempelvis stadens integrationspakt dér néringslivet och staden
verkar gemensamt for ett inkluderande och héallbart samhélle 4r en
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sddan arena. En strategi som visar pa samverkan och processer for
hur staden arbetar med kompetensforsérjningsfrdgorna ska finnas.

Foreslagna atgérder r okad dialog och samverkan gillande
kompetensforsorjningsfragor, utvecklande av nya och befintliga
forum mellan staden och néringslivet, verkande for enklare regler
och smidigare processer for arbetskraftsinvandring och
talangattraktion samt 6kad samverkan mellan néringslivet och
stadens yrkesutbildningar.

Samverkan ir en central del mellan berdrda ndmnder och
bolagsstyrelser samt med néringslivet for att utveckla arbetet med
kompetensforsorjningsfragorna i staden. Arbetsmarknadsnimnden
ska vara involverad vid nya foretagsetableringar till staden for att
mota upp behovet av kompetens sé tidigt som mojligt 1
etableringsprocessen. Namndens samarbete med SBR ska darfor
stirkas.

Ansvarsfordelning, genomférande och uppféljning

Stadens nimnder och bolagsstyrelser har ett gemensamt ansvar i
genomforandet av stadens néringslivspolicy. Kommunstyrelsen
genom stadsledningskontoret leder och samordnar stadens
strategiska néringslivsarbete, klargor ansvar, har uppfoljningsansvar
samt foresldr om storre satsningar. Huvudansvar for stadens
néringslivsuppdrag ligger p4 SBR. Bolaget ska samordna och
utveckla regionen tillsammans med néringslivet och investerare.
Vidare fyller SBR en viktig funktion i att leda, stodja, samordna och
utveckla stadens niringslivsarbete med berdrda ndmnder och
bolagsstyrelser.

Niringslivspolicyn &r ett méldokument som &r langsiktigt och
stads6vergripande. Policyn syftar till att tydligg6ra hur samordning
och samverkan ska ske for att alla gemensamt ska verka for att uppna
kommunfullmiktiges mal. Namnder och bolagsstyrelser ansvarar for
implementering av nédringslivspolicyn. Implementeringen gors inom
ramen for ordinarie planering och uppf6ljning av verksamheten. Dér
det finns behov av extra samordningsinsatser ska sérskilda
handlingsplaner tas fram.

Den  ordinarie  uppfOljningen 1  tertialrapporter  och
verksamhetsberéttelser ~ utgor stadens uppfoljning av
verksamheternas insatser for att nd maélen. Stockholms stads
néringslivspolicy géller tills vidare. Uppdateringar av policyn kan vid
behov beslutas i samband med stadens &rliga budget.



b= Stockholms

Néringslivspolicy for Stockholms stad

Tiansteutliatande
Dnr1-6-234/2019
Sida 7 (8)

Arendets beredning
Arendet har beretts av Stockholm Business Region AB (SBR)

Bolagets synpunkter och forslag

SBR kan konstatera att ett brett och vil fungerande néringsliv 4r
avgorande for stadens och Stockholmsregionens tillvéxt. Ett positivt
och gott foretagsklimat &r av central betydelse for fler arbetstillfallen,
okade skatteintikter och 6kad konkurrenskraft. Ett starkt foretagande
stirker ocksd integrationen i Stockholm och bidrar till uppfyllelsen
av en socialt hallbar stad.

SBR stiller sig mycket positiv till forslaget till stadens nya
ndringslivspolicy. SBR instdmmer i att policyn kan végleda och
fungera som ett strategiskt verktyg for stadens néringslivsarbete och
bidra till maluppfyllelse av kommunfullméktiges utpekade mél. SBR
vill i detta sammanhang ocksa poéngtera vikten av Agenda 2030 dér
flera av hillbarhetsmalen &r relevanta f6r niringslivsutvecklingen i
Stockholm. SBR anser vidare att policyn pa ett foredomligt sétt
kopplar till och dr samordnad med stadens revidering av Vision 2040.

SBR vilkomnar att bolagets mandat och huvudansvar for stadens
ndringslivsuppdrag tydliggors i policyn. SBR vill ocksa betona att
policyn pekar pa att samtliga ndimnder och bolagsstyrelser har en
viktig uppgift i att sdkerstélla att deras arbetssétt genomsyras av ett
néringslivsperspektiv samt att, inom ramen for sina budgetuppdrag,
mota kommunstyrelsen och SBR i nédringslivsfragor som beror deras
verksamhet. For att Stockholm ska vara den mest attraktiva staden
for inhemska och internationella foretag att etablera sig i krévs det att
naringslivsperspektivet och insikten om foretagens betydelse for
staden och dess villkor &r en naturlig del av stadens arbete.

SBR kan vidare konstatera att samordning och samverkan mellan
berdrda nidmnder och bolag i staden &r av yttersta vikt for
genomforandet av niringslivspolicyn. SBR vill vidare framhalla att
dialog, samverkan och kunskapsutbyte med néringslivet samt mellan
kommuner i regionen, Region Stockholm, myndigheter, akademier
och &vriga intresseorganisationer &r en forutséttning for att méta
policyns forvéntningar.

SBR delar den avgrinsning som gjorts i néringslivspolicyn déir
varken specifika néringslivsbranscher eller riktade satsningar pekas
ut; utan istdllet g6rs en hénvisning till arbetet med
kommunkoncernens  verksamhetsplaner eller 1  sérskilda
handlingsplaner. SBR vill poéngtera vikten av att staden utvecklas
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till en attraktiv plats fér besokare, investerare och talanger samt att
detta med fordel kan inforlivas i policyn.

SBR noterar att niringslivspolicyn inte omn#dmner vikten av
omvirldsanalys. SBR vill framhalla att staden behdver bedriva en
hég grad av  systematisk  omvérldsanalys  rorande
niringslivsrelaterade fragor for att forhalla sig till nya direktiv och
omvirldsforindringar. Genom omviérldsanalysen kan ocksd nya
behov och alternativa ldsningar for néringslivet och den miljé6 som
foretag verkar i klarldggas.

SBR foreslar att atgidrd sex (6) under fokusomréde tre (3)
(Intensifiera det strategiska arbetet for att Oka antalet
arbetsplatser...) kompletteras med krav pd en sérskild
arbetsplatsanalys, det vill sdga vid beslut som fattas om mer
omfattande stadsutveckling ska en analys goras av planerade
arbetsplatser i férhallande till bedémd arbetsplatspotential.

SBR konstaterar att niringslivspolicyn med féreslaget atgérdsbatteri
ir av sirategisk karaktér. Det operativa genomforandet av policyn
ska beskrivas i separata och konkreta handlingsplaner. SBR vill i
detta sammanhang — forutom vikten av samverkan — framhélla
ingredienser som handlingskraft, uthallighet, engagemang och ett
innovativt forhéllningssdtt som bor genomsyra det operativa
genomfGrandet.

For att nédringslivspolicyn ska ge avtryck i staden vill SBR
avslutningsvis understryka vikten av att kommunstyrelsen utifrdn
policyn tar fram en tydlig gemensam kommunikationsplan for
néringslivsarbetet.



