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Fylls i av stadsledningskontoret: 
Diarienummer· 210-1196/2016 
Ansokninqsnummer 

Ansokan om pengar fran 
Kompetensutvecklingssatsningen 

Fyll i en ansokan for varje kompetensutvecklingsmsats. 

An e din forvaltnin 
Socialforvaltningen, Stadsovergripande avdelningen, LSS-halsan. 

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning. 
Namn E-post Telefon 
Asa Hellstrom I asa.hellstrom@stockholm.se I 08-50825910 

Avdelning/enhet: LSS- halsan 

Insatt controller pa forvaltningen 
Namn E-post Telefon 
Tomas Snees I tomas.snees@stockholm.se I 
A vdelning/enhet: Administrativa avdelningen, Socialforvaltningen 

Rubrik pa kompetensutvecklin_gsinsatsen 
Fordjupning inom omradet demens och aldrande hos personer med 
funktionsnedsattning i sarskilt boende enligt LSS i Stockholms 
stad. 

Ange onskad summa for insatsen 
1200 000 kronor 
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Vikarietackning Totalt: 50 000 kr Kr/timme: 320 kr 

Antal timmar: 160 Befattning: Sjukskoterskor 

Lokalkostnad: kr 
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Ovriga kostander: kr 

Ovriga kostnader ska tacka: 

Beskrivning av behov 
Behovet ar okad kunskap hos medarbetare inom LSS-halsan inom 
omradet demens, demensutveckling och aldrersrelaterad sjukdom 
hos personer inom LSS malgrupper. Det handlar om en bredd av 
fragor om nutrition, fallprevention, att upptacka smarta samt 
utbildning och fordjupning inom palliativ omvardnad. 

Beskrivning av kompetensutvecklinasinsatsen 
Insatsen inkluderar implementering av ett screenig-material for 
demens vid Downs syndrom under 2020. Implementeringen kraver 
tid for medarbetare att Iara sig ett nytt arbetsverktyg. Under denna 
period behovs vikarietackning. 

Pararellt med implementeringsarbetet planeras en kunskapshojande 
insats som ska genomforas tillsammans med forelasare inom 
omradet demens, aldrande, smarta, palliativ omvardnad samt andra 
aldersrelaterade problem. 

Tidnlan for genomforandet av insatsen 
Kunskapshojande insatser genomfors vid flera tillfallen under 
2020. 
Implementeringen av nytt screening-verktyg for demens vid 
Downs syndrom genomfors under hela 2020. 

Vilka omraden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av 
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insatsen 
Enheten for halso och sjukvard inom LSS-halsan. Befattningar som 
berors ar sjukskoterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter/ 
s j ukgymnaster. 

Antal medarbetare som omfattas av insatsen 
Samtliga 48 medarbetare som arbetar pa LSS-halsan omfattas av 
insatsen. Kunskaper kommer att foras vidare till runt 3 000 
medarbetare i stadens grupp - och servicebostader. 

Beskriv insatsens fdrvantande effekt pa kort och lang sikt 
Pa kort sikt ska implementeringen av screening-verktyget bidra till 
att tidiga tecken pa demens hos personer med Downs syndrom 
upptacks sa att de pa langre sikt och over tid erbjuds ratt stod, 

Att medarbetare far okad kunskap inom omradet demens, 
demensutveckling och aldersrelaterade sjukdomar hos LSS-halsans 
malgrupper vantas bidra till att invanare i staden som bor i grupp - 
eller servicebostad erbjuds kunskapsbaserade msatser av annu 
battre kvalitet. 

Genom att halsopreventiva atgarder utvecklas inom en 
stadsovergripande verksamhet far samtliga medarbetare en 
gemensam kunskapsbas om god och saker halsa - och sjukvard. 
Detta vantas bidra till likstallighet i vardinsatser over staden. 

Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i 
organisationen? 
Om ja, pa vilket satt: 
LSS-halsan ska vagleda och sprida kunskap till medarbetare inom 
grupp - och servicebostader inom olika kunskapsomraden. 
Komptetensutveckling inom LSS-halsan leder till starkt kunskap 
hos medarbetare pa grupp - och servicebostader, nar det galler 
bemotande och omvardnad inom omradet demens, 
demensutveckling och aldersrelaterade sjukdomar. 
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Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar 
ordinarie kom etensutvecklin sinsatser: 
Insatsen starker LSS-halsans moj lighet att genornfora en kvalitativ 
och effektiv implementering av demensscreening pararellt med att 
kom etensutvecklin inom omradet demens, demensutveckling 
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och aldresrelaterade sjukdomar kan genomforas tillsammans med 
externa forelasare. 

Beskriv bur insatsen kommer att folias unn: 
Uppfoljning sker genom enkat internt och externt efter avslutade 
kompetensutvecklingsinsatser. 

Om narnnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att 
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin 
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1. 

Denna insats bar prioritet: 

Fran och med november 2018 ska ansokan signeras av 
forvaltningsdirektor: 

Lena Lundstrom Stoltz 
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