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Protokoll frdn mote med
FORVALTNINGSGRUPPEN 2020-02-10

Narvarande:

For kulturférvaltningen

Robert Olsson, ordférande Forvaltningschef
Lena Nilsson Administrativa staben
Dick Torberger HR-chef

Kajsa Rydergard, sekreterare Namndsekreterare

For personalorganisationerna

Mats Gustafsson Lararférbundet

Ida Storoni Lararnas Riksférbund
Maria Sundstrom Saco

Gorel Norlén Vision

Ledarna och Kommunal har anmalt forhinder.
Sveriges skolledarforbund ar franvarande utan anmalt férhinder.

Tidpunkt:
Kl. 09:00-10:00

Plats:
Askebykroken 13, rum Arkitekten.

1. Protokoll

Foregaende protokoll
Foregaende protokoll lades till handlingarna.

Léararforbundet har inkommit med en punkt till dagordningen, se
punkt 10.

Kulturforvaltningen

Askebykroken 13 . o . . . .
Box 8100 Inga 6vriga fragor anmaéldes. Dagordningen godkandes. Gorel
163 08 Spanga , T

Vel 08 - 508 31 900 Norlen valdes till justerare.
stockholm.se
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2. Verksamhetsfragor
Robert redogjorde for arenden till februarindmnden.

Verksamhetsberattelsen behandlades under punkt nr 4.

Nytt lokalvardsavtal

Lena informerade om de nya lokalvardsavtalen, som kommer galler
fr.o.m. 2020-05-01. Nér de nya avtalen, som ar uppdelade pa tre
avtalsomraden fordelat pa tva leverantorer, trader i kraft kommer
kulturférvaltningen behdva vara noga med att félja upp kvalitén.

Saco stallde fragan om avtalet innehaller krav pa anstallningsvillkor
for personalen. Lena svarade att forvaltningen inte far krava
kollektivavtal, men dock anstéllningsvillkor i niva med
kollektivavtal.

Saco stallde fragan hur omradena har delats upp. Lena svarade att
avtalen har delats upp pa tva omraden, dar alla ”"komplicerade”
objekt, sasom museerna, ligger inom samma omrade.

3. Arbetsmilj6 och héalsa
4. Ekonomi

VB 2019

Lena redogjorde for kulturforvaltningens verksamhetsberattelse
2019. Forvaltningens ekonomiska resultat ar +700 tkr — ett bra
resultat med tanke pa den omstallningsprocess som forvaltningen
har genomgatt under 2019.

Robert betonade att alla medarbetare har bidragit till
verksamheternas goda resultat.

Lena forklarade bakgrunden till de indikatorer som &r roda i
verksamhetsberattelsen, t.ex. antal besokare pa Stadsmuseet, dar
arsmalet var 300 000 besokare, men uppnatt resultat endast &r

172 000. Flera forklaringar lyfts fram i verksamhetsberéttelsen. Det
har dels att gora med att datum for museets 6ppnande skots upp. En
annan forklaring ar att museet saknar restaurang. For att lokalerna
ska kunna rymma en restaurang behover det goras stérre
forandringar i lokalen, vilket i sa fall ar en fraga for
fastighetskontoret. Det &r dven fastighetskontoret som
valjer/upphandlar en eventuell restaurator. For att 6ka besoksantalet
undersoker Stadsmuseet mojligheten att ha programverksamhet pa
Ryssgarden samt fler tillfalliga utstallningsprojekt.
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Lararforbundet fragade om kulturskolans satsningar pa 6ppna
verksamheter kan ha gjorts pa bekostnad av den ordinarie
verksamheten, och vad forvaltningen anser ar kulturskolans
huvudsyfte.

Robert svarade att kulturskolan ska skapa forutsattningar for att
barn ska fa utdva kultur, med ett explicit uppdrag att na ut bredare.
Avgiftsfria verksamheter ar da ett viktigt instrument, eftersom det
har visat sig vara mer effektivt for att bredda deltagandet &n att
sénka avgifterna inom den avgiftsbelagda verksamheten. Darutéver
har kulturskolan en ambition om att &ven hjalpa elever med driv att
utvecklas, och dér finns mojligheter till en 6kad samverkan med
regionen.

Lararforbundet fragade om kulturskolan ska satsa pa de &mnen dér
det finns stor efterfragan och/eller de smalare &mnena?

Robert framholl att kulturskolan ska méta den efterfragan som
finns. Lena lyfte idén om att genom digitalisering na ut till fler
deltagare.

Vidare fragade Lararforbundet hur forvaltningen tar tillvara pa
lararnas erfarenheter av digitalisering och nétbaserade kurser.

Robert svarade att det ar viktigt att fanga upp dem som har
erfarenhet av dessa fragor. Genom Digit or Die har varje avdelning
en kontaktperson som kan fanga upp medarbetarnas erfarenheter.

Lararforbundet fragade om den lokalstrategiska plan for
Kulturskolan som omnamns i verksamhetsberéattelsen &r klar eller
under arbete.

Lena svarade att det fortfarande ar ett pagaende arbete. Robert
berattade att det inom staden finns ett uppdrag att battre samutnyttja
stadens lokaler.

Lararforbundet fragade om kulturforvaltningen har en ambition om
att tillmotesga de synpunkter som handlar om att elever har svart att
fa plats pa kulturskolans kurser.

Robert svarade att férvaltningen definitivt har ambitionen att sa
manga barn som mojligt ska fa ta del av kulturskolans
verksamheter, men att det kan ske pa olika satt. Lena framholl att
forvaltningen maste titta pa mer flexibla former for att med
befintliga resurser 6ka deltagandet.
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5. Information till och fran FG
6. Jamstéalldhet och mangfald
7. Hallbarhet
8. Utbildnings- och utvecklingsfragor
9. Samverkan
a. Evenemangsavdelningen
b. Liljevalchs konsthall
c. Administrativa staben
d. Kulturstrategiska staben
Stadsutvecklingschef

Ulrika Wallin tilltradde tjansten som stadsutvecklingschef den 3
februari 2020.

e. Kommunikationsstaben

Kommunikationschef
Rebecka loannidis Lindberg tilltradde tjansten som chef for
kommunikationsstaben den 27 januari 2020.

Carolina Ekéus tilltradde tjansten som pressansvarig den 3 februari
2020.

10. Ovriga forvaltningsovergripande fragor

Kulturskolan gallande MBL och kollektivavtal

Lararférbundet informerade om att det férhandlingsunderlag som
Iag till grund for férhandlingarna forra varen inte stammer 6verens
med hur det ser ut i organisationen nu. Dartill har tjanster inrattats
och omvandlats utan att det har férhandlats med facken.

Dick bekraftade att det har funnits fel i forhandlingsunderlaget,
framfor allt géllande kulturskolan, samt att kulturskolan inte alltid
har forhandlat med facken nér det borde ha gjorts. HR har sett
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problematiken och kommer att atgéarda det. Dick aterrapporterar till
forvaltningsgruppen i april.

11. Motets avslutande

Motet avslutades 2020-02-10 kl. 09:50.

Vid protokollet

Kajsa Rydergard

Justeras

Robert Olsson Gorel Norlén

Bilagor
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