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Protokoll fran mote med FVG den 12 mars 2020

Tidpunkt
Torsdagen den 12 mars 2020, kl. 09:00 - 10:40

Plats
Livdjursgatan 4, konferensrummet Maracana

Narvarande

For arbetsgivaren
Karina Uddén, forvaltningschef, ordférande

Jonina Gisladéttir, HR-chef

Amanda Broman, administrativ chef

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm
Ulrika Klemets, ekonomichef

Bengt Jénsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm
Arja Lindholm, kommunikationschef

Karin Eriksson-Bech, utvecklingschef

Foér arbetstagarna
Carl Korch, SACO

Niklas Bremler, huvudskyddsombud, Lararnas Riksférbund
Malin Appelqvist, Kommunal

Izabella Petre, Vision

Anna Graslund, Lararnas Riksférbund - ndrvarande t.om. §12
Josta Claeson, huvudskyddsombud, Vision

John Envall, Sveriges skolledarférbund

Erik Jung, Lararférbundet

Anmalt férhinder/franvarande

Karin Wrannvik, huvudskyddsombud, Ledarna
Omar Danakill, Lararférbundet

dusterat den 13 mars 2020
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§ 1. Métets 6ppnande
Ordforande Karina Uddén, forvaltningschef, férklarade métet for

Oppnat.

§ 2. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare for motet.

§ 3. Valjusterare och justeringsdag
Malin Appelqvist, Kommunal, valdes till justerare. Justeringsdag
for protokollet ar den 13 mars 2020.

§ 4. Foregaende protokoll
Protokollet lades till handlingarna.

§ 5. Godkannande av dagordning
Dagordningen godkindes.

§ 6. Narvarande personalféretradare vid ndmndens
sammantréade

Niklas Bremler, Lararnas Riksforbund och Malin Appelqvist,

Kommunal, deltar vid arbetsmarknadsnimndens sammantride den

17 mars 2020.

Information

§7. Information om verksamheten i férvaltningen

Information gdllande stadens hantering av Covid-19

e Generellt foljer forvaltningen stadens centrala instruktioner,
som kan ldsas pa intranitet. Dir star de instruktioner som vi
ska folja tills vi far nya.

e For skolor har det kommit en fortydligad instruktion fran
Folkhilsomyndigheten, som rekommenderar skola och
skolledning att inte gora ndgra egna bedomningar eller fatta
egna beslut. Finns dnnu ingen anledning att stdnga skolor,
dven om fall av smittade elever och personal uppstér. Finns
heller inte anledning for friska att stanna hemma.

e Staden forbereder ocksé for situationer dér vi kan behova se
Over vara tjanster och deras utforande och dér har vi tre mal

1. Okad trygghet genom att forstirka
myndighetens budskap
2. Uppritthalla prioriterad verksamhet genom
beredskapsplanering
3. Medverka till att begransa smittspridning
o Det gor staden genom att sékerstilla
personalforsdrjning inom samt leverans av
prioriterade verksamheter, varav
arbetsmarknadsforvaltningens inte bedoms vara
prioriterade
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o Vi haller oss uppdaterade pa expertmyndigheternas
bedémningar och rekommendationer och pa
utvecklingen av opinionsldget

o Vi bidrar till att var personal och véra brukare kénner
till reckommendationerna och agerar i linje med dem

o Vid behov sdkerstiller vi nodvindig samordning
inom staden samt sidkerstéller n6dvindiga leveranser
till prioriterade verksamheter

e Staden foljer 4ven det forbud som regeringen utfardat mot
allmdnna sammankomster och offentliga tillstéllningar med
fler deltagare @n 500 personer.

Lérarnas Riksforbund stillde fragan hur information gér ut och
smittsparning gors nir det finns konstaterade fall i forvaltningen.
LR tryckte ocksa pé vikten av att sidan information gar ut till
medarbetarna.

Forvaltningen svarade att Smittskyddsinstitutet tar vid nér det
finns bekriftade fall vad géller smittsparning. Chefen ska ga ut med
information till medarbetare vid bekraftade fall.

Vision stéllde fragan om det 4r upp till aspiranter/bestkare att
bedoma om den ska vara hemma, dven om forvaltningens personal
kan se att personen uppvisar symptom.

Forvaltningen svarade att det inte finns ndgon mojlighet att avvisa
personer, daremot bor medarbetare uppmana personen att kontakta
vérden.

Lirarnas Riksforbund uppmanade forvaltningen att gd ut med
ett budskap till skolorna om férberedelse for att hantera
undervisning digitalt/pé distans redan nu.

Sveriges skolledarforbund tillade att alla verksamheter har
mojlighet att hjélpa till att flytta fran klassrum till
distansundervisning.

Forvaltningen svarade att denna och flera andra aktuella fragor
kommer att diskuteras i central krisledningsgrupp och foljas upp av
ansvarig verksamhet. Ytterligare information inkom under gérdagen
och det har inte funnits mojlighet att se 6ver det forrén nu.

SACO undrade om rekryteringstraffar kommer att stéllas in med
tanke pa situationen?

Forvaltningen svarade att det inte formellt faller under de legala
kraven. Diaremot kommer forvaltningen att 16pande fatta beslut till
om det finns forutsittningar att genomfora publika evenemang mot
bakgrund av att syfte och méal uppnas.
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Vuxenutbildning Stockholm
Avdelningschef for vuxenutbildning Stockholm informerade
forvaltningsgruppen.

Overprévningar

Som forvaltningen tidigare informerat om har vi fyra
overprovningar gillande var upphandling av komvuxutbildningar.
En 6verprévning som kom direkt efter att forfrdgningsunderlaget
var klart och tre som kom efter tilldelningsbeslut.

Vad vi forstatt dr 6verprovningarna nu klara for avgorande i
forvaltningsritten. .

Vi véntar nu pa besked i mélen fran forvaltningsrétten och hoppas
att dom kommer inom de ndrmaste veckorna.

Fortydligande FVG-protokoll 6 feb 2020

Avdelningschef for Vuxenutbildning Stockholm har
uppmérksammat att svaret pa fraga gillande bemanning av rektorer
i egen regi under §7 pé forra FVG inte blev helt ratt.

Kravstillning i upphandlingen har inte dndrats, men kravet innebér
en dndring for egen regi jamfort med idag. Forvaltningen anser att
kravet pa rektor per avtalsomrade i upphandlingen utgér en tydlig
forstiarkning sa att malséttningen kring en hog kvalité for
verksamheten kan uppnas. Anpassningarna till kravet for egen regi
beddoms kunna genomforas utan stérre kostnadsokningar.

Vuxenutbildningscentrum — hjértat i Vuxenutbildningen

Sedan i september har Vuxenutbildningscentrum med hjélp av
externa konsulter arbetat med hur Vuxenutbildningscentrums arbete
i vissa delar behover fordandras/uppdateras gillande arbetssitt,
rutiner och processer utifran upphandlingen och nya avtal med nya
ersittningsmodeller. Konsultstddet har nu avslutats men vissa saker
behdver man fortsétta att jobba med. Det &r ett stort och omfattande
arbete som har gjorts i olika arbetsgrupper och workshops och med
stort engagemang. Avdelningschefen dr nu trygg med att personalen
dr redo for att hantera vad som géller utifrdn vara nya avtal i mote
med presumtiva studerande och véra skolor.

Pension

Avdelningschef fér Vuxenutbildning Stockholm informerade ocksé
om att han har for avsikt att gé i pension under sommaren 2020,
exakt tidpunkt &r dnnu inte bestdmt.
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Forvaltningschefen informerade kort att rekryteringen ska péborjas
med att borja formulera en kravprofil och en tidsplan for
rekryteringen. Forsta motet med servicefoérvaltningen (som far
uppdraget att genomfora rekryteringen) sker i vecka 12.
Forvaltningen dterkommer med forslag pa tidsplan och kravprofil.

Staber

Kommunikationsstaben har haft mycket att gora med tanke pa
Coronaviruset. Staden kan tinkas ta ansprék pé resurser inom
forvaltningen och i ett sddant skede dr det troligtvis férvaltningens
kommunikatdrer som det kommer att handla om i forsta hand.

Rutin for hantering vid polisanmdlan

Administrativ chef informerade férvaltningsgruppen att ett
rutindokument f6r hantering vid polisanmélan nu kommer att
publiceras pa intranétet. Information om rutinen kommer dven att
lamnas vid ett chefsmote. Dokumentet var utskickat infér motet.
Om det finns behov av lokala rutiner, utifran sérskild lagstiftning
gillande till exempel brytande av sekretess, sé tas dessa rutiner fram
pé avdelnings- eller enhetsniva.

Friskvardsportalen Wellnet

HR-chef informerade forvaltningsgruppen att den nya
friskvardsportalen nu finns pé plats sedan den 26 februari. Alla
medarbetare har fatt information och inbjudan till portalen per e-
post. Via portalen far medarbetarna tillgang till tusentals olika
hilsoaktiviteter. All hantering av friskvardsbidraget hanteras genom
portalen. Inloggning sker via 16senord eller med bankID. Det gér
dven att handla friskvard for friskvardspengen mot kvitto, kvittona
hanteras dven da via portalen. Information kring detta finns pé
forvaltningens intranét.

Malséttningen 4r att inspirera medarbetare till en hdlsosammare
livsstil och uppmuntra till anvdndning av friskvardsbidraget.

Introduktion for nyanstdllda

HR-chef informerade om att introduktionsutbildning for nya
medarbetare kommer att erbjudas den 22 april, kl. 8:30-12:00.
Introduktionen kommer att vara i form av studiebesok i vara
verksamheter, pd Transformator och pa Vuxenutbildningscentrum
med bussresa emellan. Fackliga ombud &r vilkomna att delta,
anmilan gors via mail till hr.amf(@stockholm.se .
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§8. Information fran de fackliga organisationerna
Vision informerade att &rsmote dger rum den 12 mars.

Lirarnas Riksforbund informerade att &rsméte dger rum den 12
mars.

Dialog

§9. Aktuellt dialogédmne

Inkommen fraga fran Vision gdllande mdjligheten att erbjuda alla
nyanstdllda i forvaltningen en utbildning inom I4

Vision fortydligade att det visat sig att medarbetare inte vet om att
de har mojlighet att rapportera incidenter sjilva. Vision lyfte dven
att det finns mojlighet att bjuda in AFA for att halla utbildning i
systemet, vilket &r gratis.

Forvaltningen svarade att det pa intrandtet finns manualer,
information och film om hur incidentrapportering gar till och varfor.
Ett arbete pagar med att skapa en digital checklista for introduktion
av nya medarbetare, som stédjer informationsinhdmtning och
larande.

Det finns ett APT-material framtaget for att anvéinda pa APT som vi
paminner om i en nyhet pa intranitet.

Link till APT-material:
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/2/Samverkan-inom-
arbetsmarknadsforvaltningen/#Arbetsplatstraff--APT--2

Lank till information om incidentrapportering pé intranétet:
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/4/Incidentrapportering-i-
RISK---staden/#Darfor-ska-vi-rapportera-incidenter-2

Inkommen frdaga fian Vision gdllande resor i tjdnsten (egen bil,
busskort, tidnstebil m.m.)

Vision fortydligade att det 4r en gammal fraga, géller framforallt
busskort och anvidndandet av privat bil i tjansten. Finns otydligheter
i tillimpningen. Vision onskar att en arbetsgrupp tillsatts for att se
over fragan.

Lirarnas Riksforbund styrkte Visions yttrande, det &r inte tydligt
ute i organisationen hur det &r tankt att fungera.

Forvaltningen svarade att det tidigare lagts mycket tid pa att
fortydliga vad som 4r en tjdnsteresa. Staden kommer inom kort att
besluta om en ny resepolicy. Forvaltningen foreslog att det i
samband med detta arbete kan goras ytterligare fortydliganden om
tillampning.

W



stad 2020-03-12

Stockholms Protokoll FVG
Sida 7 (10)

Inkommen fraga fran Lararnas Riksforbund gdllande
budgetprognoser fian foregdende ar. Vad beror den stora
skillnaden mellan prognos och resultat pa? och vilka atgdrder tas
for att undvika liknande felaktigheter i framtiden?

Lirarnas Riksforbund fortydligade skolorna kimpar med sin
budget och det skiljer 11,8mkr mellan prognos och resultat om man
slar ihop skolornas resultat. Det blir en svararbetad situation for sa
vil chefer som anstillda, fragan blir speciellt viktig d& underskotten
leder till att man vill se 6ver lararnas arbetsvillkor. Det ligger i allas
intresse att utreda hur det kan uppkomma sédana diskrepanser pa
kort tid.

Forvaltningen svarade att det generellt dr svart att gora prognoser i
vuxenutbildningen da det dr komplext, verksamheten &r flexibel och
det kan finnas eftersldpningar i erséttningen. Skillnaderna for 2019
har uppkommit vid prognostisering av intdkter. For kostnaderna &r
avvikelserna mycket sma. Det finns ocksé en osédkerhet fran nagra
rektorer huruvida enheten har fétt ritt ersdttning for vissa typer av
rapporterade betyg. Att bevaka att ritt ersittning betalas ut maste
respektive enhet gora, tillsammans med vuxenutbildningscentrum,
eftersom det hdnger samman med enhetens rapportering.
Forvaltningen kommer inte att tillsitta en specifik utredning i
fradgan, ddremot kommer Egen regi, Vuxenutbildningscentrum och
Ekonomistaben att tréffas for att se dver den dvergripande
processen for utbetalning till Egen regi. Vi kommer sérskilt att lyfta
om det finns forbattringsmojligheter som skulle underlatta for
kontroll och uppf6ljning av intdkter fran BER. Som ett utokat stod
for rektorerna kommer frdn och med nésta prognostillfille chefen
for egen regi att sitta med nér rektor och controller traffas for
prognosgenomgang.

§10. Sammanfattning och nasta steg

Gillande IA, inventerar forvaltningen befintliga manualer och
stdddokument och gér ut med informationen pa intranitet och vid
chefsmoten.

Gillande tjinsteresor kommer det att ses dver i samband med
arbetet med den nya resepolicyn.

Gallande prognossidkerheten - om det i ordinarie arbetet identifieras
storre avvikelser rapporteras detta pd SVG.

. ook
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Arendehantering

§11. Né@mndarenden

Yttrande éver remiss av betdnkandet "Samlade atgdrder for
korrekta utbetalningar fran vilfdirdssystemen” (SOU 2019:59)
AMN 2020-0107-1.6

Forvaltningschef foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen limnade inga synpunkter.

Yttrande over remiss av delbetdinkandet ”En begriplig och trygg
sjukforsdkring med plats for rehabilitering” (SOU 2020:6)
AMN 2020-0126-1.6

Forvaltningschef foredrog irendet.

Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Arbetsmarknadsrapport for 2019

AMN 2020-0251-1.3

Forvaltningschef foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen limnade inga synpunkter.

Fyllnadsval av rad for funktionshinderfragor for
arbetsmarknadsndmnden 2020-2022

AMN 2018-0507-1.1.1

Forvaltningschef foredrog édrendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Anmdilan enligt Lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg Stockholm
AMN 2019-0746-1.3
Forvaltningschef foredrog drendet.

SACO uttryckte forvaning 6ver att drendet tas upp inom
forvaltningen da det priméart rér Arbetsformedlingens organisation.
Forvaltningen svarade att det inte finns nagot forvaltningen kan
péverka utifran Arbetsférmedlingens arbete, utover att pAminna och
hitta andra kontaktvdgar. Forvaltningen kan utdver detta underséka
mojligheterna till alternativ planering i avvaktan pé beslut.

Beslut om utseende av dataskyddsombud
AMN 2020-0258-1.1.3

Forvaltningschef foredrog drendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Manadsrapport for februari 2020

AMN 2019-0395-1.2.1

Ekonomichef, foredrog drendet.

Prognosticeras ett verskott pa 1.3 mkr for férvaltningen som
helhet.

. \ \,\ _
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Forvaltningsgruppen limnade inga synpunkter.

§12. Arenden infér beslut

Projektet Hallbar etablering: hantering av organisation och fysisk
placering '

Utvecklingschef och avdelningschef for Vuxenutbildning
Stockholm féredrog drendet.

En genomgéng gjordes av beslutsunderlaget som bildggs
protokollet, se bilaga 1.

Ingen oenighet anmaildes.

Rutin for SVG/FVG inklusive mallar for kallelser och protokoll
HR-chef informerade att en genomgang av underlagen gjordes vid
arbetsgruppsméte den 19 februari. Syftet har varit att géra mallarna
enklare. Till dagens méote bifogades de nya forslagen pa mallar, for
beslut. Mallarna ska introduceras vid de inplanerade
utbildningstillfillena i samverkan. Utbildningsplaneringen &r:

3 april - Lokala SVG for skolor och VO Egen regi.
21 april SVG for VO-omraden inom avd Vuxenutbildning
29 april SVG f6r VO-omraden inom avd Jobbtorg

Utbildningsomgangen avslutas i FVG. Aterkommer med forslag pa
tid, malséttningen &r att hitta tid innan sommaren.

Lérarnas Riksforbund patalade att vissa av deras inskickade
synpunkter inte arbetats in i materialet géllande justering. Vidare
onskade LR att det fanns en specifik punkt med information infor
beslut i dagordningen.

Forvaltningen svarade att det kan ha blivit en miss i det
utskickade materialet och att det ska atgirdas.

Gallande synpunkten att skapa ytterligare punkt f6r information
infor beslut i agendan tror forvaltningen att 4ven en saddan kan skapa
otydlighet. Det kan vara svart att kategorisera informationen, ofta
ges information i ett drende fortlépande over tid. Forvaltningen
delar dock uppfattningen att det &r viktigt med tydlighet gillande
var i processen ett drende befinner sig och nér forvaltningen
presenterar underlag infor beslut. Alla beslutsfragor ska ligga under
rubriken Arendehantering. Dessa frigor kan dven fortydligas i
samband med samverkansutbildningen.
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SACO lyfte att det under punkten arbetsmiljéfragor vid APT
behover fortydligas att det &r en principiell diskussion. Chef kan
ofta onska fortydligande vilket leder det till att handla om
individfragor.

Forvaltningen svarade att punkten arbetsmiljofragor ar tankt att
till stor del handla om att se 6ver sin handlingsplan, genomféra sina
skyddsronder och kunna lyfta frigor som behover hanteras. I APT
hanteras inga individfragor.

Forvaltningsgruppen beslutade att mallarna som skickats ut kommer
att snyggas till och sedan anses vara klara, rutinerna kommer att
kompletteras enligt Lararnas Riksforbunds synpunkt géllande
arbetssitt vid justering av protokoll.

§13. Balanslista
Foljande punkter aterfinns pa balanslistan:
e Uppfoljning av lokaler pa Livdjursgatan.

§14. Nasta moéte

Fackligt informationsméte gillande underlag till budget dger rum
den 25 mars, kl. 09:00 — 11:30 i lokal Maracana.

Nésta mote med forvaltningsgruppen dger rum den 16 april 2020,
kl. 09:00 i lokal Maracana.

§15. Métet avslutades
Ordforande tackade for deltagandet.
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Ansvarig chef Verksamhet
Karin Eriksson-Bech Utvecklings- och utredningsstaben

Hallbar etablering/Etableringsscentrum

Bakgrund

Projektet Hallbar etablering placerades under hosten 2019 inom
Utrednings- och utredningsstaben under sin analys- och
planeringsfas. Detta var en temporér 16sning i avvaktan pa att
forvaltningen far ett inriktningsbeslut i fragan om inréttande av ett
etableringsscentrum.

Nuldge

Projektet 6vergar den 1 maj 2020 i genomférandefasen och
forvaltningens bedomning #r att det behover Gverforas till ndgon av
driftavdelningarna for att fa en tydlig organisatorisk placering

inom forvaltningen. Det &r 6nskvért att det finns en koppling mellan
verksamheter som riktar sig till malgruppen nyanlénda da det ar av
vikt att nya verksamheter kan dra nytta av de kunskaper som redan
finns i organisationen och vice versa

Framtid

Forvaltningen foreslar att projektet héllbar etablering inrdttas som
en enhet inom verksamhetsomrade Antagning och stéd fr o m 1 maj
2020. I samband med detta 6verfors ocksa de medarbetare som
rekryterats till projektet till den nya enheten.

Befattningar som ingér i den nya enheten:
-Enhetschef/Projektledare, 1= Enhetschef

-Utvecklingsledare,l = projektledare (medarbetare fran UU-staben)
-Etableringskoordinator, 4 = jobbcoach

-Studie- och yrkesvégledare, 1

-Hilsokoordinator, 1 = samordnare

-Samhillsvigledare, 1 = samordnare
-Projektadministrator/kommunikatdr, 1 = administrator

-Digital koordinator, 1 = samordnare

W Mk
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Deltagare i projektet men som ej tillhér enheten
-Lérare, 3 = sfi-ldrare (vux Jérva)
-Projektekonom Y%, (ekonomistaben)
-Handldggare Arbetsformedlingen

Foreslés att nuvarande projektledare blir enhetschef/tillika
projektledare for den nya enheten.

Samtliga medarbetare anstills tills vidare i befattningskategorier
som finns i den ordinarie verksamheten for att kunna erbjudas
anstéllning 1 6vrig verksambhet efter projekttidens slut i enlighet med
forvaltningens rutiner foér bemanningsplanering.

Enheten foreslas fé sin fysiska placering pa Hantverkargatan 3L i
samma lokaler som Intro Stockholm (Socialférvaltningen). Det
finns fordelar med att dessa tva enheter huserar i samma lokaler da
de har manga samverkansfordelar, samt att lediga lokaler for
dndamélet finns i dagsldget.

Forslaget innebir att verksamhetschefen for Antagning och stéd far
ytterligare en enhet/verksamhet och ddrmed en till understalld
enhetschef. Detta innebdr ocksa att 6vriga enhetschefer inom
verksamhetsomrédet far ytterligare en kollega. Risk- och
konsekvensanalys bifogas PM

Bilagor
Risk- och konsekvensanalys/er
Lokalen Hantverkargatan 3L, beskrivning och riskbedémning
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Arbetsmarknadsférvaltningen
Staben for utveckling och utredning

Livdjursgatan 4, plan 5
Box 10014

121 26 Stockholm
Telefon +46 8 508 35 919
arja.kallo@stockholm.se
stockholm.se

Arbetsmarknadsférvaltningen Anteckningar
Staben fér utveckling och utredning Sida 1 (1)
[Datum]

Om lokalplaneringen for projektet Hallbar
etablering

Utvecklingsstrateg Arja Kallo inom utvecklings- och
utredningsstaben har fétt i uppdrag att ansvara for lokalplaneringen
for projektet Héllbar etablering till stod for verksamhetschefen inom
Antagning och stod.

Det som har planerats in hittills dr:

Méndagen den 9/3 kl. 14.00 —16.00:

Mote med lokalstrateger fran arbetsmarknads- respektive
socialforvaltningen, enhetschef for Intro Stockholm, projektledare
for Hallbar etablering samt ansvarig for lokalplaneringen.

I métet diskuteras bland annat hyresavtalet, lokal- och
driftskostnader, behov av ommalning och storstddning, inventarier,
inflyttning, disponering av gemensamma ytor, introduktion i
larmsystem mm for att f4 underlag till en handlingsplan infor flytt.

Enligt 6verenskommelse med huvudskyddsombudet Josta Claeson
gor Intro Stockholm respektive projektet sina risk- och
konsekvensanalyser. Darefter bokas ett gemensamt méte for en
genomgang av analyserna med fokus pa atgérder.

Datumet har inte bokats dnnu.

Inflyttning &r planerad till forsta halvan av maj. Négot datum har
inte bestdmts dnnu.

Uppf6ljning av risk- och konsekvensanalyser planeras in i juni
innan midsommar samt i manadsskiftet september/oktober.



