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§ 8 

Redovisning av utredningsuppdrag gällande validering inom 

arbetsmarknadsförvaltningen 

AMN 2020-0345-1.3 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att godkänna 

förvaltningens redovisning av utredningsuppdraget. 

2. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att godkänna de förslag 

som arbetsmarknadsförvaltningen presenterar i ärendet. 

3. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att expediera 

redovisningen till kommunstyrelsen för kännedom. 

 

Ärendet 

I Finansborgarrådets förslag till budget 2020 fick 

arbetsmarknadsförvaltningen i uppdrag att ”stärka nyanländas 

möjligheter att validera tidigare utbildning inom stadens 

vuxenutbildningar och utreda möjligheten att validera informell 

kompetens”.  

 

Tidigare utredningar inom arbetsmarknadsförvaltningen gällande 

valideringsfrågan har visat på svårigheter med att utöka arbetet med 

validering.  Detta bland annat på grund av att kommunens uppdrag 

endast omfattar validering av formell kompetens utifrån kursplaner 

inom vuxenutbildningen och att validering är en kostsam och 

tidskrävande process. Till validering av informell kompetens räknas 

generellt erkännandet av andra kompetenser och kunskaper än de 

som kan bedömas mot kursplaner, och detta ingår alltså inte i det 

kommunala uppdraget. Validering av nyanländas och utrikesföddas 

kompetens är ett komplext område där svårigheter ofta finns i att 

bedöma erfarenhet och kunskap som har erhållits i ett annat land 

och anpassa dessa till den svenska kontexten. Detta gäller speciellt 

när det finns språkliga hinder för att uttrycka kunnande eftersom det 

idag saknas arbetssätt och metoder för tolkning och översättning i 

samband med validering. 

 

Arbetsmarknadsförvaltningen redovisar i detta tjänsteutlåtande 

förslag på aktiviteter som baserar sig på resultaten från den 

utredning som nu har genomförts gällande förvaltningens arbete 

med validering.   

 

Förvaltningen lämnar förslag inom två huvudområden: 1) 

Utvecklingsarbete internt; 2) Utveckling av samverkan. Förslagen 

innebär en vidareutveckling av pågående arbete, och kan 

genomföras inom nuvarande uppdrag och ram. 
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Arbetsmarknadsnämnden föreslås godkänna redovisningen av 

uppdraget samt att godkänna de förslag som presenteras i ärendet. 

Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat den 

14 maj 2020. 

 

Beslutsgång 

Ordföranden Karin Ernlund (C) föreslog, med instämmande från 

samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta enligt förvaltningens 

förslag till beslut. 

Särskilt uttalande 

Ordförande Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin (M), 

ledamoten Jessica Sjönell (L), ledamoten Magnus Runsten (MP) 

och tjänstgörande ersättaren Ofelia Namazova Venneman (KD) 

lämnade följande särskilda uttalande. 

Den grönblå majoriteten välkomnar utredningen och de föreslagna 

åtgärderna från förvaltningen. Vi ser ett stort värde av att utveckla 

arbetet med validering för en välfungerande arbetsmarknad och 

kompetensförsörjning. De föreslagna åtgärderna är viktiga för att 

vidareutveckla arbetet och öka kännedomen och förutsättningarna 

för validering. Ökad regional samverkan i enlighet med 

förvaltningens förslag ser vi som mycket positivt och borde kunna 

bidra till gemensamma lösningar för vår arbetsmarknadsregion. 

Därutöver hoppas vi se förändringar av nationella riktlinjer och 

resurser för att förenkla och underlätta individens, näringslivets och 

samhällets möjligheter att tillvarata alla människors kompetens. 

 


