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§ 9 

Beslut om förändringar i delegationsordning för 

arbetsmarknadsförvaltningen 

AMN 2020-0054-1.1.1 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att delegera förtecknade 

ärenden och ärendegrupper enligt bilaga till 

förvaltningschefen. 

2. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att förvaltningschefen 

får rätt att vidaredelegera förtecknade ärenden och 

ärendegrupper till annan anställd. 

3. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att anmälan av beslut 

sker löpande till arbetsmarknadsnämnden om inte annat 

anges i delegationsförteckningen. 

4. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att ordförande, eller vid 

dennes frånvaro vice ordförande, på nämndens vägnar får 

besluta i ärenden som är så brådskande att nämndens 

avgörande inte kan avvaktas. 

5. Arbetsmarknadsnämnden beslutade godkänna föreslagna 

förändringar i delegationsordningen, enligt bilaga, och att 

den därmed ersätter tidigare beslut. 

6. Arbetsmarknadsnämnden beslutade justera paragrafen 

omedelbart. 

 

 

Ärendet 

Arbetsmarknadsnämnden beslutade den 11 februari 2020 om 

aktualisering av delegationsordningen för 

arbetsmarknadsförvaltningen. Delegationsordningen och tillhörande 

förteckning ska enligt rutin aktualiseras till nämnden två gånger per 

år.  

 

De i detta ärende föreslagna förändringarna härrör bland annat till 

ett behov av att göra förtydliganden i förteckningen. 

 

Förändringar har gjorts inom områdena allmänna ärenden, ekonomi, 

och personalärenden. 

 

Viss uppdatering av lagrum och korrektur i förteckningen har 

genomförts. 

 

De relevanta förändringarna i delegationsordningen är markerade i 

bifogad förteckning. 
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Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat den 

13 augusti 2020. 

Beslutsgång 

Ordföranden Karin Ernlund (C) föreslog, med instämmande från 

samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta enligt förvaltningens 

förslag till beslut. 

 

 


