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Kommunfullmdktige i Stockholms stad har i juni ar 2020 godkdnt
Vision 2040 - Mojligheternas Stockholm.

Alla ndmnder och bolagsstyrelser i stadens organisation har i uppdrag att arbeta

i visionens riktning. | detta dokument presenteras visionen for hur Stockholm
ska vara ar 2040, med fokus pa hallbarhet. Darutdver redovisas hur staden ska

arbeta for att visionen ska bli verklighet.

start.stockholm/vision

lllustrationer: David Wiberg



W
Wb

et
r$m ),

' |lIII

W\é\ W
(LB VA
PN

A

4  Forord

6 Mangsidig storstad for alla
15 Hallbart vaxande och dynamisk
24 Smart och innovativ storstad

30 Hur staden arbetar med
visionens genomforande



Min vision for Stockholm

Min vision &r att Stockholm ska vara en mojligheternas stad for alla. Jag vill att
Stockholm ska vara vérldens bésta stad att vixa upp i, att leva i och att aldras i.
En trygg och siker stad. Jag vill att kommande generationer ska kdnna att det

hir dr en dnnu bittre stad 4n den vi har idag.

Stockholm vixer pa flera sétt. Snart kommer vi att se en babyboom nir de
fodda pa 1990-talet blir fordldrar. Méanniskor soker sig till Stockholm for
att studera och jobba. Vi lever ocksa lingre, fler och fler av oss kommer att

bli riktigt gamla.

Stockholm é&r en av virldens mest framgéangsrika och konkurrenskraftiga stider
och Sveriges motor. Gar det bra for Stockholm, s& gynnar det hela Sverige.
Denna position kan inte tas for given, vi behover stindigt striva efter att ligga i

forskningens och innovationens framkant.

For att Vision 2040 ska forverkligas behdver vi mota verklighetens och

vardagens hinder for Stockholms utveckling pa ett kraftfullt och effektivt sitt
tillsammans med stockholmarna, niringslivet och dvriga regionala aktorer.
Tre omraden som stidndigt behGver vara i blickfanget och inte far slippas ur

sikte dr tryggheten, klimat- och miljofragorna samt tillvixten.

Alla médnniskor i Stockholm ska vara trygga och sdkra, oavsett alder, kon,
harkomst eller bostadsadress. Klimatfragorna dr en av var tids stora 6des-
fragor och Stockholm ska utvecklas till en dynamisk och hallbar storstad,
dir forskning och innovationer bidrar till en fossilfri och klimatpositiv stad
2040. Det ar vdagen framat. Tillvixten &dr avgorande for att forverkliga visionen.
Stockholm ska vara en stad dér det &r litt att starta foretag och fa dem
att vixa. Har ska spetskompetens, innovativ forskning och internationella
toppuniversitet ha en sjilvklar plats.

Framtiden &r snart hir! Tillsammans skapar vi morgondagens Stockholm
och forverkligar Vision 2040.

Anna Konig Jerimyr

Finansborgarrad och kommunstyrelsens ordforande i Stockholms stad



Anna Konig Jerimyr

Finansborgarrad och kommunstyrelsens ordforande i Stockholms stad
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Stockholm dr en stad ddr mdnniskor kan vaxa.
Alla har likvardiga forutsdttningar och mojligheter
att forma sina egna liv. Oavsett om du dr pd besok,
inflyttad eller alltid har bott i Stockholm s& dr hela
staden till for dig. Med ett rikt utbud av tjanster gor
Stockholm det mojligt for dig att utvecklas till den
person du drommer om att vara.

En stad prdglad av tillit - trygg,
sdker och fri fran diskriminering

Stockholm &r kiind som en av virldens tryggaste, renaste och mest tillgdngliga
storstider. Staden préglas av tillit mellan ménniskor och samhille som har sin
grund i goda uppvixtvillkor dir ménniskor har bostad, utbildning, arbete och
uppfyller sina livsdrommar. Stockholm &r vérldsledande i arbetet med att leva
upp till de minskliga rittigheterna och i att tillgodose barnens réttigheter.

Staden dr oppen och vilkomnande
och fri fran diskriminering
Alla barn far — oavsett bakgrund och forutséttningar — sina rittigheter till-

godosedda och alla invanare har likvirdiga forutséttningar att forma samhéllet

och sina egna liv. Stockholm attraherar ménniskor fran hela virlden.



o

Minniskors olikheter ses som en tillgang bade

i kultur- och arbetsliv. Méangfalden attraherar
manga internationella talanger till regionen,
vilka bidrar till 6kad konkurrenskraft och
framgéang. Stockholm dr vilkénd som en
stad déar alla kan vara den de ar, oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion, funktionsnedsittning,
sexuell laggning eller alder. Stockholmarna
bor i vérldens mest jimstéllda storstad och
staden arbetar framgéangsrikt med att na
Okad jamlikhet bland invanarna.

Alla delar av Stockholm karakteriseras av
trygga, tillgéngliga och levande miljoer och
lokala centrum. Staden dr upplyst, ren och

vilskott och stockholmarna ror sig fritt och
utan hinder pa gator och torg, dven nér det
blivit morkt. Ett malmedvetet arbete for
sikerhet och trygghet dir staden framgangsrikt
samarbetar med polisen och andra myndigheter,
ndringsliv och civilsamhille har minimerat
risken for att utsittas for vald, brott, olyckor
och oonskade hindelser i hela Stockholm.

Stockholmarna lever fria fran vald i nira
relationer och hedersrelaterat vald och fortryck.
Valdsférebyggande arbete sker i en bred
samverkan mellan olika myndigheter och
ideella organisationer. Det civila samhéllet dr
en vital och sjédlvstiandig kraft och spelar en
aktiv roll i en mangfald av verksamheter.



En livaktig demokrati
i hela staden

I Stockholm kénner invanarna sig delaktiga
och har inflytande. Det finns en kontinuerlig
dialog mellan medarbetare och stockholmarna
i fragor som berér méanniskor i vardagen, om
stadens verksamheter och i utvecklingen av
Stockholms olika delar. Det sker under former
dér att alla kan vara delaktiga. Barn och unga
ges mojlighet att ha inflytande 6ver stadens
utveckling. Staden virdesitter och lyssnar pa

allas synpunkter.

Alla stockholmare har
maojlighet att delta i
samhdillets utveckling
och det finns en livaktig
och vilfungerande lokal
demokrati i stadens

alla delar

Valdeltagandet dr hogt i stadens alla delar
och for alla grupper. Foreningslivet och civil-
samhdllet har en central roll for den levande
demokratin genom att kanalisera medborgarnas
samhillsengagemang och vara en rost for
olika idéer och uppfattningar som ror sam-
héllsbyggandet.

En likvardig och
hallbar skola for alla

Alla barn och elever i Stockholm, oavsett var
de bor eller vilken bakgrund de har, ges en
god och likvéardig utbildning. I Stockholm
dr varje skola den bista skolan for varje elev
som gér dir. Stadens forskolor och skolor &r
vél ansedda och haller alla en hog kvalitet.
Alla elever som gar ut grundskolan har de

kunskaper som krivs for fortsatta studier.

Fran forskola till gymnasieskola och i vuxen-
utbildningen ges alla barn och elever lika goda
forutsdttningar for sitt larande. Har byggs
grunden till ett livslangt ldrande i samspel

med andra.

I Stockholms stads skolor star kunskapen i
fokus i undervisningen. Barnens och elevernas
nyfikenhet och lust att ldra tas tillvara. Barnens
réttigheter, allas lika virde och rétt till utveckling
ar grundldggande virden. Undervisningssitt
som utgar fran elevernas olika forutsittningar
utmirker alla skolor. Varje ménniska dr unik
och behover olika stod och stimulans for att
lara och utvecklas. Alla barns och ungdomars
behov uppmérksammas dédrfor genom hela
skolsystemet sa att forskolan och skolan, i
samarbete med vardnadshavarna, ger ritt stod
till alla barn och elever sa att de kan uppna
kunskapskraven. Darigenom skapas en
héllbar forskola och skola. Forviantningarna
ar samtidigt hoga pa att alla elever nar goda
resultat och nar sin fulla potential. Varje
elev ser att anstringningar ger resultat och

far uppleva gliddjen i att lyckas.

Stockholms forskolor och skolor dr de bésta

i Sverige och Stockholm den sjidlvklara
kunskapskommunen att vilja arbeta i. Lararyrket
har ett hogt anseende, mgjligheterna till

fortbildning &r stora och arbetsmiljon dr god.

I forskolan och skolan méter barn och elever
engagerad personal som ser varje individ.
Digitala verktyg anvinds for att pa bista sitt
stodja larandet hos alla barn och elever oavsett

funktionsformaga.

Stockholms forskolor och skolor priglas av
delaktighet och respekt mellan vuxna, barn
och elever. Skolmiljon dr fysiskt, pedagogiskt
och socialt tillgidnglig och alla barn och
elever kan ta del av ldrande och gemenskap i
hela larmiljon. Barn och elever har goda och
inspirerande mdjligheter till fysisk aktivitet

och kulturupplevelser.



Skolgérdar édr tillgéngliga, trygga och har
utrymme for lek och idrott. I skolan rader
trygghet och studiero, for bade elever och
personal. Arbetsmiljon har sin grund i tillit
och ett aktivt samarbete dér bade barn och
vuxna mar bra, trivs och utvecklas. Stockholms
forskolor och skolor representerar en mang-
fald av kulturer och ménniskors olikheter dr
en tillgang. Kulturell och spraklig kompetens
tas tillvara och alla barn och ungdomar ges
mojlighet att viixa och utvecklas.

Mdnga vdgar leder till
utbildning och arbete

Stockholm har en vélfungerande arbetsmarknad
som skapar en hog sysselsittning bland
befolkningen. En stark efterfragan pa arbetskraft
matchas av en god tillgang pa kompetens. Ett
nira och aktivt samarbete mellan foretag och
andra arbetsgivare, arbetsformedlande aktorer
och hela utbildningsvisendet fran grundskolan
och uppét i aldrarna gor att det finns manga
végar in pa arbetsmarknaden och manga olika
kompetenser ir efterfragade. Oavsett alder,
kon och bakgrund gér det att fa ett arbete som
stimmer med utbildning och yrkeserfarenhet
eller en utbildning som leder till arbete.

Stockholms stad har etablerade partnerskap
med ménga olika arbetsgivare for att underlétta
matchningen mellan dem och de arbetssokande
pa jobbtorgen och i vuxenutbildningen.
Foretag inom manga olika omraden medverkar
aktivt i att utforma yrkesutbildningar och
informera om sina behov av arbetskraft.

Stockholmare i alla aldrar och oavsett
bakgrund studerar eller arbetar. Det ger
dem forutsittningar att leva sjilvstindiga liv
och forverkliga sina livsdrommar. Den som
flyttar till Stockholm kan snabbt etablera
sig pa arbetsmarknaden eller skaffa sig en
utbildning och dr ett vilkommet tillskott i
arbetskraften. God tillgdng till utbildning,
praktik och snabb validering av kunskaper
har sinkt trosklarna pa arbetsmarknaden och
gor att nyanldnda fort kommer i arbete. Att
snabbt fa delta i god sprakundervisning &r en
sjdlvklarhet och végen till arbete kortas genom
en kombination av sprak- och yrkesutbildning.
Ett framgéangsrikt arbete mot diskriminering
fraimjar mangfalden och berikar arbetslivet.
Ett aktivt tillgénglighetsarbete och dndamals-
enligt stod skapar forutsittningar for personer
med funktionsnedsittningar att delta fullt ut,
béde i arbetslivet och i ideella verksamheter

utifran sina forutsittningar.




Enkelt att utbilda sig
och vadxla yrke genom
hela livet

Stockholmsregionen har ett stort och vari-
erat utbud av utbildningar for hela livet som
leder till arbete. Hér erbjuds hogkvalitativa
yrkes- och studieforberedande utbildning-

ar inom gymnasiet och vuxenutbildningen.
Utbildningar pa gymnasie- och hogskoleniva
och i vuxenutbildningen motsvarar vil bade
arbetsmarknadens krav och onskemal fran de
studerande. Foretag och arbetsgivare samar-
betar aktivt med hela utbildningsvésendet.

Det dr enkelt att vixla mellan arbete, utbild-
ning och foretagande. For den som vill byta
karridr eller vidareutbilda sig mitt i livet
erbjuder utbudet av utbildningar unika
mojligheter till livslangt larande och karridr-
utveckling. Det dr ocksa litt att na balans mellan
arbete, familjeliv och fritid i Stockholm.

Yrkesutbildningarna matchar arbetsmark-

nadens krav och berdérda branscher och N
foretag har kunskap om och deltar aktivt i
utveckling och genomforande av yrkes-
utbildningarna. Sprakstudier &r vid behov

en sjdlvklar del av yrkes- utbildningarna.
Foretagsamhet och innovativt tinkande dr en
naturlig del av all undervisning, vilket under-
lattar skapandet av bade sociala och innova-
tions- burna tillvixtforetag.



En vdl fungerande vadlfard
som ger jamlika livsvillkor

Stockholms stad tillhandahaller service och tjinster av hogsta kvalitet.
Alla vilfardstjanster utgar fran de behov och de rittigheter som invanarna och
verksamma inom staden har. Alla brukare moéter en likvérdig och rittssidker
myndighetsutovning. Vilfirden haller hogsta kvalitet i hela staden bland en
mangfald av utférare och det finns tydlig och littillgdnglig information om
den offentligt finansierade servicen. Det dr ocksa enkelt att ansoka om olika
former av service, tillstand och andra myndighetsbeslut. Detta medfor
Okad trygghet, sjdlvbestimmande och livskvalitet, sirskilt for de allt fler
dldre invanarna och for dem med funktionsnedsittningar. Yrkeskunnandet
hos alla som arbetar inom vélfdrden tas tillvara och ér en utgangpunkt for
allt kvalitetsarbete. Aktiva och ansvarstagande medarbetare stods av ett
lyhort ledarskap.

I det sociala arbetet finns tydligt fokus pa det forebyggande arbetet och tidiga
insatser. Socialtjinst, sjukvard, polis, forskola, skola, fritidsverksamheter och det
civila samhdllet arbetar titt tillsammans for att forebygga att ménniskor far illa
eller hamnar i social utsatthet och agerar snabbt och effektivt om det dnda sker.
Staden maste alltid finnas till hands for de mest utsatta. Ett vilfungerande fore-
byggande arbete uppméirksammar tidigt sérskilt barn och unga i behov av stod.

Alla barn har ritt till goda uppviaxtvillkor och att skyddas fran droger,
inget barn ska behdva uppleva vald eller fortryck.

I Stockholm fadr alla barn oavsett

bakgrund och forutsdttningar sina rdttigheter
tillgodosedda och har mojlighet att forma
samhdillet och sina egna liv

En dldrevdnlig stad

De ildre i Stockholm har en tillvaro som préglas av trygghet, vardighet och
sjalvbestimmande. Aldre har tillgang till likvirdig service samt vard och
omsorg av hog kvalitet i hela staden. Genom innovativa losningar, valfards-
teknik och en god samverkan med sjukvarden skapas forutséttningar for ett

sjalvstandigt liv dven for personer i hog alder.
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I Stockholm &r ingen éldre ofrivilligt ensam eller socialt isolerad genom ett
aktivt arbete fran staden och vélfungerande samarbete med civilsamhéllet
och anhoriga. Valfrihet och mangfald av utforare dr alltjamt ledord.

Stockholm &r en dldrevinlig stad dér dldres behov finns med i hela samhélls-
planeringen. Behovet av sérskilda boendeformer for dldre mots av ett brett
utbud i samarbete med savil privata som idéburna aktorer. Detta skapar
forutsittningar for ett sjalvstdndigt och tryggt liv oavsett var i Stockholm

man bor.
En tillgdnglig stad for alla

Stockholm &r en stad som ér tillgdnglig for alla. I Stockholm dr ménniskor
med funktionsnedséttning i alla dldrar fullt delaktiga i samhillet och det

finns en jamlikhet i hilsa och levnadsvillkor for alla stockholmare, i skolan,
pa fritiden och pa arbetsmarknaden. Samhillsinformation finns tillgénglig
for alla och alla stockholmare kan ta del av stadens utbud och digitala tjanster

oavsett funktionsformaga.

Byggnader, offentliga miljoer och kollektivtrafiken ar tillgidngliga pa lika
villkor. Det kraftiga bostadsbyggandet har okat utbudet av tillgéingliga och
anpassade bostider, vilket forbattrat valmojligheterna och rorligheten for
personer med funktionsnedséttning. Personer med funktionsnedsittning har
tillgang till stod och service och det finns ett varierat utbud av hogsta kvalitet
att vélja mellan av boenden, sysselsittning och aktiviteter. Varje dag utgar
verksamheterna fran individens behov och val och med perspektivet att stiarka

den enskilda individen.
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Hur vi
arbetar idag

for hallbar utveckling
Hallbar utveckling i Stockholms stad

Virldens ldnder dr eniga om en ambitios och omfattande utvecklingsagenda som ska ligga till
grund for en hallbar utveckling. Stockholm ska vara ledande i genomforandet av agendan och
stadens vision, Mojligheternas Stockholm, ligger helt i linje med de 17 globala malen.

| | |
Idag Agenda 2030 Vision 2040

Hur vi arbetar for en mangsidig storstad

Redan idag gors mycket inom stadens verksamheter som bidrar till en social, ekonomisk och
miljomassig hallbarhet i en mangsidig storstad for alla. Stadens vilfirdstjianster med en vil
fungerande skola, social omsorg och trygghet motverkar ojamlikhet och ekonomisk utsatthet.
Vilfardstjansterna stirker befolkningens hilsa, livsvillkor och den sociala hallbarheten. Staden
tillhandahaller varje dag forskola och skola vars mal dr att ge alla barn och elever i Stockholm
en god och likvirdig utbildning. Vuxna invanare ges forutsittningar att forsorja sig sjalva genom
arbetsmarknadsatgéirder sasom jobbtorg och vuxenutbildning, ofta i samverkan med néringslivet.
Tillsammans &r detta viktiga drivkrafter for en héllbar utveckling i enlighet med de globala malen
och stirker demokratiska vérden i en trygg stad priglad av tillit och tillgéinglighet for alla.

INGEN GODHALSAOCH 4 GODUTBILDNING 5 JAMSTALLDHET RENTVATTEN OCH
FATTIGDOM VALBEFINNANDE FORALLA SANITETFORALLA

Bl LT

7 HALLBAR ENERGI ANSTANDIGA 10 MINSKAD 11 HALLBARASTADER
FORALLA ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET OCHSAMHALLEN

OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR o PRODUKTION

ﬁi =)

13 BEKAMPA KLIMAT- 1 4 HAV OCHMARINA 15 EKOSYSTEM OCH 1 6 FREDLIGA OCH 1 GENOMFORANDE
FORANDRINGARNA RESURSER BIOLOGISK INKLUDERANDE OCHGLOBALT
MANGFALD SAMHALLEN PARTNERSKAP

’“’ GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling
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"Jag vill att Stockholm ska vara en stad dar
jag kan kanna mig trygg, oavsett vad klockon
ar eller var jag befinner mig. En stad dar bCld
ung och gammal vill umgds pd sin frltld "
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Att leva och verka i Stockholm dr att ta del av
hela staden. | Stockholm kan du bo, arbeta och
njuta av din fritid. Med latthet ror du dig hdllbart
mellan platserna du tycker om. Innovationskraften
och det lokala engagemanget som gror i staden
medverkar till att forandra varlden till det battre,
bdde genom foretagande och genom kultur.

Bdsta foretagsklimatet och
internationellt ledande ndringsliv

Stockholm ir det sjdlvklara valet for en mangfald av foretag. Foretagsklimatet
dr Sveriges bista och hir vixer virldsledande bolag fram. Det &r enkelt att
starta och driva foretag i hela Stockholm och tillvixtmojligheterna dr goda.
Allt fler internationella huvudkontor flyttar till Stockholm. Kontakterna med
staden &r smidiga med en vég in for de foretag som vill investera, expandera,
etablera eller omlokalisera sig i Stockholm. Inom stadens verksamheter
och hos medarbetarna finns en stor forstaelse for néaringslivets behov.

Ett aktivt regionalt samarbete stidrker Stockholms position som Europas
ledande héllbara tillvéixtregion.

Styrkan i Stockholms niringsliv dr innovationsférmagan och den starka
foretagsdynamiken som skapar bade bredd och spets. Alla foretag virdesiitts,
fran enkla servicetjinster till topprankade techbolag, och matchningen av ritt
kompetens &r effektiv. Ett starkt globalt flode av hogkvalificerad arbetskraft,

16



studenter och forskare underlittar for foretag

som soker nischade spetskompetenser och
bidrar till ndringslivets internationalisering.
Det jamstillda och 6ppna samhéllsklimatet
och Stockholms unika livskvalitet lockar
kreativa minniskor och bidrar till den globala
attraktiviteten.

Det vixande Stockholm driver innovationer
och nytinkande. En kreativ samverkan mellan
offentliga aktorer, foretag, universitet och hog-
skolor samt civilsamhdllet ger plattformar for
att utveckla idéer till nya produkter och tjan-

ster och driver samhaillsutvecklingen framat.

Offentliga aktorer anvinder upphandling
och tillhandahaller 6ppna data for digitala
16sningar som gor att nya idéer och produkter
snabbt far genomslag.

Néringslivet stods av ett effektivt och hallbart
transportsystem, med god tillgénglighet for
godstransporter. Jirnvigstransporter och sjofart
har en stor betydelse for interaktionen och
attraktiviteten pa global niva. Arlanda dr

ett nav med globala och nationella kopplingar.
Stockholmsregionens tekniska forsorjnings-
system é&r kapacitetsstarka, effektiva och robusta.

17



Stockholm byggs
attraktivt och tatt

Stockholm &r en 6ppen och vilkomnande stad som vixer héllbart utifran
ménniskors och verksamheters skiftande behov. En hog och kontinuerlig takt
i stadsbyggandet skapar en vilfungerande bostadsmarknad och tillgdngliga
samhéllsfunktioner for alla. Hela staden dr attraktiv, sammanhéngande och
funktionsblandad. I alla stadsdelar finns ett brett utbud av bostidder med olika
upplatelseformer dir médnniskor med olika forutsittningar har mojlighet att
bo i livets alla skeden. Niaringslivets perspektiv finns med redan tidigt i stads-
planeringen. Det skapar attraktiva lokaliseringsmojligheter for foretag och
arbetstillféllen i stadens alla delar, vilket ger levande och trygga stadsdelar.
Littare industri och verksamheter som kan upplevas storande ges langsiktiga
forutséttningar genom renodlade verksamhetsomraden.

Stockholm dr en oppen och vilkomnande
stad som viixer hadllbart utifran mdnniskors
och verksamheters skiftande behov

I den blandade staden samsas bostidder, arbetsplatser, skolor, parker,
naturomraden, lekplatser, idrott och kultur samt en vilfungerande service.
Det skapar en levande stad dir alla barn och ungdomar erbjuds en trygg

och inspirerande uppvixtmiljo med plats for lek, kreativitet och vila.

Nira kollektivtrafikens knutpunkter har staden fortétats och nya kvaliteter
har tillforts som ger en nérhet i vardagen och skapar goda livsmiljoer.
Parker och gronomréden dr vilskotta och anvinds for lek och rekreation
och for att mota klimatférandringar. Kulturarvet och kulturmiljo-
aspekterna har stor betydelse nir staden véxer. Stadens historiska karaktir
respekteras och viktiga kulturmiljoer bevaras, levandegors och utvecklas.
Allt byggande haller hog arkitektonisk kvalitet med bade klassisk och
nytidnkande arkitektur och stadens kulturhistoriska virden tas tillvara.

Stockholm kénnetecknas av en mangfald av identitetsstarka stadsdelar med
levande centrum och vilgestaltade och trygga offentliga rum som skapar
trivsel och inbjuder till delaktighet och lokalt engagemang. Varje plats unika
kvalitet tas tillvara och utvecklas i dialog med stockholmarna, dven de yngsta.
Det dr naturligt att rora sig mellan olika stadsdelar och ménniskor med olika

bakgrund méts i vardagen.
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Hallbart
stadsbyggande

Stockholm ér ett foredome for innovativt samt
socialt och miljomassigt hallbart stadsbyggande.
Genom att bygga hogt och titt dir det passar
i stadsmiljon minskar stadens klimatavtryck
och stadens mark nyttjas bittre till parker och
andra grona rekreationsytor. All stadsutveckling
genomsyras av hallbar energianvdndning,
miljoanpassade transporter och resurseffektiva
kretslopp. Vid ny- och ombyggnationer anvinds
klimatsmart teknik, hallbara och kemika-
liesékra material samt mycket ambitiésa mil-
jO- och energikrav. I den téta och blandade
staden &r gang-, cykel- och kollektivtrafik

de sjdlvklara valen. Stadsstrukturen och de
tekniska systemen é&r vilfungerande och robusta
sa att staden kan moéta klimatforandringar och
andra pafrestningar. Naturen &r integrerad i
staden och ger svalka, bittre luft, bullerdimp-
ning och skydd mot héftiga regn samtidigt
som den biologiska mangfalden gynnas.

God framkomlighet
i ett klimatsmart
Stockholm

Stockholmsregionens transportsystem ar
attraktivt, tryggt och hallbart och svarar
mot ménniskors behov av mobilitet och
niringslivets behov av transporter med en
minimal miljopaverkan. En god nationell
och internationell tillgénglighet &dr viktig for
regionens konkurrenskraft och attraktivitet.
Arlanda ir ett nav med globala och nationella
kopplingar, samtidigt som Stockholm ir en
viktig knutpunkt i det nationella jirnvigs-
och vignitet. Digitala moteslosningar anvinds
1 stor utstridckning.
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Stockholms utbyggda kollektivtrafik dr
attraktiv och tillgdnglig och dr avgérande

for arbetsmarknadens funktion i regionen

och dirmed for den ekonomiska utvecklingen.

Personer med funktionsnedsittning har
mojlighet att resa sjélvstindigt utan hinder.

Stockholmarnas
klimatpaverkan har
minskat kraftigt och
Stockholm dr en
fossilbrdnslefri stad

Framkomligheten for niringslivets transporter
prioriteras framfor biltrafiken och det finns
flexibla l6sningar for godsleverenser hela

dygnet. Effektiv citylogistik och samordnade

transporter skapar mindre godstrafik. Befintlig
infrastruktur ar i gott skick genom l6pande
reinvesteringar och effektiva atgirder i under-
hall och drift. Stockholmarnas resande effek-
tiviseras av innovativa informationstjinster
och mobilitetstjanster som paverkar hur vi véljer
att resa dven pa fritiden. En delad mobilitet
ir en sjilvklarhet med bildelnings- och
samakningstjanster och sjdlvkérande fordon.
Det bidar till mindre tringsel, mindre miljo-
storningar samt sdkrare och tillgingligare
resor. Fokus har flyttats fran att 4ga till att ha
tillgang till en bil.

Stockholm dr en av Europas ledande cykel-
regioner och konkurrerar med stdder som
Kopenhamn och Amsterdam nér det géller
andelen cyklister. Det regionala cykelvignatet
ar vilutbyggt och det finns sikra cykelvigar
i hela staden. Stockholm dr ocksa en ledande
fotgdngarstad. For kortare resor dr gang det
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naturliga transportsittet, inte minst i stadens
centrala delar. Gangvignitet dr finmaskigt,
vilskott och tryggt med méanga malpunkter
inom korta avstand. Barnens vigar till skolan

och fritidsaktiviteter ar trygga och sdkra.

Stockholms offentliga rum sjuder av liv med
sittplatser, kaféer och restauranger. I hela staden
finns gagator och levande torg och stadens
kajer och vattennéra ldgen ir tillgéngliga och

attraktiva. Stockholms hamnar och kajer utgor

dven en viktig del i Stockholms transportsystem.

Vattenvidgarna anvidnds for person- och
godstransporter och de snabba, miljévéinliga
och bekvidma batférbindelserna lockar bade

stockholmare och besokare.

Rikt utbud av idrott,
kultur och fritid

Stockholm ir en levande och 6ppen kultur-,
idrotts- och evenemangsstad av hog inter-
nationell klass. Ett brett kulturutbud i hela
staden skapar liv och rorelse samt bidrar till
en trygg och siker stad och en positiv
demokratisk samhallsutveckling. Biblioteken &r
viktiga motesplatser for kultur- och samhills-
fragor som framjar barns och ungas lislust
och lust att ldra. I Stockholm &r det alltid
néra till ett tryggt, tillgéngligt och inbjudande
bibliotek med generdsa Gppettider.

Kulturlivet dr rikt

och varierat och ger
mdnniskor med olika
bakgrund maojligheter
att motas i upplevelser

Mojligheter till eget skapande &r goda for alla.
Kulturskolan r tillginglig och jamlik och

nar barn och unga i hela staden med en bred
blandning av musik, dans, teater och konst.
Det fristaende kultur- och foreningslivet dr
starkt i alla stadsdelar och utgor en viktig del
i stockholmarnas vardag och bidrar till stadens
attraktivitet. Det ideella engagemanget i
foreningslivet har stor betydelse for ett levande

civilsamhélle.

Idrott skapar forutsittningar for fler att leva
ett friskare och ldngre liv. Stockholms manga
utegym, motions- och skidspar och stadsodlingar
stimulerar utevistelser och spontan rorelse

i ndrmiljon och frimjar en god folkhalsa.
Alla stadens badplatser har god vattenkvalitet
och tillgingliga strinder och utgor en unik
tillgang for alla stockholmare. De rika mojlig-
heterna till breddidrott ger en god grund for
att utveckla barns och ungdomars fysiska och
psykiska hélsa samt sociala formaga.

Stockholm véxer med kultur och idrott.
Starka malpunkter som simhallar, idrottsplatser,
temalekplatser eller kulturinstitutioner finns

i alla delar av staden och drivs i samverkan
med fristdende aktorer. Behovet av ytor och
lokaler for kultur och idrott finns alltid med i
planeringen av nya eller vixande stadsdelar.
Alla stockholmare har goda mgjligheter till
motion, idrott och friluftsliv oavsett bakgrund

och funktionsférmaga.

I Stockholm arrangeras en mangfald av
evenemang, alltifran lokala festivaler till stora
internationella idrottsevenemang. Evenemangen
ar till nytta och ndje for stockholmare, besokare
och néringsliv samt anvinds som verktyg for
att utveckla stadens kidrnverksamheter.
Konstnérer, musiker och kreativa ndringar
bidrar till att skapa en attraktiv stad i stindig
utveckling. Det kreativa klimatet, 6ppenheten
och den fria kulturen gor att ménniskor fran
hela virlden soker sig till Stockholm.
Besoksnidringen dr stark och bidrar till den
internationella attraktionskraften och till

sysselsittning och tillvixt i regionen.
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Stockholm dr en
hallbar stad med
en god livsmiljo

Stockholm dr ledande i den globala
omstéllningen mot ett hallbart samhille och
tar ansvar for att de lokala besluten inte har
en negativ inverkan i omvirlden. Ar 2040 har
Stockholm inget nettoutslépp av vixthusgaser
och staden arbetar aktivt for att Stockholms-
regionen ska bli klimatpositiv. Som Europas
framsta klimatstad har Stockholm gjort klimat-
och miljomaissig héallbarhet till en integrerad
del i alla verksamheter. Klimatanpassnings-
perspektivet finns med i all planering och
sdkrar att det samhélle vi bygger blir robust
och klimatsékert.

Tillsammans med regionens aktorer arbetar
staden framgangsrikt med néringslivet,
akademin, civilsamhéllet, offentliga myndig-
heter och med invanarna for att minska
Stockholms klimatpaverkan och skapa en béttre
motstandskraft mot klimatfériandringarna.
En mer cirkuldr ekonomi har férdndrat konsum-
tionsmonstren och stockholmarnas totala
klimatavtryck minskar, dven de utsldpp som

orsakas av konsumtion utomlands.

Stockholm &r en av vérldens vackraste stider
med den basta livsmiljon och en unik kom-
bination av storstadskvaliteter och nérhet
till naturupplevelser. Bdde Milaren och
skdrgarden erbjuder enastaende attraktioner
med anknytning till vatten. Hér finns rena
sjoar, vattendrag och skidrgardsmiljoer med
god ekologisk status, och en tryggad tillgang
till dricksvatten av hogsta kvalitet. Stadens
gronomraden ér tillgdngliga och trygga med en
rik biologisk mangfald och smarta ekosystem-
tjdnster som gor staden vil rustad for ett

fordndrat klimat.

Luftkvaliteten i staden dr god och bade den
yttre miljon och ménniskors vardagsmiljo
iar giftfri. En utbyggd kollektivtrafik och en
bred teknikutveckling har minskat utsldppen
och skadliga bullernivéer fran trafiken, vilket
forbattrat folkhilsan och livskvaliteten for

stadens invanare.

Enkelt att leva
miljovanligt

I Stockholm finns en effektiv infrastruktur
for transporter, energi, vatten och avfall och en
genomtinkt stadsplanering som gor det enkelt
och sjdlvklart att leva klimat- och miljovénligt.
Atervinning och aterbruk ér en naturlig del
av stockholmarnas vardag. Uppkomsten av
farligt avfall forebyggs och hanteringen ér
siker. Stockholm ir virldsledande péa att
utveckla, kommersialisera och tillimpa ny
energi- och miljoteknik och staden dr en

naturlig testbddd for innovationer.

Pa omrade efter omrade
underliittar ny miljodriven
teknik invdanarnas vardag
och gor Stockholm till ett
internationellt foredome
pa miljoomrddet

Staden anvénder sin bestéllarroll och professio-
nell upphandling for att stodja denna
utveckling, inte minst nér det giller en hallbar
livsmedelsforsorjning. Narproducerade och
ekologiska varor prioriteras i upphandlingar och

utvecklingen av lokalt producerad mat framjas.
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Hur vi
arbetar idag

for hallbar utveckling
Hallbar utveckling i Stockholms stad

De globala maélen #r integrerade och odelbara, vilket innebér att framgéng for ett av malen ger
positiva effekter pa andra mél. Darigenom kommer Agenda 2030 att vara ett stod och bidra till att

utveckla stadens samlade hallbarhetsarbete.

| | |
Idag Agenda 2030 Vision 2040

Hur vi jobbar for en hallbar och vdxande stad

Redan idag gors mycket inom stadens verksamheter som bidrar till en hallbar, dynamisk och vixande
storstad. Ett starkt foretagsklimat 4r avgorande for en vixande stad och bidrar till arbetstillfdllen,
integration och en hallbar tillvixt. Stadsmiljon planeras och utformas for att stiarka social samman-
héllning och minniskors hilsa och trygghet. Ett rikt kultur- och idrottsutbud och balanserad
bostads- och samhillsplanering motverkar ojamlikhet och stirker den sociala héallbarheten.
Stockholmarna kan resa klimatsmart och stora investeringar gors for att 6ka mojligheterna att cykla,
ga eller aka kollektivtrafik och dirigenom minska tringsel, miljo- och klimatpéverkan. Virme och
el kommer i hog utstrickning fran fornybar och atervunnen energi. Stockholms rena vatten &r
ett arv som vardas och bevaras. Staden gar fore och blir fossilbrénslefri i den egna organisationen
senast ar 2030, ett viktigt steg pa vdgen for att bidra till hallbarhetsmalen.

INGEN INGEN GODHALSAOCH 4 GODUTBILDNING 5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH
FATTIGDOM HUNGER VALBEFINNANDE FORALLA SANITET FORALLA
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ANSTANDIGA 10 MINSKAD 11 HALLBARASTADER 12 HALLBAR
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET OCHSAMHALLEN KONSUMTION OCH

OCHEKONOMISK o PRODUKTION

/~/|' =)

13 BEKAMPAKLIMAT- 1 4 HAV OCH MARINA 15 EKOSYSTEM OCH 16 FREDLIGA OCH 1 GENOMFORANDE
FORANDRINGARNA RESURSER BIOLOGISK INKLUDERANDE OCHGLOBALT
MANGFALD SAMHALLEN PARTNERSKAP

N EN cE =
@ ’“’ z- GLOBALA MALEN

- for hallbar utveckling

v

23



"For att mitt foretag ska kunna utvecklas och
fortsatta ligga i framkant madste vi kunna
attrahera och behdlla de framsta talangerna.
De mdste vilja bo och leva sina liv har.”
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Stockholm dr en magnet for kunskap, kultur och
kreativitet, och visar vagen for resten av landet.
| den vaxande staden drivs forskningen framat
och vidareutvecklas av foretag och invdnare.
Du som lever och verkar i Stockholm navigerar
med latthet i stadens utbud genom teknik som
integreras i arbete och vardag.

Stockholm dr Sveriges
ekonomiska motor

Stockholm véxer och vill fortsétta viaxa. Stockholms betydelse for riket som
helhet dr oomtvistad och dess roll som huvudstad innebér ocksa en sdrstillning.
Flera internationella och nationella organisationer och foretag har sitt séte i
staden och hir finns norra Europas viktigaste finansmarknad. Stockholms
stad tar ocksa ett fortsatt stort ansvar for en rad regionala fragor, inte minst

inom bostadsforsorjning och néringslivsframjande.

Stockholm ér en storstad med stark attraktionskraft som lockar ménniskor,
foretag och besokare fran hela viarlden. Manniskor som bor hir trivs med
sina liv. Internationellt sett rankas Stockholm hogt nér det giller livskvalitet,
innovationsforméaga, demokrati och tillit. Detta lockar ménniskor som vill bo,
studera och arbeta hér, och staden véxer snabbt. Stockholms attraktionskraft
ar avgorande for stadens starka utveckling och roll som nav i regionen och

som ekonomisk motor for hela Sverige.
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Naringslivet praglas av
en unik bredd och spets
och den ekonomiska
tillvixten dar hog

En stark ekonomi skapar arbetstillfdllen som
mojliggor finansieringen av en god vélfird.
Stockholms stad erbjuder offentliga tjanster
med hog kvalitet till sina invanare, besokare
och foretag. I stadens verksamheter forenas
hoga ambitioner for vilfirden med omfattande
investeringar och en stabil och langsiktigt
hallbar ekonomi.

Stadens
viktigaste tillgang
- medarbetarna

Stadens viktigaste tillgdng, medarbetarna, har
ett stort engagemang och inflytande i arbetet,
vilket inspirerar till innovationer och stindiga
forbattringar i verksamheterna. Medarbetarnas
utbildning och kompetens tas tillvara och
utvecklas och medarbetarna trivs och stannar.

Stadens chefer ser allas mgjligheter och &r vana
att leda i forandring. Aktiva, kompetenta och
innovativa ledare sékerstéller att verksamheterna
haller en hog kvalitet. Innovationer skapar
forutsittningar for stindigt nya och bittre
l6sningar inom stadens egna
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verksamheter och bidrar diarmed till en béttre samhaillsservice och

tillgéinglighet, hallbar samhillsutveckling och hogre livskvalitet.

Arbetskulturen for stadens medarbetare bygger pa fortroende, tillit, jamlikhet
och frihet fran diskriminering. Sjukfranvaron dr lag. Ett professionellt bemotande
och respekt for individen ar ett sjalvklart forhallningssitt for alla medarbetare
inom savil stadens egna som enskilt drivna verksamheter. Stockholms stad dr
en forebild som arbetsgivare med goda arbetsvillkor ddr ménniskor 4r inkluderade
oavsett bakgrund.

Vdrldens mest innovativa
och smarta stad

Stockholm é&r en av de stidder i viarlden som bést har tagit till vara pa
digitaliseringens mojligheter. Digitaliseringen underléttar ménniskors vardag
och deras mojligheter att kommunicera, arbeta, studera och ha ett aktivt
liv oavsett alder och funktionsformaga. Staden erbjuder digitala verktyg
och tjanster som dr trygga, sikra och tillgéngliga for alla att anvinda.
Den digitala tekniken finns inbyggd pa ett smart sitt i fastigheter, transportsystem
och stadsmiljo och dr en sjdlvklar del av alla stockholmares liv. Potentialen
for innovationer tas tillvara med en genomtinkt anvéindning av stora 6ppna
datamingder. Samtidigt sikerstills hoga krav pa sidkerhet och integritet

for stockholmarna.

De stdndiga fordndringar som utmanar verksamheterna har stadens med-
arbetare hanterat genom en 6kad samverkan med andra aktorer samt genom
att utveckla nya och innovativa metoder och arbetssitt med digitaliseringen
som ett av flera drivande verktyg.

Som viirldens smartaste och mest
uppkopplade stad dir Stockholm en sjilvklar
plats dir foretag utvecklar och provar nya
digitala produkter och tjinster

Stockholm har en ledande roll inom den globala techutvecklingen med en

stark tillvixt av nya foretag och unik tillgang till vdlutbildad kompetens.
Unika samarbeten och strategiska allianser mellan offentliga aktorer, nirings-
liv och forskningen gor att Stockholm fullt ut tar till vara digitaliseringens

mojligheter och gor Stockholm till en av virldens mest innovativa stidder.




En ledande
kunskapsregion

Stockholm &r en av vérldens ledande kunskaps-
regioner. Hér finns en bredd av utbildningar,
vilutbildade och kreativa invanare med goda
sprakkunskaper och en unik och attraktiv
livsmiljo. Stockholms laroséten med dess starka
forskningsmiljoer och effektiva innovations-
system stédrker hela forskningsregionen.

Ett kunskapsintensivt och konkurrenskraftigt
niringsliv tillsammans med forskning i
virldsklass gor Stockholm till en av de mest
kunskapsintensiva och innovativa regionerna i
vérlden. Regionens universitet och hogskolor
ir vilkomnande och ett attraktivt val for alla
— oavsett bakgrund, kon eller funktions-
nedséttning. Utbildningarna héaller interna-
tionellt sett en hog kvalitet dar kreativitet

och estetiska uttryck &r ett sjdlvklart inslag.

Studenterna ir efterfragade pa arbetsmark-
naden och rustade for att kunna forverkliga
sina drommar. Det finns en unik samverkan
mellan den hogre utbildningen, grund- och
gymnasieskolorna samt det omgivande samhillet
dir det livslanga ldrandet dr en sjilvklarhet.

Stockholm &r attraktivt for foretag och
talanger i alla branscher. Det finns en stor
oppenhet for nya idéer och individer. Nya
multidisciplindra forskningssamarbeten har
utvecklats som hanterar och finner innovativa
losningar pa samhéllets och néringslivets
utmaningar i samverkan med foretag och
civilsamhdllet. Stadens verksamheter dr
ldrande organisationer och samarbetar aktivt
med regionens hogskolor och universitet.
Resultaten fran forskningen anvinds for att
utveckla stadens verksamheter och omsitts
till praktisk nytta och erfarenheter som fors
tillbaka till forskningen.
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for hallbar utveckling
Hallbar utveckling i Stockholms stad

Agenda 2030 ska stimulera till samverkan och 6verbrygga stuprdr och organisatoriska gréanser i
stadens verksamheter. Uppf6ljningen av hallbarhetsmélen kommer att vara viktig och ska i huvudsak
bygga pa indikatorer och nyckeltal som sirskilt visar pa styrkor och utvecklingsmojligheter i

stadens héllbarhetsarbete.

| | |
Idag Agenda 2030 Vision 2040

Hur vi jobbar for en innovativ storstad

Redan idag gors mycket inom stadens verksamheter som bidrar till en social, ekonomisk och
miljomassig hallbarhet for en smart och innovativ storstad. Genom innovation och partnerskap
med forskare, ndringsliv, civilsamhélle och offentliga aktorer styrs stadens verksamheter mot
smartare teknik och hallbara 16sningar i invanarnas vardag. Stadens dkade fokus pa goda samarbeten
med néringslivet och akademin 4r avgorande for Stockholm som kunskapsregion. I samarbete
med Region Stockholm och 6vriga lanskommuner frimjas regionens langsiktiga utvecklingskraft.
Ett kraftfullt verktyg i stadens egna verksamheter for en hallbar utveckling dr inkGp och upphandling
dér staden stérker sina krav pa goda miljo- och sociala villkor. Det skapar dven mojligheter for nya
innovativa 16sningar som okar héallbarheten samtidigt som vilfarden utvecklas och invanarnas

behov tillgodoses.

INGEN INGEN GODHALSAOCH 4 GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET RENTVATTEN OCH
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Tillvdaxt - en forutsdttning for
genomforandet av visionen

Stockholms stads vision Majligheternas Stockholm beskriver Stockholm som
en attraktiv stad med ett dynamiskt ndringsliv. Det skapar en hog och hallbar
tillvaxt och ger forutsittningar for en fortsatt god vélfiard och ett bra liv

i stadens alla delar. Stockholm har ocksa en stark ambition att vara en
virldsledande kunskapsregion dir teknologi, kreativitet, oppenhet och
mangfald samspelar med social sammanhallning och trygga levnads-
forhallanden. Stockholms klimat- och miljoarbete ska vara vérldsledande.
Stockholm har som huvudstad ett sirskilt ansvar for utvecklingen inom dessa
omraden. Tillsammans 4r detta viktiga drivkrafter for en socialt, ekonomiskt
och miljomassigt hallbar utveckling och for bevarande av demokratiska vérden.

Ett strategiskt atagande
i Stockholms stad

Visionen om det framtida Stockholm ir ett strategiskt atagande fran Stockholms
stads sida for att mota framtidens utmaningar. Visionen beskriver staden ar
2040 och de mal som ska nas for att skapa en langsiktig och hallbar utveckling.
Genom visionen vill staden skapa tydlighet om sina langsiktiga ambitioner,

savil internt som mot externa samarbetsparter.
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Alla stadens nimnder och bolagsstyrelser

har i uppdrag att arbeta i visionens riktning.
Visionen sitter sin priagel pa den dagliga verk-
samheten, pa savil kort som lang sikt. For att
uppfylla visionen behover alla verksamheter
bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete och ha
kunskaper om utvecklingen i den egna verk-
samheten och i omvérlden. Verksamheterna
ska &@ven i storre utstrackning samverka och
arbeta gemensamt for att nd visionen. Staden
behover kontinuerligt utvecklas for att kunna
utfora de kommunala tjdnsterna, pa ett
kvalitativt och resurseffektivt sitt, och for att
fa fortroende och tillit fran stockholmarna.
Arbetet maste ske i dialog med stockholmare,
foretag och medarbetare.

Stadens ledning
och styrning

Kommunfullmiktige beslutar om budget for

staden med utgangspunkt fran den langsiktiga

visionen. Budgeten &r 6verordnad och styrande

for stadens alla verksamheter och 6vriga
styrdokument ska forhalla sig till denna.

I budgeten pekar staden pa en 6vergripande
niva ut fardriktningen. Namnder, bolags-
styrelser och verksamheter beslutar om konkreta
mal och arbetssitt for att na vision och mal
i samband med verksamhetsplanering och
budget. Uppfdljning sker i tertialrapporter och
verksamhetsberittelser.

Stadens intregerade system for ledning och
uppfdljning av verksamhet och ekonomi, ILS,
omfattar hela koncernen Stockholms stad,
savdl namndernas som bolagsstyrelsernas
verksamheter. Aven program och riktlinjer kan
foljas upp via ILS. Inriktnings- och verksam-
hetsmal bor justeras utifran det som foreslas i

denna vision.
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Stockholm ska vara varldsledande
i arbetet med en hallbar utveckling

I september 2015 antog FN:s medlemsldnder Agenda 2030, en ambitios och
omfattande utvecklingsagenda med 17 globala mal for hallbar utveckling.
De globala malen ér integrerade och odelbara, vilket innebir att framgang
for ett av malen ger positiva effekter pa andra mal. Fram till ar 2030 ska
virldens linder gemensamt arbeta for att na de 17 globala malen. Stockholm
har ambitionen att vara ledande i detta arbete och agendan kommer att vara
ett stod och bidra till att utveckla stadens héllbarhetsarbete.

Visionen ir ett strategiskt atagande fran Stockholms stads sida dir vi férbinder
oss att arbeta i visionens riktning med sikte pa ar 2040. Redan idag gors
mycket inom stadens verksamheter som bidrar till en social, ekonomisk
och miljomaissig héllbarhet sasom det formuleras i de globala malen med sikte
pa ar 2030. For att astadkomma en utveckling som tydligt styr mot de globala
malen och visionen behovs kloka beslut och stidllningstaganden som drar at
samma héll. Stadens medarbetare behover arbeta tillsammans med stock-
holmarna, ndringslivet, myndigheter, civilsamhillet, akademin samt med

oOvriga regionala och internationella aktorer for att lyckas.

Agenda 2030 ska stimulera till samverkan och Gverbrygga stupror och organisa-
toriska grinser i stadens verksamheter. Uppfoljningen av hallbarhetsmalen
kommer att vara viktig och ska i huvudsak bygga pé indikatorer och nyckeltal
som sirskilt visar pa utvecklingsmajligheter i staden hallbarhetsarbete.

Stdarkt regionalt samarbete

Kraften i ett stirkt regionalt samarbete kan inte 6verskattas. Den starka
befolkningstillvdxten i regionen &r en positiv kraft, samtidigt som den for
med sig stora utmaningar som kréver god planering och ett bra samarbete
mellan méanga olika aktorer. Nar manniskor ror sig Gver en storre geografi

i sin vardag, blir samhéllsplanering 6ver kommungrénser allt viktigare och
det regionala samarbetet far allt storre betydelse for att skapa en héllbar
vardag. I det regionala samarbetet kan Agenda 2030, tillsammans med
regionala utvecklingsplanen for Stockholm RUFS 2050, fungera som en
gemensam plattform for samverkan med regionens aktorer. Exempelvis

i framtagandet av kommunernas oversiktsplaner.

Maénga av de viktiga satsningar som pagar i Stockholmsregionen bygger pa
ett vil utvecklat samarbete och olika former av partnerskap mellan staden,
andra offentliga aktorer, akademin, nidringslivet och civilsamhéllet. For att
kunna realisera visionen och sdkra en fortsatt stark och hallbar tillvéxt &r

det nodvindigt att utveckla dessa samarbetsformer. Det krévs ett gemensamt
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och aktivt regionalt samarbete inom transporter,

- bostider, forsorjningssystem, vard- och omsorg,
trygghet och sikerhet samt naringsliv och
arbetsmarknad.

Okat deltagande pé
den internationella
=il arendan

I en globaliserad virld blir det internationella
-y samarbetet allt viktigare. I takt med att konkur-
o rensen mellan stider och regioner dkar dr det
e ' av stor vikt att Stockholm stédrker sin inter-
nationella position som en innovativ och

kreativ stad med branscher som &r globala
foredomen. Stockholm ska vara en stad kéind
for kunskap, méangfald, 6ppenhet, hdllbarhet
och en hog livskvalitet. Staden ska fortsitta att
vara en attraktiv och 6ppen plats dir ménniskor
vill arbeta, leva och vistas.

Stockholm behdver delta aktivt pa den inter-
nationella arenan och samarbeta med och lidra
av - men ocksa inspirera - andra stider, regioner
och ldnder. Det dr viktigt att langsiktigt och
konsekvent fortsétta arbetet med att internatio-
nellt marknadsféra Stockholm under budskapet
”Stockholm — The Capital of Scandinavia”.



Ett Stockholm Z
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| forandring ;-
Hur ser Stockholm ut ar 2040? Det enkla svaret &r att det kommer att vara

annorlunda. Ar 2040 ir vi ndra 1,3 miljoner stockholmare, i en Stockholms-

region med drygt 3 miljoner invanare. Stockholm har fortsatt att vixa och

allt fler médnniskor kommer vilja leva sina liv hir. Det kommer att finnas

betydligt fler barn och dldre. Fler stockholmare med skilda behov stiller

hoga krav pa att stadens gemensamma yta och resurser anviands klokt, effektivt

och innovativt.

Fini s
Stockholm paverkas dven av flera andra stora samhéllsutmaningar. > i 1 ,1'; |
Det fordndrade klimatet dr kanske den storsta utmaningen for framtiden, 1 -‘\\r
som kriver bdde minskade utsldpp och en omfattande anpassning. ‘“-:‘_#T
Hardnande konkurrens i véirldsekonomin kréver samtidigt att vi kraftfullt “‘*- “:E“I
arbetar for att Stockholm ska fortsiitta vara virldsledande inom forskning, Lk

foretagande och design. Den 6kade otryggheten och den sociala polariseringen
dr en annan utmaning. Segregationen behdver minska och integrationen oka.

Stockholm ska vara en bra stad att leva 1 for alla.
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