
Arbetsmarknadsförvaltningen Protokoll nr 8 

Sida 1 (5) 

2020-12-02 

AMN 2020-0099-1.1.4 

Administrativa staben 

 

 

 

Arbetsmarknadsförvaltningen 

Administrativa staben 

 

Livdjursgatan 4 

Box 10014, 121 26  Stockholm-Globen 

Växel 08-508 35 500 

Start.stockholm 

 

Protokoll fört vid möte med 
arbetsmarknadsnämndens råd för 
funktionshinderfrågor 

Närvarande från rådet för funktionshinderfrågor: 

Bengt Lyngbäck (Skype), HSO 

Ann-Cristin Broberg (Skype), HSO 

Louise Lindström (Skype), DHRS 

Kristofer Erlandsson (Skype), HSO  närvarande till 17:00 

Sirkka Husso (Skype), SRF 

 

Närvarande från arbetsmarknadsförvaltningen 

Karina Uddén, förvaltningschef  

Niklas Malmström, sekreterare 

Tidpunkt: 

Onsdagen den 2 december 2020, kl. 16:30 – 17:30 

Plats: 

Arbetsmarknadsförvaltningen, Livdjursgatan 4, samt digitalt via Skype 

Justerat den 3 februari 2021 

 

 

 

Bengt Lyngbäck    Ann-Cristin Broberg 

Ordförande     Justerare 

 

 

 

Niklas Malmström 

Sekreterare  
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Protokoll fört vid möte med 

arbetsmarknadsnämndens råd för 

funktionshinderfrågor 

 

§1. Mötet öppnades av ordförande Bengt Lyngbäck. 

§2. Dagordningen fastställdes 

Dagordningen fastställdes. 

§3. Val av sekreterare 

Niklas Malmström valdes till sekreterare. 

§4. Val av justerare  

Till justerare valdes Ann-Cristin Broberg 

§5. Föregående möte och föregående mötesprotokoll 

Rådet påpekade användandet av uttrycket personer med 

funktionshinder, det bör istället benämnas personer med 

funktionsnedsättning. Ändringen görs i protokollet inför att den 

fysiska justeringen genomförs. 

 

Protokollet lades sedan till handlingarna. 

§6. Ärenden inför arbetsmarknadsnämndens sammanträde 

 

Yttrande över remiss av ”Stockholms stads EU-policyarbete inom 

området digitalisering” 

AMN 2020-0742-1.6 

Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 

några synpunkter.   

 

Yttrande över remiss av ”Stockholms stads program mot våld i nära 

relationer, hedersrelaterat våld och förtryck, människohandel för 

sexuella tjänster, samt sexuellt våld oberoende relationer” 

AMN 2020-0768-1.6 

Rådet påpekade vikten av att vara särskilt observant när det kommer 

till anställda eller deltagare i insatser med en neuropsykiatrisk 

funktionsnedsättning (NPF). Det är en sårbar grupp som kan var 

lättledda och det krävs att arbetsgivaren är särskilt uppmärksam för 

att upptäcka sådana situationer.  

 

Rådet påpekade vidare vikten av att eventuella boenden som ska 

användas behöver vara tillgänglighetsanpassade.  

 

Yttrande över remiss av ”Motion om återbruksgallerior” 

AMN 2020-0773-1.6 

Rådet anser att det är ett mycket positivt initiativ och framhöll att 

sådana verksamheter ofta kan leda till goda arbetstillfällen och 

eventuella insatser för målgruppen.   

 

Yttrande över remiss av ”Hållbar socialtjänst - en ny 

socialtjänstlag (SOU 2020:47)” 

AMN 2020-0925-1.6 
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arbetsmarknadsnämndens råd för 

funktionshinderfrågor 

 

Rådet lyfte att det finns många positiva förändringar, men ser också 

att det kommer att bli en resursfråga för kommunen att genomföra 

detta i praktiken.  

 

Rådet påpekade vidare vikten av att socialsekreterare och 

beslutsfattare inom socialtjänst och LSS får en ökad kompetens 

gällande funktionshinder och speciellt NPF för att bättre kunna 

hjälpa den gruppen komma ut i arbete.   

 

Rådet hänvisade i övrigt till sina centrala organisationers yttrande 

över remissen.   

 

Yttrande över remiss av ”Införandet av en familjevecka påbörjas 

(Ds 2020:24)” 

AMN 2020-1107-1.6 

Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 

några synpunkter.   

 

Svar på skrivelse gällande att ta vara på Stockholmarnas vilja att 

bidra till äldreomsorgen 

AMN 2020-0857-1.6 

Rådet lyfte vikten av att ha med funktionshinderaspekten, och att 

man särskiljer mellan personer med funktionsnedsättning som är 

över respektive under 65 år, det är väldigt olika förutsättningar 

utifrån ålder och det påverkar såväl arbete som studier. Mitt förslag: 

Rådet lyfte vikten av att funktionshinderaspekten blir belyst i 

utbildningar riktade till blivande medarbetare inom vård- och 

omsorg. Det är viktigt att utbildningarna också behandlar de skilda 

förutsättningarna och behoven för personer med 

funktionsnedsättningar utifrån ålder.  

 

Feriejobbsrapport 2020  

AMN 2020-1036-3.2.6 

Rådet uttryckte att det var intressant att antalet platser inom 

entreprenörskap ökat så mycket. Rådet anser också att det är 

positivt att det nu uppmärksammas innan om ungdomarnas familjer 

får bidrag från socialtjänsten så att det inte blir missar där familjens 

ekonomi blir lidande av att ungdomen feriearbetar.  

 

Arbetsmarknadsnämndens sammanträdestider 2021 

AMN 2020-1060-1.1.1 

Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 

några synpunkter.   

 

Anmälan enligt Lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg Stockholm 

AMN 2020-0856-2.7 

AMN 2020-0922-2.7 

Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 

några synpunkter.   
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Månadsrapport för oktober 2020 

AMN 2019-0395-1.2.1 

Rådet har tagit del av ärendet och lägger det till handlingarna utan 

några synpunkter.   

Månadsrapport för november 2020 

AMN 2019-0395-1.2.1 

Ärendet utsändes senare och rådet har därför inte haft möjlighet att 

ta del av ärendet.  

 
§7. Rådets sammanträdestider 2021 

Rådet fastställde sammanträdestiderna för 2021. 

 

Onsdag 3 februari VP 2021 och Verksamhetsberättelse 2020 

Onsdag 17 mars  

Onsdag 14 april Underlag för budget 2022 med inriktning 

2023 och 2024 

Onsdag 12 maj Tertialrapport 1 

Onsdag 9 juni 

Onsdag 18 augusti 

Onsdag 15 september Tertialrapport 2 

Onsdag 13 oktober 

Onsdag 17 november 

Onsdag 8 december Verksamhetsplan med budget 2022 

§8. Lokalernas och handlingarnas tillgänglighet 

Rådet uttryckte att Skype är ett av de verktyg som fungerar bättre av 

de olika mötesverktygen som testats i andra sammanhang. Men det 

fungerar stundtals dåligt trots det.  

§9. Fortsättning av diskussion om samarbete gällande rapporten 
utvärdering av Stockholms stads råd för funktionshinderfrågor 

Möte den 3 december 2020 för rådens representanter. Frågan 

bordläggs. 

§10. Övriga frågor 

Inga frågor anmäldes från rådet. 

§11. Nästa möte 

Nästa möte äger rum onsdagen den 3 februari 2021, (kl. 15.30 för 

förmöte, rådets sammanträde kl. 16.30).  
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§12. Mötet avslutades 

Ordförande tackade för deltagandet.  


